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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Zukunft wahlen — Einleitung zum Wahlprogramm
Antragstext

Zukunft wahlen — Einleitung zum Wahlprogramm

Wir haben viel erreicht, aber noch viel vor.

Wir machen Politik fur alle Menschen in Minster. Dabei haben wir die ganze Stadt
im Blick: MUnster mit allen Stadtteilen, Vierteln und Nachbarschaften.

Ob Wirtschaft und Arbeit, Bildung und Gesundheit oder Wohnen und
Stadtentwicklung — wir setzen auf Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und Teilhabe in
allen Lebensbereichen.

Denn unser Handeln hat Auswirkungen — heute und fir kommende Generationen, in
Munster und weltweit.

Was erwartet die Leser*innen?

Unser ,Wahlprogramm 2025 | 2030“ beginnt mit zentralen Perspektiven, die unser
politisches Handeln leiten. Wer mehr Uiber unsere Grundhaltungen erfahren méchte,
findet sie in der Prdambel zu funf Querschnittsthemen: Klima- und Naturschutz,
Demokratie, Gerechtigkeit, Migration sowie Stadtteilorientierung.

Kern unseres Wahlprogramms sind vier umfassende Kapitel, die alle wesentlichen
politischen Handlungsfelder abdecken. Hier stellen wir unsere politischen Ziele
und MaRRnahmen vor — konkrete Lésungen fur die Herausforderungen unserer Zeit:
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* Nachhaltiges Munster: klimafit, griin, mobil

* Lebendiges Miinster: bildungsstark, gesund, generationengerecht
» Gerechtes Munster: inklusiv, vielféltig, bezahlbar

« Starkes Muinster: wirtschatftlich, demokratisch, sicher

Wer wissen mdchte, wie wir in Minster die Kitakrise bewaltigen, die Warmewende
voranbringen, attraktive Alternativen zum Auto schaffen und unsere Demokratie
starken, findet hier Antworten. Wir setzen auf pragmatische, nachhaltige
Konzepte, die das Leben fir alle einfacher und lebenswerter machen. Gemeinsam
mit Birger*innen gestalten wir eine Stadt, die sozial, klimafreundlich und
zukunftsfahig ist.

Wir wiinschen allen Miinsteraner*innen eine spannende Lektire!

BUNDNIS 90 /DIE GRUNEN Miinster

Munster, den 17. Mai 2025
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Was uns bewegt
Antragstext

Was uns bewegt

Funf Querschnittsthemen durchziehen das griine ,Wahlprogramm 2025 | 2030“. Sie
spiegeln unsere Grundhaltungen wider und leiten unser politisches Handeln.

1. Klima- und Naturschutz — weil jede Entscheidung zahlt!

Der Schutz des Klimas und der Artenvielfalt ist die dringlichste Aufgabe fiir die
Zukunft unserer Gesellschaft und unseres Planeten — und die Zeit dréngt. Deshalb
setzen wir uns mit ganzer Kraft dafur ein, dass Munster so schnell wie moglich
klimaneutral wird. Denn jedes eingesparte Zehntelprozent an CO,-Emissionen
zahlt. Gleichzeitig holen wir mehr Griun in die Stadt, denn jedes Stuckchen
zusatzliche Natur bedeutet einen Gewinn sowohl fir die Vielfalt der Tier- und
Pflanzenarten als auch fur das Wohlbefinden der Menschen.

Klima- und Umweltschutz erfordern mutiges und vernetztes Handeln. Deshalb denken
wir grof3 und setzen verstarkt auf bereichsiibergreifende, wirkungsorientierte
Strategien. Angesichts des Klimanotstands mussen alle politischen Entscheidungen
auf ihre Umweltvertraglichkeit gepruft werden. Welche Folgen hat der Wohnungsbau
fur das Klima? Wie gestalten wir eine 6kologische Stadtplanung, die soziale

Vielfalt und nachhaltige Nutzungsmischungen fordert? Welche Auswirkungen haben
kulturelle, sportliche und soziale MaRnahmen auf den 6kologischen FuRabdruck
unserer Stadt?

Eine erfolgreiche Politik fur Klima und Artenvielfalt gelingt nur, wenn
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mdglichst viele Menschen in der Stadtgesellschaft einbezogen werden. Echter
Wandel entsteht gemeinsam. Klimaschutz und soziale Gerechtigkeit gehtren

untrennbar zusammen — sie bedingen einander. Denn es geht um mehr Lebensqualitat
und echte Chancengleichheit — klimafreundliche Standards dirfen dabei niemanden

mit geringem Einkommen ausschlief3en.

Das Ziel der Klimaneutralitat bis 2030 bleibt fiir uns richtungsweisend. Jetzt

gilt es, eine sozial gerechte, wirkungsvolle Wende in Energie, Verkehr und
Naturschutz entschlossen voranzutreiben.: Fir eine zukunftsfahige Stadt, in der
heutige und kiinftige Generationen gut leben kénnen.

2. Demokratie verteidigen — Vielfalt starken!

Munster ist eine vergleichsweise junge Stadt, und sie war noch nie so vielfaltig
und international wie heute. Dieses plurale Miteinander verteidigen wir
entschlossen gegen alle, die es bedrohen. Denn Demokratie ist keine
Selbstverstandlichkeit: Sie steht unter Druck, von innen wie von aul3en. Minster
ist bekannt fur relativ niedrige Wahlergebnisse der AfD, doch auch hier gewinnt
diese rechtsextreme Partei an Boden. Wir stellen uns ihr mit voller Kraft
entgegen.

Wir machen unsere Demokratie widerstandsfahiger: mit klarer Haltung gegen
Rassismus und Demokratiefeindlichkeit und einer Politik, die allen eine Stimme
gibt. Pluralitat bedeutet Anerkennung und Respekt unterschiedlicher
Lebensentwirfe, Schutz von Minderheitenrechten und echte Teilhabe fir alle.
Diese Werte pragen uns GRUNE.

Eine lebendige Demokratie braucht soziale Bewegungen, kulturellen Austausch und

personliche Begegnungen. Mit einer starken Zivilgesellschaft im Rucken schaffen
wir noch mehr Orte, die Demokratie erlebbar machen: Offene, nicht-kommerzielle
Raume und griine Platze, die einladen statt ausschlie3en — tberall in der Stadt.

Eine Stadtdemokratie lebt davon, dass moglichst viele Menschen aktiv
mitgestalten. Besonders im Blick haben wir dabei Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene — jene, die von Politik und Gesellschaft allzu oft Gibersehen werden.
Was éltere Generationen als ,Krise* empfinden, ist fur sie bereits Normalzustand
— eine Realitat, die sie nicht anders kennen. Umso wichtiger ist es, ihnen die
notigen Werkzeuge an die Hand zu geben, damit sie sich unter schwierigen,
herausfordernden Rahmenbedingungen selbstbewusst fir die plurale Demokratie
einsetzen kdnnen.

Wir treten entschieden gegen populistische Narrative an. Niemand darf gegen
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andere ausgespielt werden. Denn Minster ist eine Stadt der Vielfalt, in der alle
Menschen mit gleicher Wirde und denselben demokratischen Rechten leben — hier
gibt es keine Menschen zweiter Klasse.

3. Gerechtigkeit, Gleichstellung, Inklusion — eine Stadt fur
Alle!

Munster soll fir alle Bewohner*innen lebenswert sein. Strukturelle

Diskriminierung muss abgebaut, Barrieren miissen beseitigt werden. Alle Menschen
sollen selbstbestimmt leben und gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kdnnen. Eine solidarische und inklusive Stadt entsteht nur, wenn

niemand ausgeschlossen wird und alle gleichberechtigt mit ihren Mdglichkeiten
mitgestalten kdnnen.

Wir engagieren uns fir soziale und generationeniibergreifende Gerechtigkeit: Alle
Munsteraner *innen sollen die gleichen Chancen haben — sei es in der Bildung,

auf dem Arbeitsmarkt, beim Wohnen oder in der Gesundheitsversorgung. Besonders
wichtig sind uns MaRnahmen zur Armutsbekampfung und zur Unterstitzung
benachteiligter Gruppen. Auch eine nachhaltige Haushaltsfihrung, die die
Interessen kunftiger Generationen bericksichtigt, liegt uns am Herzen.

Die Geschichte des Kampfs fiir Gleichstellung ist lang — auch in Miinster. Doch
heute beobachten wir einen besorgniserregenden Backlash von rechts:
Antifeministische Hetze, riickwartsgewandte Frauen- und Familienbilder, Sexismus
sowie offene Feindlichkeit gegentiber queeren und trans Menschen gefahrden den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Wir werden mit Nachdruck die historischen
Errungenschaften der sozialen Kampfe von Frauen und LSBTIQ*- Menschen
verteidigen und weiterentwickeln.

Minster ist bereits auf einem guten Weg zur inklusiven Stadt. Der Stadtrat hat
beschlossen, Inklusion und Barrierefreiheit als grundlegende Prinzipien in allen
stadtischen Prozessen zu verankern. Jetzt liegt es an uns, dieses Versprechen
gemeinsam mit allen Akteur*innen in die Praxis umzusetzen. Wenn wir 6ffentliche
Raume, Mobilitdt und Kommunikation barrierefrei gestalten, profitieren alle
Munsteraner*innen.

4. Migration — Minsters Zukunft!

Minster ist eine Stadt der Vielfalt — auch gepragt von Menschen mit
migrantischer, judischer und PoC-Biografie. Bereits heute hat etwa ein Viertel
der Munsteraner Bevélkerung eine eigene oder familidre Migrationsgeschichte,
unter den Kindern sind es sogar 40 Prozent. Durch internationale Einwanderung
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91 wird sich die Stadt weiter verandern. Wir GRUNE setzen uns fiir eine stabile, gut

92 funktionierende Einwanderungsstadt ein, die gemeinsam von allen

93 Munsteraner*innen — mit und ohne Migrationserfahrung — gestaltet wird.

94 Migration ist eine Erfolgsgeschichte fiir Minster. Wir machen deutlich, dass alle

95 Munsteraner*innen davon profitieren — im Gegensatz zu den emotional aufgeladenen
9% Erzahlungen, die von populistischen und rechtsextremen Kréften geschirt werden.
97 Das bedeutet nicht, dass es keine Konflikte gibt. Unterschiede in Religion,

98 Sprache, politischen Erfahrungen und kultureller Pragung kdnnen zu Spannungen
99 fuhren — das ist normal. Doch griine Kommunalpolitik schafft die

100 Rahmenbedingungen, um diese Auseinandersetzungen konstruktiv und erfolgreich zu
101 gestalten.

102 Wir leben in einer Stadt, die sich stetig wandelt. Minsteraner*innen — egal, ob

103 alteingesessen oder zugezogen — missen sich immer wieder aufs Neue in das sich
104 verandernde Stadtbild, in neue Nachbarschaften und eine zunehmend mehrsprachige
105 Kommunikation einfligen. Minster soll ein Ort sein, an dem alle gern leben —

106 unabhéangig von der Herkunft ihrer Eltern, der eigenen oder familiaren

107 Einwanderungsgeschichte, ihrer Sprache oder Religion. Das gelingt nur, wenn sich
108 mdglichst viele Minsteraner*innen aktiv an diesem Aushandlungsprozess

109 beteiligen. Denn die Teilhabe aller sozialen Gruppen ist ein grundlegender

110 Baustein unserer Demokratie. Und Migrant*innen sind ein selbstverstandlicher

1 Teil dieses demokratischen Wir.

112 5. Starke Stadtteile — ganz Munster im Blick!

113 Wir stehen fir eine quartiersorientierte Politik, die Begegnung, Teilhabe und

114 soziale Gerechtigkeit starkt. Jeder Stadtteil soll gut mit Nahversorgung,

115 Bildung, Kultur und Grinflachen ausgestattet sein — und all das leicht

116 erreichbar. Wir férdern lebendige Nachbarschaften, in denen sich alle Menschen
117 wohlfiihlen, unabhangig von Alter, Herkunft oder Einkommen.

118 Durch eine gemeinwohlorientierte Stadtentwicklung und starke lokale Netzwerke
119 machen wir Minster noch lebenswerter — fur alle, die hier zu Hause sind. Wir

120 GRUNE setzen auf starke Stadtteile und werden die bereits vorhandenen

121 Quartierskonzepte weiterentwickeln. Wir sorgen fiur eine verlassliche Versorgung
122 und Pflege im Stadtteil und schaffen leicht zugangliche Quartiersstiitzpunkte.

123 Wichtig ist uns dabei, bestehende Strukturen zu starken und die wertvolle

124 Stadtteilarbeit zu férdern.

125 Wir wissen: Nicht alle Stadtteile haben die gleichen Chancen. Einige sind

126 starker von sozialer Ungleichheit, unzureichender Infrastruktur und schlechter
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Anbindung betroffen. Deshalb engagieren wir uns fir eine Stadtentwicklung, die
gezielt benachteiligte Quartiere starkt. Nach dem Prinzip ,Ungleiches ungleich
behandeln® investieren wir besonders in jene Stadtteile, in denen viele
einkommensschwache und erwerbslose Menschen leben.

Benachteiligte Stadtteile? Fur uns sind das auch Orte voller Mdglichkeiten! Wir
setzen auf ihre Starken — gerade in Vierteln, die von Vielfalt und Migration
geprégt sind. Denn die Menschen, die hier leben und Munster zu ihrer Heimat
machen, sind der Schlussel fir eine lebendige, zukunftsfahige Stadt.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Klimaschutz und Energiewende
Antragstext

Klimaschutz und Energiewende

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« den groBtmaoglichen Beitrag zum globalen Klimaschutz.

* eine resiliente Stadt: selbstversorgend mit erneuerbaren Energien.

« bezahlbare, nachhaltige und sichere Warmeversorgung.

» mehr Energieeffizienz, durch innovative Angebote und verlassliche Beratung.
« ein gutes Klima in unserer Stadt, mit Schutz vor den Auswirkungen von
Starkregen oder Hitzesommern.

Die Bekdmpfung der Klimakrise ist eine der groRten Aufgaben unserer Zeit. Auch
auf kommunaler Ebene tragen wir Verantwortung fir den Klimaschutz und fur
kommende Generationen. Wir werden deshalb unseren Teil zur Einhaltung des
Pariser Klimaschutzabkommens beitragen. Denn die Auswirkungen der Klimakrise
sind langst auch bei uns in Munster spurbar.

Fir uns gilt: Klimaschutz ist nicht verhandelbar. Der Schutz unserer natirlichen
Lebensgrundlagen steht im Zentrum unserer politischen Entscheidungen. Indem wir
die CO?-Emissionen deutlich reduzieren und alle MaRnahmen sozial gerecht
begleiten, machen wir Minster zur Klimastadt: klimafit, zukunftssicher und
lebenswert fir alle.

Erfolge der letzten Ratsperiode
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¢ Wir haben den Ausbau von Wind- und Solarenergie in Miinster konsequent
vorangetrieben. Heute zahlt Minster im bundesweiten Vergleich zu den
Vorreitern im Bereich Solarenergie. Davon profitieren wir gleich mehrfach:
durch eine verlassliche Energieversorgung, die einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz leistet und uns finanzielle Ertrage bringt.

¢ Auch im Gebaudebereich setzen wir auf Klimaschutz und Energieeffizienz.
Mit einem gezielten Forderprogramm unterstiitzen wir die energetische
Sanierung von Wohngebauden. Gleichzeitig investieren wir in die
Modernisierung des stadtischen Gebaudebestands, um auch hier den
Energieverbrauch zu senken und als Stadt Vorbild zu sein (Verweis Kapitel
Bauen).

¢ Die Stadtwerke Minster sind heute ein Griinstrom-Versorger und bieten im
Privatkundenbereich ausschlieRlich attraktive Okostrom-Tarife an. Mit der
Projektierung von Windkraftanlagen und Speichern konnten neue
Geschaftsfelder in der Energiewirtschaft erschlossen werden. Mit einem
Transformationsplan fur die Fernwéarme haben wir den Grundstein fur die
Warmewende gelegt und wichtige Projekte, zum Beispiel fir die Geothermie,
angeschoben.

Munster ibernimmt Verantwortung furs Klima

Wir GRUNE stehen zum Ziel der Klimaneutralitat bis 2030, das wir vor fiinf Jahren
im Rat durchgesetzt haben. Damit ist der politische Anspruch verbunden, dass wir
in der Klimastadt Minster die grine Transformation, die Energie- und die
Verkehrswende deutlich schneller vorantreiben, als es andere Stadte und die
Bundesrepublik Deutschland insgesamt tun.

Gleichzeitig ist uns bewusst, dass dieses Ziel uns und unsere Stadt, gemeinsam
mit den Birger*innen und den Unternehmen, vor grof3e Herausforderungen stellt.
Nicht alles, was fir eine schnellstmdgliche Reduzierung der
Treibhausgasemissionen wichtig ist, kbnnen wir allein umsetzen. Gleichwohl haben
wir als Stadt einen grofR3en Teil der erforderlichen Mal3hahmen, zum Beispiel in

der Verkehrspolitik, der Stadtentwicklung oder Uiber die Angebote unserer
Stadtwerke, selbst in der Hand.

Wir richten daher unsere Politik in Mlnster darauf aus, das Ziel der

Klimaneutralitdt so schnell wie mdglich zu erreichen. Dabei konzentrieren wir

uns auf das, was wir als Stadt sowie mit unseren stadtischen Unternehmen selbst
beeinflussen kdnnen. Denn die kommenden Jahre bis 2030 sind die entscheidenden,
um die erforderlichen Weichenstellungen auf internationaler, nationaler und
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nicht zuletzt auf kommunaler Ebene fir den Klimaschutz zu stellen.

Wer Ziele erreichen will, muss einen Uberblick (iber den Stand der Zielerreichung
haben und wissen, wo nachgesteuert werden muss. Den auf unsere Initiative
eingeflihrten Klimahaushalt entwickeln wir konsequent weiter, damit wir in

Zukunft noch besser wissen, wo wir mit der Umsetzung unserer
KlimaschutzmaRnahmen stehen und in welchen Sektoren wir schneller werden missen.
Als Stadt fangen wir damit bei uns selbst an und setzen die MaRnahmen zur
klimaneutralen Stadtverwaltung weiter um.

Erneuerbare Energien — Grundpfeiler fur Klimaschutz und
Resilienz

Raus aus Ol und Gas, hin zu den Erneuerbaren: Die Energiewende ist der zentrale
Eckpfeiler fur den Klimaschutz. Ihre politische Bedeutung geht aber noch weit

Uber den Klimaschutz hinaus: Erneuerbare Energien machen unsere Stadt resilient
und unabhangig von Energieimporten, fordern die Wirtschaft vor Ort und sind
zugleich ein wichtiger Beitrag zu globaler Gerechtigkeit.

Der Weg zu einer sauberen und bezahlbaren Energieversorgung fiir Mlnster ist
komplex und erfordert viele Weichenstellungen. Ein moglichst hoher Anteil an
Wind- und Solarenergie bei der Stromerzeugung ist dafiir zentral und muss im
Ausgleich mit dem Natur- und Artenschutz erfolgen.

Die Stadtwerke Minster nehmen bei der Energiewende in Minster eine
Schlusselstellung ein. Gemeinsam mit Geschaftsfihrung und Betriebsrat werden wir
auch kunftig die Aktivitaten der Stadtwerke beim Ausbau erneuerbarer Energien
stark ausweiten, sowohl in Minster als auch im Munsterland. Damit schiitzen wir
das Klima und sichern zugleich wertvolle finanzielle Ertréage fir kommunale
Aufgaben. Auch in ihrer Rolle als Versorgerin sollen die Stadtwerke vorbildlich

sein. An der Umstellung aller Vertrage auf Okostrom halten wir fest und werden
zudem bis 2030 alle Privathaushalte in Miinster mit selbsterzeugtem Okostrom
versorgen. Zugleich werden wir durch weitere Wind- und Solarprojekte die
Grundlagen legen, um bis spatestens 2035 auch fir Minsters Industrie und Gewerbe
ausreichend sauberen Strom fiir eine verlassliche Energieversorgung selbst zu
erzeugen.

Sauberer Strom aus Wind und Sonne

Schon heute ist Minster, nicht zuletzt dank unserer Politik der letzten Jahre,
bei der Erzeugung sauberen Stroms aus Wind und Sonne weit vorangeschritten.
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Bei der Solarenergie nimmt Munster regelméaRig einen Spitzenplatz unter den
deutschen Grol3stadten ein. Durch gezielte Anreize, Beratung und Férderung sowie
die Aufhebung baurechtlicher Beschrankungen, zum Beispiel in der Altstadt,
konnten wir den Ausbau von Solaranlagen auf Dachern deutlich steigern. Trotzdem
sind immer noch mehr als 90 Prozent der fiir Solarenergie geeigneten Dachflachen
ungenutzt. Um dieses Potenzial zu nutzen, werden wir die Angebote der Stadtwerke
fur Solarverpachtung und Mieter*innen-Strom starken und die stadtische
Solarberatung, auch fur Balkonkraftwerke, ausweiten. Auch beim Zubau auf
stadtischen Gebauden verfolgen wir einen klaren Plan: Bis 2030 statten wir alle
daflir geeigneten stadtischen Gebaude mit einer Solaranlage aus.

Neben den Dachern kdnnen auch Freiflachen-Solaranlagen einen wichtigen Beitrag
zur Energiewende leisten. Baurecht fir neue Projekte wollen wir bevorzugt

entlang groRer Infrastrukturtrassen (Autobahnen, Bundesstraf3en, Schienenwege)
sowie im direkten Umfeld von Windenergieanlagen schaffen, wobei wir auch
Okologische Kriterien beriicksichtigen werden. (Verweis Kapitel Umwelt,
Naturschutz und Landwirtschaft).

Fir die Windenergie bietet Minsters gro3er AuRenbereich viele Chancen, auf einem
grof3en Teil der geeigneten Flachen werden heute schon Windkraftanlagen
betrieben. Verbleibende Potenziale wollen wir nutzen, dabei nehmen wir Riicksicht
auf die gesetzlichen Abstande zur Wohnbebauung sowie auf unsere wertvollen
Vogelschutzgebiete. Wo Interesse am Bau einer Anlage besteht, werden wir, wo
immer moglich, durch Ergéanzung mit Freiflachen-Solaranlagen kleine Energieparks
entstehen lassen. An Standorten, wo sich heute noch alte Windkraftanlagen drehen
(z.B. in Sprakel, Hager), werden wir eine Modernisierung (,Repowering”)
ermoglichen. Dabei setzen wir auf Burger*innenenergie und werden, bevor Baurecht
geschaffen wird, immer eine Beteiligungsoption fur die Menschen vor Ort

vorsehen.

Speicher, Netze, Wasserstoff: wichtige Bausteine der Energiewende

Munsters zukunftige Energieversorgung steht auf vielen FufR3en. Fur eine sichere
und klimaneutrale Energieversorgung braucht es grof3e Investitionen in die
Infrastruktur wie Stromnetze, Umspannwerke oder Speicher. Die dafur
erforderlichen Flachen werden wir bereitstellen und eine Prioritat auf die
Genehmigung der Bau- und Planvorhaben legen. Gro3speicher und andere
Zukunftstechnologien sind fiir uns auch ein zukiinftiges Geschaftsfeld der
Stadtwerke, von dem Miinster auch finanziell profitieren kann.

Gruner Wasserstoff wird ein wichtiger Bestandteil der zukinftigen Rohstoff- und
Energieversorgung, vor allem fur die Industrie. Wir werden den Industriestandort
Munster klimaneutral machen und damit Wertschdpfung und Arbeitsplatze fur die
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128 Zukunft sichern. Daflr stellen wir bis Ende des Jahrzehnts einen Anschluss

129 Munsters an das nationale Wasserstoffkernnetz her, das zwischen Ruhrgebiet und
130 Norddeutschland verlaufen soll.

131 Zugleich sind wir realistisch, was die Grenzen von Wasserstoff betrifft: Fir den

132 Einsatz in der Gebaudeheizung und als Treibstoff fiir Autos gibt es schon heute

133 effizientere klimaneutrale Lésungen wie die Elektromobilitdt oder Warmepumpen.

134 Daher setzen wir in diesen Bereichen in erster Linie auf diese Technologien.

135 Waéarmeversorgung fur Munster: klimaneutral, verlasslich,

136 bezahlbar

137 Eine warme Wohnung ist ein Grundbedirfnis und darf fur niemanden ein Luxus sein.
138 Lange war das eine Selbstverstandlichkeit, die angesichts steigender Preise flr

139 Ol und Gas aber immer mehr in Frage steht. Deshalb steht fiir uns die Warmewende
140 ganz oben auf unserer politischen Agenda: fur den Klimaschutz, fur

141 Verlasslichkeit und fur Bezahlbarkeit. Dabei lassen wir niemanden im Stich.

142 Warme braucht Planung. Dafir werden wir die kommunale Wéarmeplanung im ersten
143 Halbjahr 2026 abschliel3en. Das ist wichtig, damit alle Munsteraner*innen eine

144 Orientierung bekommen, wie sie in Zukunft heizen und in welche Technik sie

145 investieren kdnnen. Uns ist wichtig, dass die Warmeplanung ambitioniert und

146 realistisch ist und zugleich niemanden Uberfordert. Dafiir werden wir Minsters

147 Warmeplan mit einer breiten Beteiligung und Energieberatung verbinden.

148 Fernwéarme als Ruckgrat der klimaneutralen Warmeversorgung

149 Die Fernwarme spielt in Minster eine wichtige Rolle: Sie bietet Verlasslichkeit,

150 stabile Preise und eine klare Perspektive fur die Umstellung zur

151 Klimaneutralitdt. Den Anteil der Fernwarme am Warmemix werden wir deutlich

152 steigern, vor allem in Minsters dicht bebautem Zentrum.

153 Daflir werden wir maglichst viele Quartiere der inneren Stadt erschlieRen, die

154 heute noch nicht von der Fernwarme profitieren kdnnen. Durch konsequenten Ausbau
155 der erneuerbaren Energien machen wir die Fernwarme, die heute fast vollstandig

156 aus Gas erzeugt wird, bis 2030 zu mindestens 35 Prozent, bis 2040 vollstandig

157 erneuerbar. Besondere Chancen bietet hierfur die tiefe Geothermie, bei deren

158 Ausbau Munster Vorreiterin in NRW ist. GroBwarmepumpen, Solarthermie und andere
159 innovative Techniken sind wichtige Bestandteile des zukiinftigen Energiemix.

160 Nahwarmenetze sorgen schon heute in Roxel, Albachten, Hiltrup und Amelsburen fur
161 eine verlassliche Warmeversorgung. Auch fur diese Netze werden wir, analog zur
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162 Fernwarme, einen Transformationspfad hin zur Klimaneutralitat entwickeln und sie

163 damit fir die Zukunft sichern. Neue Baugebiete entwickeln wir konsequent ohne

164 fossile infrastruktur.

165 Heizungstausch mit Plan: Gemeinsamer Ausstieg aus Ol und Gas

166 Alle Haushalte, fiir die ein Anschluss an ein Warmenetz nicht méglich ist oder

167 die schon jetzt ihre Heizung gegen eine klimafreundliche Warmepumpe austauschen
168 wollen, werden wir beim Umstieg untersttitzen.

169 Die Grundlage dafur schaffen wir mit dem kommunalen Warmeplan. Damit stellen wir
170 umfangreiche Informationen Uber die vor Ort nutzbaren Wéarme- und Energiequellen
171 bereit. Beim Einbau von Warmepumpen unterstitzen wir durch schnelle und

172 unbirokratische Baugenehmigungen sowie eine umfassende Energieberatung in
173 Zusammenarbeit mit der Verbraucherzentrale und dem Handwerk. Das von uns

174 geschaffene Programm ,Klimafreundliche Wohngeb&ude*” bleibt auch zukinftig das
175 zentrale Instrument, um die Minsteraner*innen (in Ergdnzung zu den

176 Bundesférdermitteln) beim Heizungstausch und den notwendigen Sanierungsmal3hahmen
1 finanziell zu unterstutzen.

178 Der Ausstieg aus Ol und Gas setzt einen ehrlichen Umgang mit unserer fossilen

179 Infrastruktur voraus. Dazu zahlt die Frage, wie lange wir unsere Gasnetze noch

180 wirtschaftlich betreiben kdnnen. Denn wenn immer weniger Menschen das gleiche
181 Netz nutzen, wird dieses fur die Kund*innen immer teurer. Ein geplanter Ausstieg
182 und eine etappenweise Stilllegung des Netzes, mit Rucksicht auf die Situation

183 vor Ort, hat fiir uns deshalb gegeniber einem ungesteuerten Weiterbetrieb oder

184 einer flichendeckenden Abschaltung klaren Vorrang. Bei der Planung einer solchen
185 Stilllegung stehen fiir uns die Versorgungssicherheit und der individuelle

186 Verbraucherschutz an erster Stelle.

187 Energie effizient nutzen — Klimaschutz fir alle

188 Energie, die gar nicht erst verbraucht wird, ist die beste KlimaschutzmalRnahme.

189 Deshalb setzen wir auf eine umfassende Einspar- und Effizienzstrategie.

190 Die Stadtwerke wollen wir noch starker als Energiedienstleister aufstellen. Sie

101 sollen nicht nur sauberen Strom liefern, sondern aktiv dabei unterstitzen, ihn

192 intelligent zu nutzen und einzusparen. Ein Schlissel dazu sind dynamische

193 Stromtarife, die Anreize bieten, Strom dann zu nutzen, wenn er besonders

194 klimafreundlich erzeugt wird — etwa bei viel Sonne oder Wind. Voraussetzung

195 dafir ist die zligige Einfiihrung intelligenter Messsysteme, deren Einbau wir

196 vereinfachen und mit versténdlicher Beratung sowie attraktiven Tarifen
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209

210

211

kombinieren wollen.

Auch die Energieberatung werden wir weiterentwickeln. Neben klassischen
Angeboten braucht es aufsuchende Formate, die auch Menschen ohne Fachwissen
erreichen. Besonders Mieter*innen sollen von innovativen Modellen wie
gemeinschaftlichem Mieterstrom oder Balkon-Kraftwerken profitieren kdnnen. Im
Gewerbe- und Unternehmensbereich gibt es ebenfalls groRe Effizienzpotenziale.
Programme wie ,Miinsters Allianz fur Klimaschutz* oder das Okoprofit-Zertifikat
zeigen, dass Klimaschutz und Wirtschaftlichkeit kein Widerspruch sind. Wir

werden diese Angebote ausweiten, mehr Betriebe einbinden und auch die
Wirtschaftsforderung deutlich aktiver einbeziehen. So erleichtern wir

Investitionen in moderne, energiesparende Technik.

Energiesparen darf kein Privileg sein. Gerade Haushalte mit geringem Einkommen
missen gezielt geférdert werden. Dafiir unterstiitzen wir Informations-Initiativen
wie die Stromsparchecks der Caritas, der Verbraucherzentrale oder des
Umweltforums. Sie zeigen mit niedrigschwelliger Beratung und konkreten
MalRnahmen, wie sich sofort Energie und Kosten einsparen lassen.

Auch beim Thema Energie- und Ressourceneffizienz geht die Stadt Minster als
Vorbild voran. Die Sanierung des Geb&audebestands werden wir kontinuierlich
steigern, und den Neubau weiter an energetische Standards koppeln. (Verweis
Kapitel Bauen)

Extremwetter und Hitzesommer zeigen: Die Klimakrise ist in Munster spurbar. Mit
dem Schwammstadt-Prinzip, mehr Grinflachen und Entsiegelung schitzen wir die
Stadt vor Starkregen und verbessern gleichzeitig das Mikroklima. Technische und
natirliche Malinahmen wie Beschattung, Begrinung und der Ausbau der
Trinkwasserversorgung helfen in Hitzeperioden nicht nur vulnerablen Gruppen,
sondern allen Minsteraner*innen. (Verweis Kapitel Umwelt, Naturschutz und
Landwirtschaft)

Seite 7 /7



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

A4

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft
Antragstext

Umwelt, Naturschutz und Landwirtschaft

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

» mehr Griin in der Stadt fur Hitzeschutz und Artenvielfalt.

» den Schutz der Natur und mehr Raum fiir Tiere und Pflanzen.

« eine saubere Umwelt durch weniger Vermdllung.

» eine gesunde Zukunft mit mehr Okolandbau und nachhaltiger Landwirtschaft.

Das globale Artensterben ist eine der grof3ten Krisen unserer Zeit, doch ist das
Problem langst nicht so prasent wie die Klimakrise. In den ndchsten Jahrzehnten
drohen Millionen von Arten auszusterben — mit nicht absehbaren Folgen fur unsere
Lebensgrundlagen. Auch auf kommunaler Ebene bestimmen wir entscheidend mit, wie
wir unsere Flachen nutzen, ob, wo und wie gebaut wird, wie wir unsere eigenen

Grin- und Ackerflachen bewirtschaften und wie wir unsere Stadt gestalten. Fur

uns Griine steht fest: Wir werden Munster griiner, artenreicher, schéner, sauberer

und resilienter gegen die Folgen der Klimakrise machen — mit mehr Griinflachen in
allen Stadtteilen, mehr Raum fur Tiere und Pflanzen, mehr Flachen fur

Versickerung und Regenwasserspeicherung, weniger Mill, mehr 6kologischem Landbau
und gesunden Lebensmitteln fiir alle.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Minster hat endlich eine Baumschutzsatzung! Damit schiitzen wir den
wertvollen Baumbestand auf privaten Flachen und sorgen daftir, dass grol3e,

Seite 1/7



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

alte Baume nicht ohne Weiteres gefallt werden.

¢ Wir bewirtschaften unsere stadtischen Flachen nachhaltig. Die naturnahe
Grunflachenpflege haben wir in den letzten Jahren stetig ausgebaut, und
auch auf stadtischen Ackerflachen darf ab Herbst 2025 kein Glyphosat mehr
ausgebracht werden.

e Auf stédtischen und privaten Neubauten haben wir eine Pflicht zur Anlage
von Griundachern eingefiihrt, und wo es geht, risten wir auch
Bestandsgebé&ude mit Griindachern nach. Privatpersonen kénnen sich die
Anlage von Grundachern finanziell férdern lassen. So sorgen wir Schritt
fur Schritt fur ein gutes Mikroklima.

¢ Der Durchgangsverkehr in den Rieselfeldern ist Geschichte! Wir haben
umfangreiche MalRhahmen zur Verkehrsberuhigung in den Rieselfeldern
durchgesetzt. So schiitzen wir das Europareservat Rieselfelder und die
vielen Vogel- und anderen Tierarten in diesem besonderen Lebensraum.

Umwelt

Gesunde Stadte brauchen eine gesunde Umwelt! Wir werden auch weiterhin Klima-,
Umweltvertraglichkeit und Artenschutz als Leitkriterien flr alle stadtischen
Entscheidungen ansetzen. Damit schiitzen wir andere Lebewesen und zugleich auch
uns selbst. Denn alle Stadtteile werden lebenswerter, wenn das menschliche
Wohlbefinden durch eine gesunde Umwelt gestéarkt wird.

Die Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) (Verweis Kapitel Bildung) macht
Wissen Uber zukunftsfahiges Denken und Handeln zugénglich. Bildungsangebote in
auBBerschulischen Einrichtungen wie dem Emshof oder dem Haus der Nachhaltigkeit
werden wir ausbauen. Analog zur Idee der Klimaschutz-Trainer*innen unterstiitzen
wir die Ausbildung von Artenschutz-Coaches, die derzeit von der NABU
Naturschutzstation fiir junge Menschen angeboten wird, und werden diese auf
weitere Altersgruppen ausweiten. Naturschutzgebiete sollen durch die Einstellung
von Ranger*innen besser geschiitzt werden, die vor Ort Aufklarungsarbeit leisten.

Als innerstadtisches Naherholungsziel und wichtige Frischluftschneise werden wir

den Aasee weiter 6kologisch optimieren und das Handlungskonzept Aasee konsequent
umsetzen, um einen Sauerstoffkollaps wie 2018 zu verhindern. Dafiir werden wir

mehr Flachwasserzonen schaffen und mehr Réhricht und Unterwasservegetation
einbringen, die die Wasserqualitat verbessern und den Schadstoffeintrag

verringern. FlieRgewasser werden wir renaturieren und, wo baulich mdéglich,
Uberschwemmungsbereiche schaffen. So machen wir unsere Stadt nicht nur schéner
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und lebenswerter, sondern puffern auch Starkregenereignisse ab. Zur Sicherung
der vorgeschriebenen Wasserqualitéat werden wir auch die Uferrandstreifen von Aa,
Ems und Werse uberprifen und vor schadlichen Eintragen schitzen.

Mll in unserem Stadtbild ist ein wachsendes Problem. Vor allem Einweg-
Verpackungen werden oft achtlos weggeworfen. Das sieht nicht nur unschén aus und
verschmutzt die Umwelt, sondern verbraucht auch enorme Ressourcen. Das
Bundesverwaltungsgericht hat nun die Rechtmafigkeit von kommunalen
Verpackungssteuern bestatigt. Wir werden daher eine solche Steuer und ein
einheitliches Mehrwegpfandsystem fir den Auf3er-Haus-Verzehr in Minster
einflhren, um die Stadtsauberkeit zu verbessern. Wir unterstitzen die Vision
LAbfallfreies Minster 2030" und werden gemeinsam mit unseren stadtischen
Abfallwirtschaftsbetrieben die kommunale Kreislaufwirtschaft voranbringen und so
eine Kultur des Reparierens und Tauschens fordern.

Nach dem Verscharfen der Grenzwerte fur Luftreinhaltung auf EU-Ebene werden
diese auch in Minster wieder regelmaflig tberschritten. Wir werden die
Luftqualitat in Minster verbessern, indem wir Tempo 30-Zonen ausweiten und bei
schlechter Luftqualitat Empfehlungen und Einschrankungen zur Verbesserung
ausgeben.

Wir wollen einen klaren Sternenhimmel Giber Minster! Daflr werden wir die
Lichtverschmutzung in Miunster besser dokumentieren und als Problem fiir die
Artenvielfalt angehen. Wo Beleuchtung notwendig ist, sorgen wir dafur, dass das
Licht auf die Stral3e scheint, statt es in den Himmel zu schicken. Dazu werden
wir auch adaptive Beleuchtung oder angepasste Lichtfarben einsetzen.

Kunstrasenflachen stellen ein grof3es 6kologisches und gesundheitliches Risiko
dar. Mikroplastikpartikel und PFAS (Per- und polyfluorierte Alkylsubstanzen)
gelangen durch Abrieb und Witterung in die Umwelt, werden von Organismen
aufgenommen und sind kaum zu entfernen. Weitere, nicht in Planung befindliche
Kunstrasenplatze werden wir nur bauen, wenn es keine Alternativen gibt, um
ganzjahrig Trainingsmdglichkeiten zu bieten.

Natur- und Artenschutz

Unsere stadtischen Grinflachen missen lebendiger und naturnéher werden! Die
Stadt hat hier eine wichtige Vorbildfunktion und kann ganz konkret zu
Artenvielfalt und Klimaschutz beitragen. So sollen Wiesen und Griinstreifen
weniger haufig geméht und der Grinschnitt besser auf den Rhythmus der Natur
abgestimmt werden, damit Wildblumen bliihen und Insekten, V6gel oder Kleinsauger
genug Ruckzugsraume finden. Bunte und artenreiche Wiesen mit heimischen
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92 Wildblumen machen die Stadt schéner und bieten vielen Tieren Nahrung. Auch bei

93 Baumen und Strauchern gilt: Weniger Eingriffe, mehr Natur! Wo mdglich, bleibt

94 Laub liegen, Totholz erhalten und wird um Nisthilfen ergénzt.

95 Wir werden eine umfassende Strategie fiir mehr Artenvielfalt in Miinster

9% entwickeln. Dabei geht es nicht nur um Schutz, sondern auch um aktive

97 Wiederherstellung der Natur, wie es das EU-Gesetz zur Renaturierung (Nature

%8 Restoration Law) vorsieht. Wir werden gezielt Flachen in Munster identifizieren,

99 die sich fir Renaturierung eignen. Gleichzeitig wollen wir den Biotopverbund in

100 und um Munster starken, das heif3t, Lebensrdume besser miteinander zu verbinden.
101 Renaturierung ist auch aktiver Klimaschutz: Moore, Feuchtwiesen und naturnahe
102 Waélder speichern CO,, kiihlen die Stadt und machen sie widerstandsfahiger gegen
103 die Folgen der Klimakrise.

104 Die bestehende Baumschutzsatzung werden wir konsequent anwenden und

105 weiterentwickeln. Wir lehnen Baumfallungen fir (voribergehende)

106 Strallenbaumalnahmen ab. Damit unsere Stadt griiner wird, werden wir

107 Hausbesitzer*innen kostenlos heimische B&aume bereitstellen.

108 Auch die Stadt- und Bauleitplanung werden wir unter 6kologischen Gesichtspunkten
109 weiter entwickeln. Baulandvergaben werden wir an 6kologische Kriterien knipfen,
110 etwa an Fassadenbegriinung, dkologische Freiflachenplanung und nachhaltige

111 Konzepte fiir Gewerbegebiete. Frischluftschneisen und Biotopverbunde werden wir
112 von jeglicher Bebauung freihalten und die Grunordnung als Instrument zum Schutz
113 der Grunzuge, Frischluftschneisen und Erholungsrdume starken.

114 Zum Schutz bedrohter Arten der Roten Liste — zu denen der Kiebitz gehort —

115 fordern wir die konsequente Anwendung des Bundesnaturschutzgesetzes. Ist ein
116 Neubau notwendig, missen geeignete Ausgleichsflachen rechtzeitig und in

117 ausreichender GréRe bereitgestellt werden. Diese Flachen miissen

118 naturschutzfachlich sinnvoll gestaltet und idealerweise in zusammenhé&ngenden

119 Flachenpools (Hotspots) gebiindelt sein. Nur wenn die betroffenen Arten sich

120 nachweislich auf der Ausgleichsflache angesiedelt haben, darf mit dem Bau

121 begonnen werden.

122 Burger*innen binden wir aktiv in den Artenschutz und den Erhalt der

123 Artenvielfalt ein und bauen Beratungsstellen wie das Haus der Nachhaltigkeit und
124 Beratungsangebote der Naturschutzverbande aus. Dort kénnen Privatpersonen

125 gezielte Informations- und Unterstiitzungsangebote zur 6kologischen Gestaltung
126 von privaten und offentlichen Raumen einholen. Den Runden Tisch zur

127 Biodiversitat erweitern wir um Kirchen und Naturschutzverbande. Gemeinsam mit
128 allen Akteur*innen werden wir so Naturschutzstrategien entwickeln, die fur alle

129 funktionieren.
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Zu einer nachhaltigen Stadtgestaltung gehort die Schaffung griner Naturinseln in
jedem Stadtteil. Besonders in stark versiegelten Gebieten sowie in (Auf3en-
)Stadtteilen, in denen Menschen mit geringem Einkommen leben, werden wir
verstarkt Begriinungsmafnahmen durchfiihren. So verbessern wir Mikroklima und
Artenvielfalt und schaffen gleichzeitig Orte der Erholung und Begegnung.
Offentliche Griinanlagen und Parks gestalten wir inklusiv, damit moglichst viele
Menschen sich gerne in ihnen aufhalten.

Klima-Anpassung: Vorausschauend handeln

Die Klimakrise ist auch in Munster heute schon spirbar: Extremwetter wie
Starkregenereignisse und Uberschwemmungen werden haufiger und starker. Auch die
zunehmenden Hitzesommer zeigen deutlich, wie wichtig Klimaanpassung ist. Wir
wollen unsere Stadt aktiv auf die veranderten Bedingungen vorbereiten. (Verweis:
siehe auch Kapitel Sicherheit)

Bei allen Neu- und Umplanungen in der Stadt steht fiir uns eine klimaangepasste
Gestaltung an vorderster Stelle. Denn spatestens der ,Jahrhundertregen” 2014 mit
zwei Toten und beispiellosen Schaden hat deutlich gezeigt, wie anfallig unsere
Stadt gegenuber Starkregen und Hochwasser ist. Um Minster langfristig vor
solchen Ereignissen zu schitzen, werden wir mehr 6ffentliches Griin schaffen und
das Prinzip der ,Schwammstadt” verfolgen: Die Béden in der Stadt sollen Wasser
maglichst lange speichern und gezielt versickern lassen. Daflr wollen wir
versiegelte Flachen entsiegeln oder mit wasserdurchlassigen Beladgen umgestalten.

Schotter- und Asphaltflachen verwandeln wir so zuriick in griine Oasen. Dabei
unterstitzen wir auch private Entsiegelungen und die Umgestaltung von
Schottergarten. Schulhéfe werden wir naturnaher gestalten, um Schiler*innen
Erholung und Schatten zu bieten.

Die Neuversiegelung werden wir auf das ndtige Minimum beschrénken und streben
perspektivisch eine Netto-Null-Versiegelung an, das heildt, wo immer neu
versiegelt wird, muss an anderer Stelle Flache entsiegelt werden. Dazu

entwickeln wir eine Entsiegelungsstrategie, die aufzeigt, wo in Minster
Entsiegelung sinnvoll ist. So gehen Klimaanpassung, Artenschutz und eine
lebenswerte Stadt Hand in Hand.

Hitzeperioden treffen nicht nur, aber besonders vulnerable Gruppen wie &ltere
Menschen oder Kinder. Deshalb wollen wir Minster besser vor sommerlicher
Uberhitzung schiitzen. Wir setzen auf eine Kombination aus technischen und
natdrlichen Lésungen. Die 6ffentliche Trinkwasserversorgung werden wir ausbauen,
Beschattung und Begriinung vorantreiben. Den Hitzeaktionsplan und die Malinhahmen
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aus dem Klimaanpassungskonzept setzen wir konsequent um und hinterlegen die
darin vorgeschlagenen MafRnahmen mit finanziellen Mitteln.

Landwirtschaft und Ernéhrung

Die Art und Weise, wie wir Landwirtschaft betreiben und uns ernahren,

beeinflusst nicht nur das Klima und die globale Artenvielfalt, sondern ist

wesentlich fur unsere Gesundheit. Regional und in gemeinsamer Selbstversorgung
angebautes Obst und Gemise schafft gesellschaftliche Teilhabe und Begegnung.

Die Vergabe landwirtschaftlich genutzter Flachen der Stadt werden wir nach
sozial-0kologischen, bewertbaren Kriterien ausrichten. Verlangerte
PachtzeitrAume geben Planungssicherheit und ermdglichen Landwirt*innen, in
langfristige Bodenschutztechniken zu investieren.

Wir werden den Anteil 6kologisch bewirtschafteter stadtischer Flachen
schrittweise auf mindestens 30 Prozent erhtohen. Dabei setzen wir auf
Humusaufbau, MaRnahmen zur Férderung der Biodiversitat und einen reduzierten
Einsatz von Pflanzenschutzmitteln.

Bei der Nutzung von Freiflachen fur Photovoltaik (PV) folgen wir einer klaren
Priorisierung: Versiegelte Flachen werden wir vorrangig mit PV ausstatten, um
Flachenverbrauch zu minimieren. Biotopverbundkorridore halten wir konsequent von
PV-Projekten frei, um 6kologische Vernetzungsraume fiur bedrohte Arten zu
schutzen. Die Errichtung von Freiflachen-PV planen wir primér entlang von
Infrastrukturtrassen, werden sie an dkologische Kriterien kntipfen und bei der
Vergabe von Flachen hochwertige Ackerbdden sowie naturschutzfachlich wertvolle
Flachen aussparen. Um Synergien zwischen Energieerzeugung, Landwirtschaft und
Naturschutz zu erzielen, werden wir Agri-PV und Biodiversitats-PV férdern, die
durch breite Modulabstande, Aufstanderung und Anreicherung mit Blihstreifen,
Teichen oder Totholz vielféltige Lebensrdume bieten und bei extensiver Pflege
effektiv Biodiversitatsziele unterstitzen.

Die Nahrungsmittelerzeugung werden wir wieder naher an die Menschen und in
unsere Region holen. Dazu schaffen wir Rahmenbedingungen fir solidarische
Landwirtschafts-Modelle durch Bereitstellung stédtischer Flachen und Vernetzung
mit regionalen Produzent*innen. Bildungsprogramme und
Direktvermarktungsstrukturen bauen wir aus, um die Wertschépfungskette lokal zu
halten.

Gesunde Ernahrung ist die Grundlage fiur ein gesundes Aufwachsen und
erfolgreiches Lernen — besonders fir Kinder und Jugendliche. Wir setzen uns
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201 dafir ein, dass alle jungen Menschen in unseren Kitas und Schulen Zugang zu

202 frischen und gesunden Mahlzeiten erhalten. Dafur werden wir das

203 Schulobstprogramm des Landes starker nutzen und Schulmensen so gestalten, dass
204 sie auch zu Lernorten werden. Durch Kooperationen mit lokalen Hofen und

205 Landwirt*innen werden wir den Dialog zwischen Stadt und Land férdern.

206 Den Bio-Anteil und den Anteil an vegetarischen und veganen Gerichten in

207 stadtischen Kantinen und in der Gemeinschaftsverpflegung in Schulen und Kitas
208 werden wir weiter erhéhen, unterstiitzt durch Kooperationen mit der Oko-

209 Modellregion Minsterland. Bei dffentlichen Festen regen wir Standbetreiber*innen
210 zur Bereitstellung pflanzlicher Alternativen an.

211 Unter dem Motto ,Essbare Stadt" legen wir frei zugéngliche Obstwiesen,

212 Krauterbeete oder Gemiseinseln an. Wir unterstitzen das Kleingartenwesen sowie
213 die Einrichtung von Gemeinschaftséckern oder 6ffentlichen Gemiisebeeten, sodass
214 Burger*innen sich selbst mit lokalen Produkten versorgen kénnen. Hierbei

215 fokussieren wir uns auf benachteiligte Quartiere, verwandeln Flachen in ,essbare
216 Orte” und schaffen so auch Gemeinschaft und soziale Teilhabe.

217 Wir setzen uns aktiv gegen Lebensmittelverschwendung ein. Mit

218 Aufklarungskampagnen und Praxisberatung werden wir die Verschwendung von

219 Lebensmitteln einddmmen. Gemeinsam mit Mensen und Gastronomiebetrieben

220 entwickeln wir Strategien, um Uberschiisse zu vermeiden und Reste sinnvoll zu

221 nutzen. So férdern wir den ressourcenschonenden Umgang mit Lebensmitteln und
222 starken das Bewusstsein fir die Wertschétzung von Nahrung.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Mobilitatswende
Antragstext

Mobilitatswende

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« eine konsequente Verkehrswende in Minster und eine Umverteilung des
Strallenraums zugunsten von Ful3-, Rad- und Busverkehr

« Starkung des Busverkehrs mit guter Taktung, schnellen Verbindungen, guter
Anbindung der Stadtteile und bezahlbaren Tickets

« Verbesserung der Infrastruktur fir den Radverkehr und den Ausbau von
Fahrradstral3en und Velorouten

» mehr Platz fiir den FuRverkehr in der Altstadt und auf barrierefreien Gehwegen

» Ordnung beim Parken, Bewirtschaftung des Parkraums und weitere Bewohner*innen-
Parkzonen in der Innenstadt

Wir GRUNE stehen fiir eine konsequente Verkehrswende in Miinster. Denn ohne eine
Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs und die Starkung von Bus und
Bahn sowie Rad- und Ful3verkehr werden wir die klimapolitischen Ziele unserer

Stadt nicht erreichen.

Wir stehen fir eine Verkehrswende, die Klimaschutz, Gesundheitsschutz und
Sicherheit zusammen denkt. Dazu gehdrt eine gerechte Verteilung des
Verkehrsraums, und das heif3t: Die umweltfreundlichen Verkehrsmittel Ful3, Rad,
Bus und Bahn miissen konsequent Vorrang haben.

Dieses Ziel entspricht dem mehrheitlichen Wunsch der Menschen in Minster: In der
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reprasentativen Blrger*innenbefragung 2023 sagten 60,7 Prozent der Befragten,
dass sie sich eine Neuaufteilung des StralRenraums zugunsten des Fuf3- und
Radverkehrs wiinschen.

Im StralRenverkehr miissen sich Menschen mit Behinderung oder Kinder auf dem
Fahrrad, auf Gehwegen und an Kreuzungen ebenso sicher fiihlen wie altere
Menschen, die per Rad oder zu Ful3 unterwegs sind.

Damit das gelingt, brauchen wir eine Verwaltung, die den Mut hat, Beteiligungs-
und Planungsprozesse zu straffen, Experimente zu wagen und auch mit
provisorischen Lésungen zu zeigen, wie sich Strallenraume fir Menschen statt fir
Autos verandern und lebenswerter gestalten lassen.

Gerade fir die Starkung des regionalen Bus- und Bahnverkehrs werden wir splrbare
Verbesserungen nicht allein erreichen kénnen. Wir werden die Verkehrswende nur

in Zusammenarbeit mit den Miinsterlandkreisen, dem Land und dem Bund zum Erfolg
fuhren.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben die Verkehrswende in Angriff genommen und an vielen Stellen fur
eine Umverteilung des Stralienraums zugunsten von Radfahrenden und
FuRgéanger*innen gesorgt, zum Beispiel mit dem autofreien Domplatz, den
FahrradstraRen Bohlweg und Schillerstral3e oder der Busspur am Bahnhof und
temporarer Busbevorrechtigung wie an der Friedrich-Ebert-Stral3e.

¢ Fir gute Radverbindungen ins Umland haben wir den weiteren Ausbau der
Velorouten vorangebracht. Wir zeigen mit Projekten wie der Kanalpromenade,
dass gute Infrastruktur Radverkehr anzieht. Wir haben ein
Radverkehrskonzept beschlossen, das in den néachsten Jahren eine wichtige
Richtschnur fir Radwegeausbau und -sanierung sein wird.

¢ Mit dem Minsterticket haben wir fir preiswertes Busfahren gesorgt. Wir
haben eine Mio. Euro flr die Verbesserung des Busverkehrs in den Haushalt
eingestellt — fir mehr Busspuren, mehr Busbevorrechtigung und
Ampelschaltungen, die dem Bus Vorrang geben.

¢ Wir haben nach vielen Jahren der Blockade endlich den Durchgangsverkehr
durch das Vogelschutzreservat Rieselfelder gestoppt und starken damit den
Arten- und Naturschutz. (Verweis Umwelt)

¢ Wir haben den Umstieg auf E-Mobilitat erleichtert. Im gesamten Stadtgebiet
wird die E-Ladeinfrastruktur flichendeckend ausgebaut. Die Busflotte der
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Stadtwerke ist bereits zu 60 Prozent elektrifiziert.

e Zum Pkw-Parken haben wir eine breite 6ffentliche Debatte gestartet. Wir
haben fir das Problem des ordnungswidrigen Gehwegparkens sensibilisiert
und in der Melchersstral3e gezeigt, wie Fair Parken funktioniert. Wir haben
mit dem integrierten Parkraumkonzept die Grundlage dafiir geschaffen, dass
es in der Altstadt zukinftig keine oberirdischen Parkplatze mehr geben
muss. Wir haben fir Bewohner*innenparkzonen das Mischprinzip und damit
eine flachendeckende Bewirtschaftung beschlossen und die entsprechenden
Gebuhren angepasst.

Zur Wahrheit gehort auch: Wir hatten uns deutlich mehr vorgenommen. Wir sind an
vielen Stellen auf Hindernisse durch die CDU-gefiihrte Verwaltung gestoRen. Das
werden wir unter griiner Fiihrung in der nachsten Wabhlperiode besser machen.

Raume fur Menschen — Verkehrsraum umgestalten

Allen Menschen muss es méglich sein, sicher und gleichberechtigt am Verkehr
teilzunehmen. Dafur muss der Verkehrsraum entsprechend fair verteilt sein. Die
autogerechte Stadt erfillt diesen Anspruch nicht und steht ihm oft entgegen,
auch in Munster. Denn in ihr hat der motorisierte Individualverkehr (MIV)
Uberproportional viel Platz, wahrend Menschen und umweltfreundliche Verkehre
behindert und buchstéblich an den Rand gedrangt werden.

Fir uns ist die Umverteilung des Verkehrsraums kein Selbstzweck, sondern ein
Mittel, um unsere Ubergeordneten Ziele zu erreichen:

Vision Zero — keine Verkehrstoten und weniger Unfélle: Auch in Minster
verunglicken zu viele Menschen im StraRenverkehr, immer wieder auch tddlich.
Eine faire Umverteilung des Verkehrsraums leistet durch mehr Platz und gute
Infrastruktur einen Beitrag, das Ziel von null Verkehrstoten — die so genannte
.Vision Zero" — zu erreichen.

Raum zum Verweilen: Der alljahrliche Parking Day zeigt, wie viel Raum durch den
MIV in unserer Stadt zum Leben und Verweilen verloren geht. Eine konsequente und
systematische Umverteilung von Verkehrsflachen zugunsten von Ful3-, Rad- und
Busverkehr sowie von Grin- und Aufenthaltsflachen schafft ein besseres

Mikroklima und Raume fur Begegnung, Erholung, Spiel, Sport und Gastronomie.

Raum und Sicherheit fiir alle: Rollatoren, Kinderwagen und Rollstiihle brauchen
mehr Platz. Entspannt nebeneinander zu gehen muss tberall méglich sein, und
Familien mit Kindern brauchen Platz, um sich frei und sicher im Verkehrsraum zu
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bewegen. Enge Rad- und FuBwege, zu wenig Platz beim Ein- und Aussteigen aus dem
Bus und die unsichere Querung zu grofl3er und unibersichtlicher StralRen werden wir
fur diese und alle Menschen umgestalten.

So schaffen wir Raum fir Menschen und umweltfreundlichen Verkehr

Wir arbeiten weiter flr eine autofreie Altstadt, das heil3t eine Altstadt ohne
Durchgangs- und Parksuchverkehr und ohne Parkpléatze am Fahrbahnrand —
selbstverstandlich mitZufahrt fiir Menschen mit Behinderung, Handwerker*innen-
und Lieferverkehre, Rettungs- und Pflegedienste und anderen.

Den Bult werden wir fir den Pkw-Durchgangsverkehr sperren, um die
Aufenthaltsqualitat im Kern unserer Altstadt zu verbessern und an der zentralen
Altstadt-Haltestelle fur die Busgaste sichere und komfortable Ein-, Aus- und
Umstiege zu erméglichen. Dadurch wird auRerdem der Busverkehr auf der Achse
beschleunigt.

Wir werden die Umgestaltung der Wolbecker Straf3e fortfiihren und die
Neugestaltung der Hammer Stral3e forcieren, damit in diesen Straf3en Bus-, Rad-
und FuBverkehr endlich sicher und ziligig unterwegs sein kénnen.

Den Durchgangsverkehr auf der Achse Weseler Stral3e werden wir ab Koldering tGber
den Schlossplatz bis zum Neutor reduzieren und Umweltspuren fur Bus und Rad
einrichten. Den Ausbau des Kolderings lehnen wir ab und pladieren weiterhin fur

eine Uberplanung im bestehenden StraBenquerschnitt ohne zusatzliche Versiegelung
und Baumfallungen.

Wir werden die Ideen der FH Munster zur Umgestaltung der Corrensstral3e und der
angrenzenden Knotenpunkte aufgreifen und Flachen entsiegeln. Auch die Planungen
fur die Ortsmitte Gievenbeck werden wir umsetzen und fur eine Verkehrsberuhigung
sorgen.

Wir setzen uns weiterhin fur die Verkehrsberuhigung der Ortszentren in Handorf
und Wolbeck ein, fur eine fuBverkehrsfreundliche Gestaltung und eine Verlagerung
der Durchgangsverkehre auf die vorhandenen Umgehungsstralen. Den Ausbau der
Eschstral3e lehnen wir ab.

Auf der Bahnhofstral3e werden wir die Durchgangsverkehre reduzieren und in die
Planung eines neuen Busbahnhofs einsteigen.

Mit uns GRUNEN wird es keine neuen StraRenbauten (auRRer in neuen Bau- und
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121 Gewerbegebieten) geben. Wir lehnen den vierstreifigen Ausbau der B51 ab und

122 positionieren uns klar gegen die Aufweitung von Kreuzungen fir die

123 Beschleunigung des MIV.

124 Mehr Platz fir Carsharing

125 Carsharing ist fiir viele eine attraktive Alternative zum eigenen Fahrzeug.

126 Durchschnittlich ersetzt ein Carsharing-Auto 15 bis 20 private Pkw und

127 ermoglicht zugleich individuelle und flexible Mobilitat.

128 Wir werden weitere Parkflachen, verstarkt auch in den Stadtteilen und in

129 Wohngebieten, fiir Carsharing umwidmen — bevorzugt fur elektrifizierte Flotten.
130 Parksuchverkehr steuern — Bewohner*innenparken ausbauen

131 Wir werden intelligente Parksysteme einfuhren, um den Parksuchverkehr

132 insbesondere in der Altstadt zu reduzieren und den Verkehr gezielt in die

133 Altstadtparkh@user zu leiten. Mit der ztigigen Einfuhrung von Parkzonen fur

134 Bewohner*innen sorgen wir dafiir, dass innenstadtnahe Wohnquartiere weitergehend
135 von auswartigen Autos frei bleiben.

136 Lieferlogistik in der Altstadt

137 Um den motorisierten Verkehr in der Altstadt zu reduzieren, werden wir gemeinsam

138 mit den Gewerbetreibenden Konzepte fir eine nachhaltige Lieferlogistik

139 entwickeln, die auf Lastenrader oder E-Fahrzeuge setzt, und dafir die

140 entsprechenden Rahmenbedingungen schaffen.

141 FuRverkehr — barrierefrei und ohne Umwege

142 Gehen ist die Mobilitéatsform, die fast allen Menschen mdoglich ist. Gehen ist

143 kostengunstig, kdrperlich meist weniger fordernd als das Radfahren und

144 klimaneutral. Beim Gehen kann man sich gut unterhalten und soziale Kontakte

145 pflegen. Eine ful3verkehrsfreundliche Stadt ist eine inklusive, eine barrierearme

146 und eine generationengerechte Stadt.

147 Fir barrierefreie Gehwege

148 Wir werden die Empfehlungen des FuRverkehrs-Checks aufgreifen und umsetzen. Das
149 heil3t, dass wir konsequent daran arbeiten werden, die Gehwege barrierefreizu

150 machen. Daftir werden wir durch Bordsteinabsenkungen niveaugleiche Querungen an
151 den Kreuzungen schaffen und entschlossen gegen das Gehwegparken vorgehen. Auch
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behindernd abgestellte Fahrrader, E-Scooter und Milltonnen missen entfernt
werden.

Wo viele Fahrrader die Gehwege blockieren, werden wir die Errichtung von
Fahrradbiigeln am Fahrbahnrand verstarken. Wir werden weitere Parkzonen fir E-
Scooter einrichten und dafiir sorgen, dass diese nicht mehr auf Gehwegen
eingerichtet werden, sondern auf umgewidmeten Pkw-Parkplatzen.

Auch durch mehr Ubergange auf dem Kopfsteinpflaster in der Altstadt wollen wir

fur mehr Barrierefreiheit sorgen. Wir werden uns um die Instandhaltung von

FuBwegen kiimmern und diese gemeinsam mit den Radwegen bei der Beseitigung von
Schéaden priorisieren.

ZufulRgehen optimieren

Damit man ohne Umwege zu FuR gehen kann, werden wir auRerdem fir eine bessere
Wegweisung sorgen. Zu Ful3 hat man den einfachsten und schnellsten Zugang zu
anderen Verkehrsmitteln, insbesondere zu Bussen und Bahnen. Busfahrplane missen
jedoch einfacher verstandlich und barrierefrei gestaltet werden. Wir werden

daflr sorgen, dass die Fahrgaste an mdglichst jeder Haltestelle wettergeschitzt
warten und sitzen kénnen. Dies gilt insbesondere auch flr temporére

Haltestellen.

Zu Ful sicher im Verkehr

FuRgénger*innen sind die schwéachsten Verkehrsteilnehmer*innen. Im StralRenraum
werden sie zu oft an den Rand gedrangt. Gerade fir Kinder, altere Menschen und
Menschen mit Behinderung sind schlechte Sichtbeziehungen an Kreuzungen und
Einmindungen, zu kurze Ampelphasen und zu wenige Zebrastreifen echte
Sicherheitsrisiken.

Wir werden die Perspektive der Fu3ganger*innen in der Verkehrsplanung
priorisieren — durch langere Griinphasen, mehr Zebrastreifen und breitere Wege.

Wer zu Ful? geht, braucht unterwegs die Mdglichkeit, sich zu setzen, etwas zu
trinken und eine Toilette aufzusuchen. Zu einer fuBverkehrsfreundlichen Stadt
gehdren daher beschattete Platze mit Banken, 6ffentliche Toiletten und
Trinkbrunnen.

Radverkehr — nachhaltig und sicher in die Zukunft
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Fahrradfahren ist ein zentraler Baustein fur klimafreundliche Mobilitét,

gesundere Menschen und lebenswertere Stadte. Wir setzen uns fir eine konsequente
Forderung des Radverkehrs ein, um unsere Klimaziele zu erreichen und

gleichzeitig die Lebensqualitat aller Biirger*innen zu verbessern. Dabei steht

fur uns die Sicherheit aller Verkehrsteilnehmer*innen im Mittelpunkt.

Radinfrastruktur ausbauen und verbessern

Die bestehende Radinfrastruktur wird den wachsenden Anforderungen nicht mehr
gerecht. Zu schmale Radwege, geféhrliche Kreuzungen und komplizierte
Wegeflihrungen im Radwegenetz behindern den Umstieg aufs Fahrrad. Wir werden das
Radwegenetz 2.0 beschleunigt ausbauen und den Anschluss an die Umlandgemeinden
starker in den Fokus nehmen. Dazu werden wir die Velorouten schneller ausbauen

und beschildern, um ihre Sichtbarkeit und Akzeptanz zu starken.

Besonders wichtig ist uns die Qualitat der Radwege. Wir setzen uns fiur

ausreichend breite Radwege ein, die auch fur Menschen mit Behinderung, altere
Menschen und Familien mit Kindern sicher nutzbar sind. Die Instandhaltung von
Radwegen muss Vorrang vor anderen Verkehrswegen haben. Wir missen die Mittel fur
Sanierung und Ausbau kommunaler Radwege deutlich erhdhen.

Sicherheit fir alle Verkehrsteilnehmer*innen

Die Sicherheit im Stral3enverkehr muss fiir alle gewahrleistet sein. Wir werden
Kreuzungen radverkehrsfreundlich umgestalten und fur mehr Sichtbarkeit sorgen.
An gefahrlichen Stellen setzen wir uns fir getrennte Verkehrsfiihrungen ein, die
Konflikte zwischen Ful3-, Rad- und Autoverkehr minimieren.

Fur einen sicheren Radverkehr der unterschiedlichen Geschwindigkeiten werden wir
die Radwegebenutzungspflicht weiter aufheben. So kénnen E-Bikes, Lastenrader und
alle, die schnell unterwegs sein wollen, auf der Fahrbahn fahren. Alle anderen

sind auch weiterhin sicher auf den Radwegen unterwegs.

Die Promenade werden wir als wichtige Verbindungsachse und fur alle Nutzer*innen
sicherer gestalten. Wir fordern eine konsequente Durchsetzung der StVO beziiglich
des Parkens und Haltens auf Rad- und Gehwegen. An Ampeln werden wir
Vorrangschaltungen fiir den Rad- und Ful3verkehr einrichten, um umweltfreundliche
Mobilitéat attraktiver zu machen.

Vorrang fur nachhaltige Mobilitat
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Fahrradstral3en missen ihrem Namen gerecht werden. Wir werden den Kfz-Verkehr
dort konsequent reduzieren und dem Radverkehr echten Vorrang einrdumen,
insbesondere bei der Kreuzung anderer Straf3en.

Bei Baumalinahmen mussen Rad- und Fulverkehr mindestens gleichberechtigt
bertcksichtigt werden. Unser Ziel ist eine echte Fahrradstadt, in der
Fahrradfahrende und FuRgéanger*innen an deutlich mehr Stellen Vorrang vor dem
Autoverkehr erhalten. So schaffen wir mehr Klimaschutz, Gesundheit und
Lebensqualitat fir alle.

Bequem und schneller unterwegs mit Bus und Bahn

Ein leistungsfahiger, gut vernetzter 6ffentlicher Nahverkehr ist das Rickgrat

einer nachhaltigen Mobilitat. Damit Menschen den Umstieg vom Pkw auf Bus und
Bahn schaffen, werden wir den Busverkehr verbessern, beschleunigen und ausweiten
und uns fur einen attraktiveren Bus- und Bahnverkehr mit dem Umland einsetzen.

Wir werden die Bestandteile des Konzeptes S-Bahn Minsterland weiterentwickeln,
nachster Umsetzungsschritt ist die Reaktivierung der Westfalischen

Landeseisenbahn (WLE). Zugleich ist eine starkere Fokussierung auf den Erhalt

und taktmafigen Ausbau des regionalen Schnellbusnetzes erforderlich.

Vorfahrt fir den Bus

Der Erfolg der durchgangigen Busspur vom Ludgerikreisel bis zum Landeshaus und
die guten Resultate der temporéren Busspur an der Friedrich-Ebert-Straf3e machen
deutlich, dass mit einfachen MalRnahmen fiir den Busverkehr spirbare
Verbesserungen zu erzielen sind.

Wir werden den Bus auf der Weseler Stral3e durch eine verbesserte Ampelschaltung
bevorrechtigen. Auch auf der Steinfurter Stral3e, der Grevener Stral3e, dem
Albersloher Weg und Richtung Universitatsklinikum sorgen wir fir schnelleres
Vorankommen der Busse, damit Menschen auf dem Weg zur Arbeit eine gute
Alternative zum Auto haben.

Schneller und flexibel Bus fahren

Um zigiger zu werden und mehr Fahrgaste aufnehmen zu kénnen, haben wir ein
hierarchisches Busnetz beschlossen. Damit soll es schnelle Achsen zum
Hauptbahnhof geben und zugleich eine FeinerschlielBung der Quartiere. Schnelle
Metrobusse verkehren dann auf Hauptachsen mindestens im 5- bis 10-Minutentakt
und bedienen den Hauptbahnhof sowie die grof3en Umsteigepunkte rund um die
Altstadt wie Bilt, Ludgeriplatz und Schlossplatz.

Die Stadtbus-Linien verdichten das Netz der Hauptachsen und erschliel3en
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250 Wohngebiete in der Altstadt sowie in und zwischen den Stadtteilen. Ein

251 verbessertes nachfrageorientiertes Nachtbus-Angebot erganzt im Abend- und

252 Nachtverkehr das Tagesnetz des 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV). Mit dem
253 vierten Nahverkehrsplan, den wir beauftragt haben, wird dies stadtweit geplant.

254 Wir haben dabei alle Stadtteile im Blick: Nicht alle Buslinien miissen uber den

255 Hauptbahnhof gefuhrt werden. Wir setzen auf attraktive Umstiegsmdéglichkeiten und
256 werden insbesondere die Erreichbarkeit der Altstadt fur die Busse sichern.

257 Wichtig sind auch gute Verbindungen zwischen den Stadtteilen.

258 Munster braucht einen attraktiven Busbahnhof. Wir wollen die Angebote rund um

259 den Hauptbahnhof biindeln und genligend Platz fiir die Busse und die Umstiege der
260 unterschiedlichen Verkehrstrager schaffen. Auch den Platz, auf dem die Fernbusse
261 abfahren, werden wir sicherer und attraktiver gestalten. Zugleich wollen wir

262 gute Arbeitsbedingungen fur unsere Busfahrer*innen — darunter viele mit

263 internationaler Geschichte — schaffen und ein diskriminierungssensibles

264 Arbeitsklima, das zur Verkehrswende beitragt.

265 Hand in Hand mit dem Minsterland

266 Eine starke Verbindung zwischen Stadt und Region ist der Schlussel zu einer

267 nachhaltigen, stressfreien und zukunftsgerechten Mobilitat. Taglich pendeln

268 tausende Menschen zwischen dem Minsterland und Minster, sei es zur Arbeit, zur
269 Ausbildung oder zu Freizeitangeboten. Wir wollen diesen Menschen

270 klimafreundliche, komfortable und zukunftsweisende Alternativen zum Auto bieten.
271 Gemeinsam mit den Menschen und Unternehmen der Region gestalten wir eine

272 zukunftsfahige Verkehrspolitik — flr weniger Stau, mehr Lebensqualitat und eine

273 starke Verbindung zwischen Minster und dem Minsterland.

274 Schnell, bequem und zuverlassig ins Minsterland und zuriick

275 Unser Ziel ist es, den OPNV in der Region massiv zu verbessern, damit

276 Pendler*innen und Besucher*innen schnell und unkompliziert ans Ziel kommen:

277 Wir setzen uns fir eine schnelle und regelméRige Anbindung Miinsters an das

278 Munsterland im 20-Minuten-Takt ein. Schnellbusse, die die Region mit Miinster

279 verbinden, sind ein kurzfristig umsetzbarer Schritt. Bestehende Linien missen

280 ausgeweitet und neue Verbindungen geschaffen werden, damit mehr Menschen ohne
281 Umwege und Wartezeiten in die Stadt gelangen.

282 Um das Klima zu schitzen und Emissionen zu mindern sowie unsere Stadt lebenswert
283 zu halten, braucht es klare Prioritaten: Wer mit dem Auto kommt, soll bereits

284 weit vor der Stadt umsteigen und die Bahnhofe und Schnellbus-Haltepunkte nutzen.
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285 Wir werden die Velorouten fertigstellen. Denn sichere und gut ausgebaute
286 Radschnellwege verbinden Minster mit dem Umland und machen das Fahrrad zur
287 echten Alternative.

288 S-Bahn Minsterland und WLE-Reaktivierung

289 Die Realisierung der S-Bahn Munsterland ist fiir die Verkehrswende im Minsterland
290 langfristig unabdingbar. Wir werden die Planungen energisch vorantreiben und die
291 institutionellen Kontakte zum Land und Bund intensivieren, um Finanzierungs-,

292 Planungs- und Umsetzungskapazitaten zu erhéhen.

293 Erstes Ziel ist die Reaktivierung der WLE-Strecke zwischen Munster und

294 Sendenhorst. Wir setzen uns dafir ein, dass alle Beteiligten (Stadt,

295 Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe, WLE, Bahn und andere) fur eine zligige
296 Realisierung sorgen und wir 2027 die Strecke wieder fiir den Personenverkehr

297 nutzen konnen. Perspektivisch muss die Strecke bis Neubeckum fortgefuhrt werden.
298 Wir wollen Potenziale bereits existierender Verbindungen heben, so

299 beispielsweise auf der Strecke Minster — Telgte — Warendorf mit einer guten

300 Alternative zum Uberflissigen Ausbau der B 51.

301 Mit der Region wollen wir die Reaktivierung von Bahnstrecken im Minsterland

302 erreichen, zum Beispiel Bocholt-Borken-Coesfeld, die von vielen Pendler*innen

303 genutzt werden wird.

304 Intelligente Mobilitat durch Vernetzung

305 Der Umstieg auf den OPNV muss so einfach wie moglich sein. Wir setzen auf

306 intermodale Mobilitat: Sichere Fahrradabstellanlagen, Car- und Bike-Sharing-

307 Angebote sowie bequeme Umstiege zwischen Bus, Bahn und Rad machen den Ubergang
308 zum OPNV nahtlos. Mit dem Mobilstationenkonzept sind die Voraussetzungen

309 geschaffen. Jetzt gilt es, das Konzept schnellstméglich umzusetzen. Gemeinsam

310 mit den Kommunen setzen wir uns im Rahmen des Projekts ,Mobiles Minsterland” fr
311 ein regionales Verkehrskonzept ein, das Mobilitat neu denkt und Menschen friher
312 auf den OPNV umleitet.

313 Flughafen Minster-Osnabriick

314 Fir den Geschéftsreisenden-Flugverkehr ist der FMO heute weitgehend

315 bedeutungslos. Als Start- und Zielort fir den touristischen Flugverkehr hat er

316 eine regionale Bedeutung, die wir akzeptieren. Dennoch gilt: Von allen
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Verkehrstragern ist der Flugverkehr der klimaschadlichste. Deshalb werden wir
fur den FMO keine Subventionen und Kapitaleinlagen zur Verfigung stellen. Wir
begriiRen, dass der FMO auf den Flachen der nicht realisierten Verlangerung der
Start- und Landebahn einen Energiepark fur erneuerbare Energien errichtet.
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A6

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Stadtplanung und regionale Zusammenarbeit
Antragstext

Stadtplanung und regionale Zusammenarbeit

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« klimagerechte Stadtentwicklung.
« urbane, lebendige Quartiere.
« nachhaltiges Stadtwachstum.
» Kooperation mit der Stadtregion.

In der Stadtplanung ist unser Hauptanliegen, fir ein ékologisch, 6konomisch und
sozial nachhaltig florierendes Munster langfristig zu sorgen. Hier setzen wir
MaRstabe und Grundlagen fur grine Quartiere der Zukunft sowie fiir eine echte
Klimastadt fur alle Menschen, die sich in gesundem Tempo und in enger Verbindung
mit der Stadtregion weiterentwickeln kann.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben die klimagerechte Bauleitplanung auf den Weg gebracht. Damit
werden anhand eines Leitfadens die Belange von Klimaschutz und
Klimaanpassung in der Baulandentwicklung verbindlich verankert. Dazu
gehoren Regenwassermanagement, Solarpflicht, Dachbegriinung,
Energiekonzept, umweltfreundliche Mobilitét und vieles mehr.

¢ Wir haben Konzeptvergaben fir stadtebaulich besonders wichtige
Entwicklungen, zum Beispiel auf den ehemaligen Kasernengelanden York und
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Oxford, zum Standard gemacht. Dadurch werden die soziale Durchmischung,
klimafreundliche Baustandards und zukunftsweisende Mobilitdtskonzepte zur
Voraussetzung fur die Grundstiicksvergabe gemacht und genossenschaftliches
und gemeinschaftsorientiertes Wohnen gefordert.

e Wir haben die Fortschreibung des Regionalplans kritisch-konstruktiv
begleitet. Gegeniber der Bezirksregierung haben wir erreicht, dass nicht —
wie vorher Ublich — so viel potenzielles Bauland wie méglich ausgewiesen,
sondern die Belange von Freiraum und Siedlungsbau sorgfaltig miteinander
abgewogen wurden. Die Wohn- und Gewerbebedarfe der ndchsten Jahre werden
somit mit weniger Flachenverbrauch und gréRerer Flacheneffizienz gedeckt.

¢ Wir unterstiitzen die Entwicklung der finf urbanen Modellquartiere mit
hohen sozial-6kologischen Standards. Hier sollen Quartiere mit
Modellcharakter entstehen, die bei Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Vielfalt
und Mobilitdt neue MaRstabe flur Minster setzen.

Nachhaltiges Stadtwachstum

Munster wird auch in den kommenden Jahren weiter wachsen, voraussichtlich um
10.000 Menschen bis 2033. Wir stellen uns den Herausforderungen, die damit auf
uns zukommen. Das Wachstum innerhalb unserer Stadt ist notwendigerweise
begrenzt. Zugleich ist eine ungehemmte Suburbanisierung, also die Verlagerung

des Wachstums in Miinsters Nachbargemeinden, mit ihren héheren Flachenbedarfen
und wachsenden Pendelverkehren fir uns keine Alternative. Wir werden daher
weiterhin die Weichen fiir ein nachhaltiges und gesteuertes Wachstum der Stadt
Munster stellen.

Munsters Grinordnung ist ein starkes Instrument zum Schutz der Griinzige,
Frischluftschneisen und Erholungsraume. Die Grinordnung haben wir zuletzt mit
dem integrierten Flachenkonzept gestarkt. Wir werden die Griinordnung
weiterentwickeln und zu einem verbindlichen Instrument der Stadtentwicklung
machen, das auch auf regionaler Ebene verankert ist. [Verweis Kapitel Umwelt,
Naturschutz und Landwirtschaft]

Flache ist ein kostbares Gut. Daher setzen wir weiterhin und verstérkt auf
vertragliche Nachverdichtung und die Wiedernutzung von Brachflachen.
Innenentwicklung hat fiir uns weiterhin Vorrang vor Auf3enentwicklung. In Gebieten
mit geringer Nutzungsdichte fordern wir Aufstockungen und Anbauten sowie die
SchlieBung von Bauliicken, um zusétzlichen Wohnraum zu schaffen. [Verweis Kapitel
Wohnen]
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Wir stellen uns dem Zielkonflikt zwischen dem Schutz der Flache vor Versiegelung
auf der einen Seite und dem Bedarf an Flache auf der anderen Seite. Wir schaffen
einen Ausgleich und stellen fir ein Miteinander verschiedenster Interessen und
Bedurfnisse mit klugen Entwicklungskonzepten, Bebauungsplanen und
stadtebaulichen Vertragen die Weichen so, dass flachensparend genug Platz fur
alle wichtigen Bedurfnisse da ist: Wohnen, Arbeiten, Freizeit, Landwirtschaft

und Natur.

Wir setzen uns dafiir ein, dass schon bei der Planung von neuen Quartieren eine
komfortable ErschlieBung durch den odffentlichen Nahverkehr mitgedacht wird. Das
beinhaltet zum Beispiel die Anbindung an bestehende Bahnhaltepunkte oder an
schnelle Buslinien. [Verweis Kapitel Mobilititswende]

Klimagerechte Stadtentwicklung

Wir setzen uns flr eine klimagerechte Stadtentwicklung ein, die den
Herausforderungen des Klimawandels aktiv begegnet und gleichzeitig die
Lebensqualitéat aller Munsteraner*innen verbessert. Unser Ansatz integriert
Okologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte, um eine nachhaltige und
resiliente Stadtentwicklung zu fordern.

Grinflachen, Parks und urbane Garten sind essenziell fir eine gesunde Stadt. Sie
verbessern die Luftqualitat, fordern die Biodiversitat und helfen, stadtische
Hitzeinseln zu reduzieren. Wir setzen uns fir die Schaffung und den Erhalt

dieser wichtigen Lebens- und Erholungsraume ein. [Verweis Kapitel Umwelt,
Naturschutz und Landwirtschaft]

Die bereits splurbaren Auswirkungen des Klimawandels erfordern sofortige

MaRnahmen. Wir werden den Ausbau von Regenwassermanagement-Systemen nach dem

Prinzip der ,Schwammstadt” vorantreiben und die Infrastruktur zur Bewaltigung
extremer Wetterereignisse verbessern. [Verweis Kapitel Umwelt, Naturschutz und
Landwirtschaft]

Unsere Politik zielt darauf ab, Minster als eine Stadt zu gestalten, die ihre
Wirtschaft im Einklang mit den natirlichen Lebensgrundlagen entwickelt und damit
soziale Sicherheit Giber Generationen hinweg férdert. Das bedeutet zum Beispiel
eine flachensparende und zukunftsfahige Gewerbeflachenentwicklung, in der
Gebaude in die Hohe statt in die Flache gehen und die Erneuerbare
Energieversorgung schon vor Ort mitgedacht wird, sowie eine Férderung von
klimafreundlichem Gewerbe. [Verweis Kapitel Wirtschaft]

Urbane, lebendige Quartiere
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Wir haben eine klare Vorstellung davon, wie Quartiere der Zukunft aussehen
sollen. Pragend ist das Leitbild gemischter und vielfaltiger Nutzungen und
Angebote, ein Miteinander von Wohnen und Arbeiten, die ,Stadt der kurzen Wege*
statt monofunktionaler Wohnbebauung. [Verweis Kapitel Wohnen, Gleichstellung]
Das Quatrtier als eine alles umfassende kleinste Einheit der Stadtgesellschaft in

all ihren Facetten ist unser Ziel.

Urbane Quartiere bieten ihren Bewohner*innen die Moglichkeit, ihre Wege zu
Einrichtungen des taglichen Bedarfs in kurzer Zeit zu Ful3 oder mit dem Rad zu
bewaltigen. Autoarmes Wohnen reduziert die Belastung durch Pkw-Verkehr im
Quartier und tragt wesentlich zu einer energie- und flacheneffizienten Stadt
bei. [Verweis Kapitel Mobilitatswende]

Wohnen, Arbeiten, Lernen und Forschen unter einem Dach — dazu Einrichtungen der
sozialen Infrastruktur, Kitas und Schulen, Einzelhandel und ,aktive*

Erdgeschosse sowie attraktiv und inklusiv gestaltete Quartiersplatze als soziale
Treffpunkte: Das sind die Qualitdten insbesondere der flinf urbanen

Modellquartiere, die wir in den kommenden Jahren an der Steinfurter Stral3e, der
Busso-Peus-StralRe sowie der Kanalkante stidéstlich des Hafens konstruktiv weiter
begleiten werden.

Bei der Entwicklung neuer Quartiere sind uns partizipative
Birger*innenbeteiligungen wichtig, in denen alle Beteiligten addquat mitgenommen
und einbezogen werden. [Verweis Kapitel Demokratie]

Kooperation mit der Stadtregion

Minster ist keine Insel. Daher denken wir eine nachhaltige Stadtentwicklung

nicht ohne die Region.Die Stadt profitiert vom Umland. Die Umlandgemeinden

profitieren umgekehrt von Minster mit ihren vielfaltigen Angeboten.
Planungsentscheidungen in Minster haben Auswirkungen auf Verkehr, Bildung,
Wirtschaft und Demografie in der ganzen Region. Mehr als bisher werden wir

Konzepte und Projekte mit den Umlandgemeinden auf Augenhthe gemeinsam umsetzen.
Dabei missen Ertrage und Lasten fair geteilt werden.

Wir setzen uns dafiir ein, dass nicht jede Kommune ihre eigene Wohnungspolitik
verfolgt und ihr eigenes Gewerbegebiet entwickelt. In gemeinsamer und
abgestimmter Planung kdnnen wir Synergien heben. Das gilt insbesondere auch bei
der Entwicklung bezahlbarer und flachensparender Wohnflachen.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Bauen

Antragstext

Bauen

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« klimaneutrales Bauen: energieeffizient, lebenswert und 6kologisch nachhaltig.
 bestmdgliche Lernbedingungen in Schulen und Kitas sowie eine moderne
Arbeitsumgebung in den Stadthausern.

* Sanieren statt Abreif3en — klimagerecht, ressourcenschonend und zukunftsfahig.

Munster wachst, und mit der Stadt wachst auch die Verantwortung, nachhaltig zu
bauen. Fur uns Grine liegt der Schliissel dazu in 6kologischer, sozialer und
wirtschaftlicher Bauweise sowie im verantwortungsvollen Umgang mit dem
Gebaudebestand. Wir setzen auf Sanierung und Umnutzung statt Abriss, auf
flachensparende und 6kologisch wertvolle Neubauten und die Wiederverwendung von
Baumaterialien.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Wir sind mit unseren stadtischen Gebauden auf dem Weg in Richtung
Klimaneutralitdt und haben in den letzten funf Jahren viele Kitas, Schulen
und Verwaltungsgebaude energetisch saniert. Dazu haben wir die
finanziellen Mittel fir die Sanierung stetig erhéht, zuletzt auf Uber 11
Millionen Euro pro Jahr.

e Zur Unterstltzung des stadtischen Immobilienmanagements haben wir mit der
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Bauwerke GmbH eine agile Gesellschaft geschaffen, die den Schulbau zlgig
vorantreibt und dabei gleichzeitig 6kologische und qualitative Standards
sichert.

¢ Wir sind bei der Nutzung 6kologischer Baustoffe vorangegangen und haben
mehrfach Gebaude in Holzbauweise errichtet oder geplant, zum Beispiel die
Mathilde-Anneke-Gesamtschule.

Bauen fir die Zukunft: nachhaltig, klimaneutral und
nutzer*innenorientiert

Munster wachst weiter — in den letzten zehn Jahren um rund 13.000 Menschen.
Damit steigt auch der Bedarf an Schulen, Kitas und anderer stadtischer
Infrastruktur. Die von uns auf den Weg gebrachten Gebaudeleitlinien stellen

sicher, dass offentliche Geb&aude hohen energetischen und 6kologischen Standards
entsprechen und zugleich eine hervorragende Arbeits- und Lernumgebung bieten.

Ein Beispiel ist das klimaneutrale Stadthaus 4, das derzeit am Hafen entsteht.

In dem modernen Null-Emissions-Gebaude werden Verwaltungsdienstleistungen an
einem zentralen Standort angeboten, Buroflachen gebiindelt, Kosten gesenkt und
attraktive Arbeitsplatze in einem modernen Arbeitsumfeld geschaffen. Ein

weiteres Beispiel ist die Mathilde-Anneke-Gesamtschule im Herz-Jesu-Viertel: Der
moderne Holzbau setzt neue Maf3stébe in Klimaschutz und Energieeffizienz, aber
auch fur Padagogik und das schulische Miteinander.

Wir werden die Gebéaudeleitlinien nach aktuellen Standards weiterentwickeln und
starken. Neubauten dirfen Minsters CO,-Budget nicht weiter belasten. Unser Ziel
ist, Gebaude nachhaltig, flacheneffizient und dékologisch zu errichten — sowohl

beim Thema Energie als auch beim Material. Wir betrachten dabei den gesamten
Lebenszyklus eines Gebaudes und setzen daher auf kreislaufgerechtes Bauen nach
dem ,Cradle-to-Cradle“-Prinzip, um Riickbau und Weiterverwendung zu erméglichen.
Die Nutzung nachwachsender, regionaler Baustoffe als auch Recycling-Materialien
ist unerlasslich, um graue Energie, also die Energie, die bei der Herstellung,

dem Transport, der Lagerung oder der Entsorgung von Baustoffen verbraucht wird,
zu reduzieren.

Energieeinsparung im Bau und im Betrieb erreichen wir auerdem durch kreative
und intelligente, am tatsédchlichen Bedarf der Nutzer*innen orientierte
flachensparsame Planungen sowie die Anwendung der Modulbauweise. Wir setzen
bevorzugt auf Umbau, Erweiterung oder Aufstockung im Bestand — das spart nicht
nur Ressourcen, sondern reduziert auch die Flachenversiegelung und den Bedarf an
teurem Baugrund. Bestehenden Gebaudebestand nutzen wir, wenn méglich, sinnvoll
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um und auch Neubauten planen wir so, dass sie bei veranderten Bedarfen flexibel
umgenutzt werden kénnen.

In Zeiten des Klimawandels mussen auch Malinahmen zur Klimaanpassung zentraler
Bestandteil 6ffentlichen Bauens sein, etwa durch griine Dacher und Fassaden. Sie
tragen durch Verdunstung und Verschattung zur Kiihlung der Umgebung bei und
entlasten durch Riickhalt von Niederschlagswasser die Kanalisation. Zudem wirken
sie als natlrliche Schall- und Schadstofffilter. Gleiches gilt fur die

Gestaltung der Au3enflachen, welche wir konsequent klimaangepasst und naturnah
gestalten werden.

Wir unterstiitzen den bereits laufenden Transformationsprozess der Verwaltung.
Auf Basis der Gebaudeleitlinien schaffen wir stadteigene, moderne und inklusive
Arbeitsflachen, die optimal auf Desk Sharing abgestimmt sind und mit flexiblen
Ruckzugsorten sowie ansprechenden Aufenthaltsbereichen den unterschiedlichen
Anforderungen des Arbeitsalltags gerecht werden. Ergédnzend dazu férdern wir
weiterhin den Ausbau von mobilem Arbeiten. Das ermdglicht die Abmietung teurer
und ineffektiver Biroflachen an anderer Stelle. Durch die multifunktionale
Ausrichtung von Raumen, sowohl bei Arbeitsraumen als auch im Schulbau, sparen
wir Kosten, Baumaterial und Flachen ein und beriicksichtigen zugleich die
unterschiedlichen Bedurfnisse der Nutzer*innen. Als Teil der Transformation
etablieren wir Building-Information-Modelling (BIM) als Planungstool. Dadurch
werden Verbindlichkeiten im Projekt gestarkt, Planungskosten gesenkt und
Personalmangel abgebaut. So kénnen die Stadt und ihre Téchter kiinftig mehr
Bauaufgaben eigenstandig umsetzen, statt diese an Dritte zu vergeben und
abzunehmen.

Bestand und Gebaudesanierung

Der kommunale Investitionsstau hat in den letzten Jahren auch vor Munster nicht
Halt gemacht. Zu lange wurde zu wenig Geld in unsere Gebaude-Infrastruktur
investiert. Diese unterlassenen Investitionen gehen zu Lasten der Nutzenden, der
Burger*innen und kommender Generationen. Wir werden diesen Sanierungsstau
auflésen, indem wir deutlich mehr in die Instandhaltung unserer stadtischen
Gebaude investieren. Erhalt und Sanierung haben fir uns gegeniiber dem Neubau
Prioritat. Neue stadtische Gebaude bauen wir nur dann, wenn ein realer Bedarf
besteht und der langfristige Erhalt der bereits in Betrieb befindlichen Gebaude
gesichert ist.

Abriss stadtischer Gebaude ist fir uns die letzte Option, da er groRe Mengen
Bauabfall erzeugt. Wir werden Abrissplanungen auf den Prifstand stellen und
Mdglichkeiten diskutieren, den Abriss von Geb&uden zu vermeiden. Sollten Teil-
Rickbauten unvermeidlich sein, setzen wir uns fur eine Wiederverwendung der
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entnommenen Bauteile und Materialien ein. Der Aufbau eines digitalen
Verzeichnisses tber gebrauchstaugliche Materialien und ein entsprechendes
Baulager werden den Beginn fur eine Nutzung der Stadt als Rohstofflager der
Zukunft im Zeichen von Urban Mining darstellen.

Die energetische Sanierung stadtischer und privater Gebaude ist zentral fur die
Klimaneutralitdt. Besonders energieintensive Gebaude haben dabei Prioritat. Fir
eine moglichst schnelle Umsetzung des in der letzten Wahlperiode erarbeiteten
Sanierungsprogramms werden wir alle nétigen Ressourcen bereitstellen. Zugleich
behalten wir neue Technologien, zum Beispiel die serielle Sanierung oder
vertikale Solaranlagen, im Blick und bringen sie, wo immer sinnvoll, in die
Umsetzung.

Auch die Burger*innen werden wir Gber das Férderprogramm ,Klimafreundliche
Wohngebaude* bei der Durchfiihrung einer energetischen Sanierung weiter
unterstitzen. Zudem bauen wir quartiersbezogene Beratungs- und
Managementkonzepte auf, um den Gebaudebestand klimafreundlich zu modernisieren —
fur gutes Wohnen in allen Stadtteilen, ob Eigentum oder Miete.

Seite 4/ 4



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

A8

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Bildung

Antragstext

Bildung

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« friihkindliche Bildung und lebenslanges Lernen als Grundlage firr eine gerechte
Gesellschaft und gleiche Chancen fur alle Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen.
« moderne, inklusive und nachhaltige Schulen, die auf die Herausforderungen der
Zukunft vorbereitet sind.

« politische Bildung und Beteiligung sowie Bildung fur nachhaltige Entwicklung

als Beitrag zu einer demokratischen und zukunftsfahigen Gesellschaft.

« eine digitale Bildungsoffensive, die alle Kinder auf die zukiinftige Arbeits-

und Lebenswelt vorbereitet und sie gleichzeitig zu einem reflektierten und
solidarischen Verhalten im digitalen Raum beféahigt.

* eine enge Zusammenarbeit zwischen Hochschulen, Stadt und Zivilgesellschatft.

Unsere Stadtgesellschaft ist bunt und vielfaltig, das zeigt sich besonders in

unserer Schul- und Bildungslandschaft. In unseren Kitas und Schulen kommen

Kinder und Jugendliche mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen zusammen:
Kinder aus sozial benachteiligten und privilegierten Familien, Schiler*innen mit
sprachlichen, kognitiven, emotionalen und anderen Unterstiitzungsbedarfen, Kinder
mit besonderen Begabungen oder auch besonderem elterlichen Leistungsdruck, junge
Menschen mit Fluchtgeschichte, queere Jugendliche, Schiiler*innen mit psychischen
Problemen, vor allem auch viele Kinder und Jugendliche mit internationaler
Familiengeschichte. Diese Vielfalt nehmen wir als enorme Herausforderung fur
Lehrkrafte und schulisches Personal wahr. Gleichzeitig bietet sie Chancen fir
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unsere gesellschaftliche Zukunft. Wir GRUNE werden auch auf kommunaler Ebene zu
gelingenden Bildungswegen und mehr Chancengerechtigkeit beitragen, indem wir
Kinderrechte in den Mittelpunkt stellen, Beteiligung starken und lebenslanges

Lernen fordern. Schulen werden wir zeitgemé&nR bauen, renovieren und ausstatten.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Mit der Erdffnung der dritten stédtischen Gesamtschule in Roxel und der
derzeit entstehenden vierten stadtischen Gesamtschule im Stidosten wurde
das Angebot an Gesamtschulplatzen deutlich erweitert, wodurch vielen
Familien neue Perspektiven eréffnet wurden.

¢ Durch gezielte Investitionen, unter anderem tber die Bauwerke GmbH, wurden
Schulbauprojekte beschleunigt, Ganztagsangebote ausgebaut und
frihkindliche Bildung gestérkt.

¢ Die Ausstattung aller Schiler*innen mit Tablets hat Munster zu einer
Vorreiterstadt fur digitale Bildung gemacht und allen Kindern, unabhangig
vom Einkommen der Eltern, den Zugang zu modernen Lernmethoden ermdglicht.

e Ab 2025 fordert die Stadt Demokratieprojekte an Schulen mit 15.000 Euro
jahrlich. Schuler*innen kénnen bis zu 5.000 Euro fir eigene Projekte
beantragen. Antirassismus und Partizipation stehen dabei im Fokus.

¢ Schulen wurden mit Spendern fiir kostenfreie Hygieneartikel ausgestattet —
ein wichtiger Schritt fir mehr Chancengleichheit im Schulalltag.

Fruhkindliche Bildung — Grundlage firr eine starke Zukunft

Fruhkindliche Bildung ist der Schlissel fur mehr Gerechtigkeit. Kitas sind dabei
zentrale Lernorte (? Kinder & Familie): Sie bieten weit mehr als Betreuung und
sind entscheidend fir echte Chancengleichheit. Deshalb wollen wir die Qualitét
der frihkindlichen Bildung in Minsters Kitas fur alle Kinder verbessern. Unser
Fokus liegt dabei auf Stadtteilen mit besonderen Herausforderungen — so setzen
wir begrenzte Ressourcen gezielt ein. Wir starken multiprofessionelle Teams mit
qualifizierten Fachkraften, die auf unterschiedliche Bedurfnisse eingehen und
Kitas zu inklusiven Bildungsorten machen. Dafir intensivieren wir unsere
MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung (Verweis Kapitel Kinder und Familie).

Bedarfsgerechter Ausbau des Offenen Ganztags an Grundschulen
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Der Offene Ganztag (OGS) ist eine essenzielle Komponente fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit, wenn er allen Kindern zur Verfiigung steht, vor allem

denen, die in bildungsbenachteiligten Familien aufwachsen. Bereits im Schuljahr
2022/2023 haben wir in Minster eine Versorgungsquote von 63 Prozent aller Grund-
und Forderschulkinder erreichen kénnen. Wir erwarten, auch aufgrund des
Rechtsanspruchs, in den kommenden Jahren einen steigenden Bedarf.

Um die Qualitat der Betreuung zu sichern, treiben wir Ma3Bnahmen zur Gewinnung
und Qualifizierung von Fachkraften aktiv voran. Zudem investieren wir in den
Ausbau und die Modernisierung von OGS-Raumlichkeiten, um kindgerechte Lern- und
Spielumgebungen zu schaffen. Besonders wichtig ist uns eine inklusive und
barrierefreie Gestaltung der OGS, damit alle Kinder unabhé&ngig von ihren
individuellen Voraussetzungen bestmdglich geférdert werden. Fir Eltern, die nur
einen halben OGS-Platz bendtigen, soll in Zukunft das Teilen eines Platzes
mdglich sein.

Grindung weiterer Gesamtschulen — Bildungsgerechtigkeit fir
alle

Wir werden so lange weitere Gesamtschulplatze schaffen, bis jedes Kind in

Munster die Mdglichkeit hat, seine Wunsch-Schulform zu besuchen. Dies tun wir,
weil wir Uiberzeugt sind, dass langeres gemeinsames Lernen die
Bildungsgerechtigkeit starkt. Und es, neben anderen Malinahmen, die in PISA-
Studien immer wieder aufgezeigte Abhangigkeit der Bildungserfolge vom Elternhaus
mindert.

Unser Ziel ist es, wohnortnahe Gesamtschulen in jedem Stadtbezirk zu
ermoglichen, die allen Kindern unabhéangig von ihrer sozialen oder kulturellen
Herkunft offenstehen. Dabei investieren wir in moderne Ausstattung und
barrierefreie Gebaude, um allen Schiler*innen bestmdgliche Bildungschancen zu
bieten.

Gemeinsames Lernen und Inklusion von Kindern mit Behinderung
starken

Wir setzen uns dafiir ein, dass gemeinsames Lernen in Minster zur Normalitéat wird
und alle Kinder davon profitieren. Wir werden Schulen dabei unterstiitzen, sich

zu inklusiven Lernorten weiterzuentwickeln, indem wir bei Neubau, Renovierung
und Ausstattung der Schulen die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder sowie
die Barrierefreiheit im Blick behalten. Die Vernetzung von multiprofessionellen
Teams werden wir fordern, indem wir zum Beispiel eigene Raume hierfiir vorsehen.
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Die Umgestaltung der Schulen zu inklusiven Lernorten liegt nur teilweise in
kommunaler Zustandigkeit. Einige Kinder mit &ul3erst hohem Forderbedarf werden
aktuell an einzelnen Schulen in Minster in intensivpadagogischen Fordergruppen
betreut und beschult. Diese gilt es zu begleiten und auch die verantwortlichen
Trager zu unterstitzen. Gleichzeitig winschen nicht alle Eltern fur ihre Kinder

die allgemeine Schule als Lernort. Zusammen mit dem Umland gilt es daher zu
Uberlegen, wo und wie wir den steigenden Lern- und Férderbedirfnissen dieser
Kinder auch aus stadtischer Verantwortung heraus gerecht werden kénnen.

Schulsozialarbeit und Schutzkonzepte ausbauen

Wir setzen uns fir die Fortfihrung der gezielt eingesetzten Schulsozialarbeit (
Verweis Kapitel Jugend, Kinder und Familie) und den Ausbau von
Praventionsangeboten an Schulen ein. Wir fordern eine verlassliche Finanzierung
der etablierten Trager, die sich in der Praventionsarbeit bewéhrt haben.

Deren Angebote zur Sensibilisierung und Pravention in den Themenfeldern Sucht,
Gewalt, psychische Probleme, Rassismus, Queer- und Transfeindlichkeit und
weiteren Formen der Diskriminierung in realen und digitalen Lebenswelten unserer
Kinder und Jugendlichen wollen wir starken, indem wir sie finanziell férdern und
bekannter machen.

Wir werden die Zusammenarbeit mit der Polizei intensivieren, um praventiv gegen
Vandalismus vorzugehen, damit Schulen sich nicht allein gelassen fihlen.

Projekte, die eine gemeinschaftliche Gestaltung des Schulraums férdern, sind

auch eine praventive MaBnahme gegen Zerstdrung und Verschmutzung. Diese werden
wir sichtbar machen, damit vorhandene Férdermittel abgerufen werden.

Moderne Lernumgebungen schaffen

Wir werden das erfolgreiche Konzept der Bauwerke GmbH fortfiihren und ausbauen,
um Schulbau und -sanierung zu beschleunigen. Durch die Bindelung von Kompetenzen
und schlanke Prozesse kénnen wir Schulbauprojekte schneller umsetzen. Wir machen
unsere Schulen fit fir die Zukunft, indem wir sie energieeffizient gestalten und

so Betriebskosten senken und das Klima schitzen.

Bei Sanierungen und Neubauten bertcksichtigen wir moderne padagogische Konzepte
und schaffen flexible R&ume fir zeitgemafies Lernen. Wir unterstiitzen Projekte,

damit Schulgemeinschaften ihre Schultoiletten modernisieren und zum Beispiel

auch gendersensibel und barrierefrei gestalten kénnen.

Digitale Bildung vorantreiben
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Wir werden die Digitalisierung der Schulen in Munster konsequent

weiterentwickeln und dabei die Standards des Digitalpakts einhalten.
Forderprogramme von Bund und Land nutzen wir gezielt, um die digitale
Infrastruktur auszubauen und zu erhalten. Dabei ist uns wichtig, dass alle
Schiler*innen weiterhin optimalen Zugang zu digitalen Endgeraten haben und diese
sinnvoll im Unterricht einsetzen kénnen.

Daruber hinaus fordern wir einen reflektierten Umgang mit Digitalisierung. Wir
fordern Projekte, die Schiiler*innen dabei unterstiitzen, digitale Medien kritisch

zu nutzen und sich vor digitaler Gewalt und psychischer Abhéngigkeit zu

schitzen. Wir wollen Trager gezielt unterstiitzen, die solche Programme

entwickeln und den Schulen bei der Umsetzung helfen. Mit diesen Mal3hahmen
schaffen wir eine digitale Bildungslandschaft, die nicht nur technische
Voraussetzungen bietet, sondern auch soziale und padagogische Herausforderungen
aktiv angeht.

Politische Bildung und gelebte Demokratie starken

Politische Bildung und positive Erfahrungen von Selbstwirksamkeit in unserer
Demokratie sind heute — angesichts der multiplen und komplexen Krisen unserer

Zeit sowie der Bedrohung unserer Demokratie durch Rechtsextremismus und Fake
News — wichtiger denn je. Aus diesem Grund werden wir die politische und

historische Bildung férdern, indem wir allen Schiler*innen den padagogisch
begleiteten Besuch einer NS-Gedenkstéatte ermdglichen. Zudem werden wir den neuen
Fordertopf fur Demokratieprojekte von Schiler*innen verstetigen und bei
entsprechender Nachfrage eine Aufstockung der Mittel prifen.

Wir starken die Schiler*innenvertretungen, den Jugendrat und andere Formen der
Jugendbeteiligung als praktische politische Bildung und entwickeln sie in einem
stadtischen Gesamtkonzept weiter, um allen Jugendlichen positive
Selbstwirksamkeitserfahrungen in unserer Demokratie zu ermdglichen (Verweis
Kapitel Jugend).

Fur eine lebendige politische Bildung sind aufRerschulische Lernorte und
informelle Bildungserfahrungen unabdingbar. Aus diesem Grund unterstiitzen wir
weiterhin Einrichtungen wie die Villa ten Hompel und machen ihre Angebote
bekannter (Verweis Kapitel Kultur). Jugendverbande als informelle Bildungsorte
bieten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen niedrigschwellige
Demokratieerfahrungen. Als Werkstatten unserer Demokratie werden wir sie
weiterhin bedarfsgerecht fordern.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung und nachhaltige
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Bildungseinrichtungen

Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist ein wichtiger Baustein fur die
nachhaltige Transformation unserer Gesellschaft. Sie verknipft Fragen von
Umwelt- und Klimaschutz mit globaler Gerechtigkeit und politischer Bildung.
Durch BNE werden Lernende beféhigt, die komplexen Zusammenhange der
globalisierten Welt und ihre Rolle darin zu reflektieren, um auf dieser Basis
zukunfts- und l6sungsorientiert zu handeln und gemeinsam die Gesellschaft zu
gestalten.

Das BNE-Netzwerk in Minster mit wichtigen Lernorten und vielen
zivilgesellschaftlichen Organisationen werden wir weiterhin unterstitzen und
bestehende Bildungsangebote ausbauen. Zudem wollen wir die Sichtbarkeit und
Vernetzung mit Schulen und Kitas fordern, damit mdglichst viele Kinder und
Jugendliche BNE-Lernerfahrungen sammeln kénnen.

Als Schritt hin zu nachhaltigeren Bildungseinrichtungen werden wir allen
Schiler*innen und Kita-Kindern Zugang zu gesunden und frischen Mahlzeiten mit
maglichst 6kologischen und regionalen Zutaten ermdéglichen. Dazu nutzen wir
verstarkt das Schulobstprogramm des Landes. Wir achten bei Um- und Neubau
darauf, dass Schulmensen auch als Lernorte der Erndhrungsbildung genutzt werden
kénnen. Fir die Auseinandersetzung mit gesunder und nachhaltiger Ernéhrung ist
der Erndhrungsrat ein wichtiger Partner. Zudem werden wir alle Schulen mit
kostenlosen Trinkwasserspendern ausstatten, um Zugang zu hochwertigem
Trinkwasser zu gewahrleisten und Plastikmull zu reduzieren.

Ubergange gestalten und Ausbildung starken

Wir werden die Ubergange zwischen den verschiedenen Bildungsphasen in Miinster so
gestalten, dass sie fur alle Beteiligten zu positiven Erfahrungen werden. Wir
fordern die Zusammenarbeit zwischen Kitas, Schulen und Ausbildungsbetrieben
durch die Herstellung von Kontakten und gemeinsame Projekte. Wir unterstlitzen
weiterhin die individuelle Begleitung von Kindern und Jugendlichen in
Ubergangsphasen, besonders fir diejenigen mit erhdhtem Unterstiitzungsbedarf.
Projekte, die Vorschulkinder und ihre Eltern durch spielerische Frihférderung

und individuelle Elternberatung begleiten, um so den Ubergang von der Kita in

die Grundschule zu erleichtern, wollen wir insbesondere in Stadtteilen mit
besonderen Bedarfen férdern und neu etablieren. Wir untersttitzen die Entwicklung
von Ausbildungsgéngen, die schulische und betriebliche Phasen eng miteinander
verzahnen und so Theorie und Praxis optimal verbinden.

Lebenslanges Lernen fir alle férdern
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195 Wir setzen uns flr den gezielten Ausbau und die Zukunftsfahigkeit des

196 Weiterbildungskollegs und der Berufskollegs in Minster ein. Dabei wollen wir

197 ihre Bekanntheit erhdhen, flexible Lernformate und digitale Angebote fordern

198 sowie Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, besonders fir Menschen mit

199 Migrationsbiografie, ausbauen. Die Finanzierung und moderne Ausstattung der

200 Einrichtungen sichern wir langfristig und bedarfsgerecht, um chancengerechte und
201 zeitlich flexible Weiterbildungsmdglichkeiten fur alle zu gewahrleisten.

202 Die Volkshochschule (VHS) werden wir als zentrale Bildungseinrichtung in Minster
203 starken. Wir férdern neue Kursformate zu aktuellen Themen wie Klimaschutz,

204 gesellschaftlichem Zusammenhalt und politischer Bildung sowie verstarkt auch

205 Angebote fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Damit schaffen wir einen
206 Ort, an dem alle Miinsteraner*innen die Méglichkeit haben, sich weiterzubilden,

207 neue Menschen kennenzulernen und aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.
208 Wissenschaft und Hochschule in Minster starken

209 Munster ist eine lebendige Hochschulstadt, deren Hochschulen zur

210 Innovationskraft der Stadt, zum kulturellen Klima und zur Stérkung des

211 Gemeinwesens beitragen. Die Stadtgesellschaft soll — zum Beispiel durch Citizen-
212 Science-Projekte — Anteil am Hochschulstandort Miinster haben. Wissenschaft kann
213 ihre spezifischen Erkenntnisse zu Themen wie Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit
214 beisteuern und eine Stadtgesellschaft fur globale und lokale Herausforderungen
215 sensibilisieren. Auch durch die Organisation von Veranstaltungen und Events wird
216 der Austausch zwischen Hochschule und Stadtgesellschaft weithin gefordert.

217 Das wertvolle soziale Engagement der Studierenden fur die Stadtgesellschaft,

218 etwa in Mentoring-Projekten oder bei Wissenschaft-Praxis-Transfers, wollen wir

219 sichtbar machen und unterstitzen. Auch die Arbeit der studentischen

220 Interessenvertretungen werden wir férdern, indem wir diesen mit ihren Anliegen

221 ausreichend Raum geben. Die Bedurfnisse der Studierenden und der

222 Hochschulgemeinschaft denken wir auch in Fragen der Mobilitéats-, Kultur- und

223 Wohnungspolitik mit (Verweis Kapitel). So starken wir Munster als weltoffenen

224 Wissenschaftsstandort, der Bildung, Forschung und gesellschaftliche Teilhabe

225 miteinander verbindet.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Kinder und Familien
Antragstext

Kinder und Familien

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« eine Familienférdergarantie, die Familien unbirokratisch die Unterstiitzung
zukommen lasst, auf die sie einen Anspruch haben.

« verlassliche Kindertagesbetreuung, die allen Kindern die gleichen Startchancen
bietet und Eltern ermdglicht, Familie und Beruf zu vereinbaren.

« eine starke und finanziell abgesicherte Tragerlandschaft in der Jugendhilfe,

die den wachsenden und sich verandernden Herausforderungen im Sinne der Kinder,
Jugendlichen und Familien unserer Stadt gewachsen ist.

« konsequente Verbesserungen im Arbeitsfeld der Sozial- und Erziehungsberufe, um
neue Fachkrafte gewinnen und erfahrene Fachkrafte binden zu kénnen — egal ob in
der Kita, dem offenen Ganztag, der Jugendarbeit oder der Heimerziehung.

Wir GRUNE stehen fiir ein Minster, in dem auch Kinder aus benachteiligten
Verhaltnissen grof3 trAumen dirfen — und junge Menschen sicher groRBwerden kénnen,
weil wir ihre Rechte konsequent in den Mittelpunkt stellen. Dabei sehen wir

Kinder in all ihren Lebensrealitaten: in Vater-Mutter-Kind-Familien ebenso wie

in Regenbogenfamilien, bei Alleinerziehenden, in Patchwork-Konstellationen oder

in Formen der Co-Elternschaft. Wir unterstiitzen Eltern darin, dass sie Familie

und Beruf partnerschaftlich und gleichberechtigt miteinander vereinbaren kénnen.

Ein solches familienfreundliches und plurales Miinster erreichen und erhalten wir
nur mit den vielen freien Trager und ihrer wichtigen Arbeit fir unsere
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Stadtgesellschaft. Wir sehen unsere Verantwortung in den néchsten Jahren daher
nicht nur im Ausbau kinder- und familienpolitischer Leistungen, sondern
angesichts des Fachkraftemangels und knapper finanzieller Mittel auch im Erhalt
und der Unterstiitzung unserer vielfaltigen Trégerlandschaft.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Wir haben Kita-Tréager entlastet, sodass Kitas nicht aus finanziellen
Grinden schliel3en missen und dringend bendétigte Betreuungsplatze erhalten
bleiben.

¢ Trotz steigender Kosten haben wir in der Kindertagesbetreuung die Erhéhung
der Elternbeitrdge abgewendet und stattdessen sogar eine Entlastung fur
die unteren Einkommensgruppen und eine Rickerstattung fir ausgefallene
Betreuungszeiten erreicht.

¢ In einer herausfordernden Haushaltslage haben wir den Erhalt zahlreicher
Angebote gesichert und Unterstitzungsstrukturen, wie zum Beispiel die
Babylotsen oder die Kitasozialarbeit weiter ausgebaut oder neu geschaffen.

e Mit der Einrichtung eines Unterausschusses Jugendhilfe und Fachkréfte
sowie einer Koordinierungsstelle Fachkraftegewinnung und -bindung haben
wir erfolgreiche MaZnahmen gegen den Fachkréaftemangel in Kitas und dem
Offenen Ganztag entwickelt, umgesetzt und begleitet.

Die Familienfordergarantie fir Munster

Auch in Munster gibt es Familien und Kinder, die in oder mit Armut aufwachsen.

Zwar gibt es viele finanzielle Unterstiitzungsleistungen, aber zu oft werden

diese von den Betroffenen aus Scham, Unwissenheit oder wegen burokratischer oder
sprachlicher Hiirden nicht in Anspruch genommen. Das werden wir durch die
Einfiihrung einer kommunalen Familienférdergarantie &ndern.

Statt fur unterschiedliche Leistungen unterschiedliche Antrage bei
unterschiedlichen Anlaufstellen einreichen zu missen, werden wir zukiinftig die
Verwaltung die Arbeit fir die Familien machen lassen. Wer eine Leistung wie zum
Beispiel Wohngeld, Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, Kinderzuschlag
usw. beantragt, wird automatisch Uber den Anspruch auf weitere Leistungen
informiert und kann sie unburokratisch in Anspruch nehmen. Fur zusatzlichen
Beratungsbedarf im Bereich der Sozialleistungen werden wir eine zentrale
Anlaufstelle bei der Stadt einrichten. Naturlich wird die Familienférdergarantie

S0 gestaltet sein, dass alle Minsteraner*innen — ob hier geboren oder hierher
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geflichtet, ob mit oder ohne Beeintrachtigung — von den Vorteilen profitieren.

Munster — eine Stadt fir Kinder

Kinderrechte sind das Fundament unserer Politik. Wir setzen uns fir eine Stadt
ein, in der junge Menschen ihre Rechte auf Schutz, Férderung und Mitbestimmung
uneingeschrankt wahrnehmen kdnnen. Deswegen werden wir in Minster den Prozess
zur Zertifizierung als kinderfreundliche Kommune anstof3en und die Kinderrechte
systematisch in allen Bereichen unserer Stadt verankern.

Die Kinderrechte gelten fur alle Kinder und Jugendlichen. Entsprechend werden
wir die freien Trager der Jugendhilfe weiterhin darin unterstiitzen, dass fir
junge Menschen aus allen Lebenslagen Hilfs- und Unterstitzungsangebote
vorgehalten werden kénnen.

Spielplatze sind Orte der Begegnung fiir Kinder und ihre Familien. Damit alle
Kinder diese Orte nutzen kdnnen, also insbesondere auch Kinder mit Behinderung,
werden wir Minster zur Vorreiterin inklusiver Spielplatze machen. Dazu gehdren
barrierefreie Wege, Sitz- und Erholungsméglichkeiten sowie selbstverstandlich
auch inklusive Spielgerate. Auch fiir Jugendliche werden wir im Sinne ihrer

Rechte inklusive Orte im Stadtraum schaffen.

Eine verlassliche und gute Kindertagesbetreuung

Kindertageseinrichtungen sind nicht nur Orte der frihkindlichen Bildung,
Entwicklungsforderung und Vorschulférderung, sondern auch unverzichtbare Saulen
fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Neben den Kindertageseinrichtungen
leisten im U3-Bereich auch die Kindertagespflege und Kindergrol3tagespflege einen
wichtigen Beitrag zu einer stabilen Betreuungsinfrastruktur.

Stadtteile, in denen die Versorgung mit Betreuungsplatzen noch
unterdurchschnittlich ist, werden wir besonders in den Fokus nehmen und
Ressourcen dorthin lenken, wo hohe Bedarfe anzutreffen sind. Der Bedarf an
Fachkréften sowie finanzieller Unterstiitzung ist in nahezu allen Einrichtungen
spurbar und erfordert eine Fortflihrung unserer bisherigen kommunalpolitischen
Anstrengungen.

Mehr Fachkréafte und eine sichere Finanzierung der Kitas

Die Zahl der Bewerber*innen fir eine padagogische Ausbildung Ubersteigt
inzwischen oftmals das Angebot der Berufsschulen. Entsprechend werden wir den
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Ausbau der Ausbildungskapazitaten fordern. Gleichzeitig werden wir angesichts
hoher Abbruchquoten die Ausbildungsbedingungen verbessern, indem wir die
Begleitung in den Praxisphasen professionalisieren und Unterstiitzungsangebote
schaffen, die den Winschen junger und angehender Fachkrafte gerecht werden.

Wir werden uns fir die Fortfihrung des Unterausschusses Jugendhilfe und
Fachkrafte einsetzen, um gemeinsam mit der von uns im Jugendamt geschaffenen
Stelle fur die Fachkraftegewinnung und -bindung sowie Trégern und dem
Jugendamtselternbeirat weiter an Lésungen zu arbeiten.

Wer sich fiir einen padagogischen Beruf entscheidet, tut dies, weil sie oder er

Spald an der Arbeit mit Kindern und Familien hat. Damit sich die Fachkréfte in

den Kitas auf diese Arbeit konzentrieren kdnnen und insbesondere
Leitungspositionen von nicht-padagogischen Aufgaben entlastet werden, werden wir
den Einsatz von Verwaltungs- und anderen unterstiitzenden Kréften in den
Einrichtungen prufen.

Die Ausgestaltung der Kitafinanzierung liegt zuallererst beim Land NRW und fuf3t
aktuell auf je einem Beitrag von Land und Kommune sowie einem von den Tragern
kaum noch zu leistenden Anteil. Wenn die vom Land angekiindigte Reform der
Kitafinanzierung nicht die gewinschte Entlastung fur die Trager bringt, sind wir
uns unserer kommunalen Verantwortung bewusst, finanziell einzuspringen, um
unsere Betreuungsinfrastruktur aufrechterhalten zu kénnen.

Die Kita als Ort der Entwicklungsférderung und Familienunterstiitzung

Die Lebensrealitaten von Kindern und ihren Familien sind heute vielféltiger denn
je. Viele Kinder wachsen mit einer eigenen oder familiaren Migrationsgeschichte
auf. Die 6konomischen Voraussetzungen der Familien unterscheiden sich zum Teil
stark, und es gibt eine breite Vielfalt an gelebten Familienmodellen. Auch

dartiber hinaus zeigen sich viele Facetten von Diversitat. Unabhéangig davon
verdient jedes Kind die besten Startchancen, die wir GRUNE ihm ermdglichen
werden.

Frihkindliche Foérderung, Bewegung und gesunde Erndhrung sind essentiell fir eine
gesunde Entwicklung. Daher setzen wir uns fur die Verbesserung der dafiir nétigen
Rahmenbedingungen ein. Das Raumprogramm neuer Kitas werden wir beispielsweise so
anpassen, dass ab einer gewissen Einrichtungsgré3e ein zweiter Bewegungsraum
einzuplanen ist. AuBerdem werden wir darauf achten, dass die Au3enflachen

naturndher und bewegungseinladender gestaltet werden und mochten Tréager, die die
Bereiche Bewegung und Erndhrung besonders berlicksichtigen, in ihren

Anstrengungen unterstiitzen. Ebenso werden wir schwerpunktmafig auf
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sprachfordernde und diversitatssensible Angebote achten, um der Vielfalt der
Kinder und ihrer Familien gerecht zu werden.

Als Kommune begrif3en wir den Ausbau der Familienzentren durch das Land NRW.
Dadurch kénnen Familien und Kinder mit héherem Unterstitzungsbedarf bereits
niedrigschwellig geférdert werden. Als zusétzliche kommunale Unterstitzung fur
Familien und Fachkrafte haben wir die Kitasozialarbeit in Coerde, einem

Stadtteil mit hoher Einkommensarmut und Arbeitslosigkeit, eingerichtet. Unser

Ziel ist es, auch in anderen, dhnlich gelagerten Stadtteilen die

Kitasozialarbeit zu etablieren.

Eine groRe Veranderung fur die Kitas wird die Inklusion von Kindern mit
Behinderung in die Betreuung in den nachsten Jahren. Damit alle Kinder — ob mit
oder ohne Behinderung — die gleichen Bildungs- und Entwicklungschancen genief3en
kénnen, werden wir mit den Tragern, dem Jugendamt und den Fachkraften diese
Veranderung aktiv und positiv gestalten.

Kinderbetreuung und Familie

Ein Betreuungsplatz ermdglicht Eltern — in den meisten Fallen leider immer noch
Muttern — eine gleichberechtigte Berufstatigkeit und kann damit Altersarmut
vorbeugen. Nicht nur aus diesem Grund besteht fiir Eltern der Rechtsanspruch auf
einen Kita-Platz und ab dem Schuljahr 2026/2027 auch ein Anspruch auf einen
Platz im Offenen Ganztag.

Um den Weg zu einem Kita-Platz fur Eltern so einfach wie méglich zu gestalten,
werden wir den Kita-Navigator weiter verbessern. Unsere Ziele sind dabei eine

fur die Eltern nachvollziehbare Platzzuweisung und transparente sowie aktuelle
Darstellung aller vorhandenen Betreuungsplatze. Der Jugendamtselternbeirat wird
an diesem Prozess weiterhin beteiligt und stellt ein wichtiges Scharnier

zwischen der Verwaltung, Politik und den Eltern dar.

Auf die Erhebung von Elternbeitragen fiir einen Kita-Platz oder OGS-Platz werden
wir ohne entsprechende Kompensationen in Millionenhdhe durch das Land oder den
Bund nicht verzichten kénnen. Wir werden aber — wie in der Vergangenheit — jeden
durch Elternbeitrdge eingenommenen Euro weiterhin in die Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Kinderbetreuung investieren. Wir werden die
Elternbeitragstabellen so tiberarbeiten, dass die unteren Einkommensstufen weiter
entlastet und Familien mit besonders hohen Einkommen zukiinftig starker an der
Finanzierung beteiligt werden. Dadurch schaffen wir ein gerechteres
Beitragssystem, in dem alle einen ihrem Einkommen angemessenen Beitrag leisten.
Die Erhebung und den Einzug der Elternbeitrége werden wir zusatzlich
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160 vereinfachen und ressourceneffizienter gestalten.

161 Eine krisenfeste Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

162 Die Jugendhilfe muss sich mehr denn je an gesellschaftliche Veranderungen

163 anpassen: gesetzliche Anderungen, steigende Bedarfe, herausfordernde Félle — und
164 das alles in einer Zeit, in der Fachkrafte fehlen und der kommunale Haushalt zum
165 Sparen auffordert. Wir sind uns dessen bewusst und werden konstruktiv mit dem
166 Jugendamt und den Tragern zusammenarbeiten. Es ist fir uns keine Option,

167 Angebote pauschal und ersatzlos zu streichen. Griine Familienpolitik folgt dem

168 Grundsatz, dass jeder Euro, den wir heute in das sichere GroRwerden der Kinder
169 und Jugendlichen und die friihe Unterstiitzung der Familien investieren, spater

170 mehrere hundert Euro einsparen wird. Um dem Fachkraftemangel zu begegnen, werden
171 wir die bisherigen Schwerpunkte Kita und Offener Ganztag des Unterausschusses
172 Jugendhilfe und Fachkrafte um weitere Arbeitsfelder erweitern.

173 Eine Jugendhilfe, die die Inklusion von Menschen mit Behinderung umsetzt
174 Mit der Reform des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII), welches samtliche

175 Leistungen der Jugendhilfe regelt, wird es zunehmend kommunale Aufgabe, auch
176 Kinder und Jugendliche mit Behinderung gleichberechtigt zu férdern und ihnen

177 Unterstiitzung in allen Lebenslagen anzubieten. Auf dem Weg dorthin werden wir
178 eine starke Kooperation zwischen den Institutionen sowie der freien und

179 offentlichen Jugendhilfe schaffen, die Fachkrafte starken und nicht zuletzt

180 Bewusstsein und Aufklarung fir diese wichtige Aufgabe férdern.

181 Eine stérkere Beteiligung und mehr Fachlichkeit in kommunalpolitischen

182 Entscheidungen werden wir auch Interessenvertretungen wie Wohlfahrtsverbanden
183 oder dem Stadtjugendring durch eine intensivere Einbindung in den

184 Jugendhilfeausschuss erméglichen.

185 Eine Jugendhilfe, die Ressourcen klug einsetzt

186 Wenn die vorhandenen Ressourcen nicht ausreichend sind, muss tber neue Wege
187 nachgedacht werden. Dem wachsenden Bedarf an Schulbegleitungen werden wir
188 verstarkt durch Pool-Lésungen begegnen. Dadurch werden wir nicht nur mehr Kinder
189 im Schulalltag begleiten, sondern dabei auch noch schneller werden kénnen. Bis
190 wir die Bewilligungsstrukturen fiir Schulbegleitungen und Integrationskrafte

191 beschleunigt haben, kénnen auch Kinder, deren Begleitung noch nicht bewilligt

192 wurde, vom flexiblen Einsatz einer Pool-L6sung profitieren.

193 In Zukunft werden wir starker den Prinzipien der Sozialraumorientierung folgen,
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damit die Trager Synergien und vorhandene Ressourcen nutzen und diese
bedarfsgerecht und flexibel einsetzen kénnen. Insbesondere in der schulnahen
Jugendhilfe werden wir auf einen Trager pro Schulstandort und bestenfalls pro
Quartier setzen, damit unnétige Doppelstrukturen vermieden und der Arbeitsplatz
Schule fuir Sozial- und Erziehungsberufe attraktiver werden kann.

Eine Jugendhilfe, die die Kinder schutzt

Gerade im Bereich der Hilfen zur Erziehung sind die Kosten in den letzten Jahren
gestiegen. Der Grund dafir liegt in zunehmend zeitintensiveren und komplexeren
Fallen, die die Trager und das Jugendamt vor wachsende Herausforderungen
stellen. Wir werden die Jugendhilfe dabei unterstitzen und erkennen gleichzeitig
die Notwendigkeit, praventive Angebote zu starken. Ob schon bei der
Schwangerschaftsberatung oder bei den frihen Hilfen: Je friher
Entwicklungsdefizite bei Kindern oder Problemlagen in Familien erkannt werden,
desto groRRer sind die Chancen, spater auf kostenintensive Hilfen verzichten zu
kénnen.

Der Kommunale Sozialdienst (KSD) des Jugendamtes spielt eine wichtige Rolle in
Kinderschutzfallen. Der Fachkraftemangel und wachsende Herausforderungen in
diesem Arbeitsfeld erfordern auch hier neue Losungen, die wir politisch
gemeinsam mit dem Jugendamt erarbeiten werden.

Die Strukturen im Bereich des Kinderschutzes haben wir in den zurtickliegenden
Jahren stetig verbessert und den Runden Tisch gegen sexualisierte Gewalt in das
Netzwerk Kinderschutz Gberfiihrt. Die Schnittstellen zwischen medizinischem
Kinderschutz, Justiz und Polizei, dem Jugend- und Gesundheitsamt, Schulen,
Beratungsstellen und weiteren Tragern werden wir weiter optimieren und die
Arbeit des Netzwerks Kinderschutz begleiten. Dabei werden wir einen besonderen
Schwerpunkt darauf legen, dass der Dialog und die Weiterentwicklung an die
Bereiche herangetragen werden, wo mit Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird,
damit die Jiingsten unserer Gesellschaft immer und tberall bestmdglich geschitzt
sind. Die von der Landesregierung vorgesehene Errichtung eines Childhood-Hauses
in jedem Oberlandesgerichtsbezirk begriifien wir und sehen Minster mit dem
hiesigen Universitatsklinikum als geeigneten Standort fur eine solche

Einrichtung.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Jugend

Antragstext

Jugend

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« bessere Jugendbeteiligung und mehr Mitbestimmung durch ein stadtisches
Gesamtkonzept mit mehr Rechten fur den Jugendrat und mehr Kompetenzen fur den
Jugendring.

» mehr Freirdume fur junge Menschen durch konsumfreie Treffpunkte, gesicherte
Jugendzentren und bessere offene Kinder- und Jugendarbeit.

» Chancengleichheit und soziale Teilhabe durch eine starke Schulsozialarbeit,

die Bekampfung von Jugendarmut und den Ausbau der Barrierefreiheit.

« Starkung der freien Trager und des ehrenamtlichen Engagements, um langfristige
Unterstlitzung und sichere Strukturen zu gewahrleisten.

« sozial inklusive Mobilitat fir junge Menschen durch noch gerechtere Preise flr
Schiler*innen-Tickets.

Munster muss zur jugendgerechten Stadt werden. Jugendliche haben besondere
Bedirfnisse, eigene und vielféltige Interessen und vor allem: eigene Rechte.

Diese Rechte, die in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben wurden, sind
das Fundament unserer Politik. Wir setzen uns fir eine Stadt ein, in der junge
Menschen ihre Rechte auf Schutz, Férderung, Gleichbehandlung und Mitbestimmung
uneingeschrankt wahrnehmen kdénnen. Minster muss ein Ort sein, an dem Kinder und
Jugendliche gehdrt werden und ihre Lebenswelt aktiv mitgestalten kdnnen.

Erfolge der letzten Ratsperiode
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e Wir haben die Beteiligungsstrukturen von Jugendlichen ausgebaut. Der
Jugendrat und der Stadtjugendring wurden finanziell gestérkt, um jungen

Menschen mehr Mitspracherecht zu geben. Wir haben Jugendbefragungen auf

den Weg gebracht, sodass die Anliegen der jungen Generation besser in
politische Entscheidungen einflielen kénnen.

¢ Trotz angespannter Haushaltslage haben wir die aufsuchende
Jugendsozialarbeit in Coerde ausgebaut und die Finanzierung der wichtigen
Arbeit der freien Trager sichergestellt.

¢ Wir haben durch die Errichtung von Skate- und Pumptrack-Anlagen neue
offentliche Orte und Sportméglichkeiten fur Jugendliche geschaffen.

Bessere Jugendbeteiligung und mehr politische Mitbestimmung

Wir werden die Qualitat der Kinder- und Jugendbeteiligung verbessern, indem ein
Gesamtkonzept entwickelt wird, das die bestehenden Strukturen — Jugendrat,
Stadtjugendring und Bezirksschiler*innenvertretung — verknupft, starkt und
erganzt. Dadurch soll auch bislang unterreprasentierten Jugendlichen, wie z.B.
Jugendlichen mit internationaler Familiengeschichte oder Jugendlichen mit
Behinderung, bedarfsgerechte und wirksame Beteiligung ermdglicht werden. Als
Kompetenzzentrum und zentrale Anlaufstelle soll ein kooperatives Kinder- und
Jugendbiro entstehen.

Konkret werden wir dem Jugendrat mehr Beteiligungsrechte einrdumen. Die
Jugendratsvertreter*innen erhalten Rederecht im Rat und in den Ausschissen und
werden an nicht-6ffentlichen Sitzungen teilnehmen dirfen. Dem Stadtjugendring
werden wir weitere Kompetenzen im Bereich der Férdermittelvergabe und
Jugendbeteiligung Ubertragen, um ihn und seine Mitgliedsverbande als Werkstéatten
der Demokratie zu starken. Wir setzen uns dafir ein, dass Vertreter*innen des
Stadtjugendrings stimmberechtigt und parteiunabhangig bei der Besetzung des
Ausschusses fur Kinder, Jugendliche und Familien berticksichtigt werden. Den
Schiler*innenvertretungen werden wir bei fur sie relevanten Themen eine Stimme
geben und sicherstellen, dass ihre Mitwirkungsrechte verankert werden.

Auch die Stadtplanung werden wir kinder- und jugendfreundlicher gestalten.
Outdoor-Treffpunkte, Freizeitangebote und Spielplatze sollen immer unter
wirksamer Mitbestimmung von jungen Menschen gestaltet werden.

Mehr FreirAume und eine starke offene Kinder- und
Jugendarbeit
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Kinder und Jugendliche brauchen Orte, an denen sie sich frei entfalten kénnen.
Deshalb werden wir mehr konsumfreie und griine Freiraume dezentral in
Wohngebieten sowie in der Innenstadt schaffen. Outdoortreffs sollen als
alternative Treffpunkte ohne Konsumzwang ausgebaut werden ( Verweis Kapitel
Soziale Teilhabe ). Um den Bedarf an Freizeit- und Begegnungsraumen besser zu
decken, miussen Schulhdfe und Sporthallen auf3erhalb der Unterrichtszeiten
flexibel nutzbar sein.

Wir werden die bestehenden Jugendzentren sichern und alternative Standorte fir
neue Jugendraume in Minster-Mitte prufen, um die langfristigen Einschnitte durch
die Umstrukturierung des pg-Jugendzentrums auszugleichen. Eine bedarfsgerechte
Finanzierung fir alle Stadtteile ist essenziell, weshalb wir den

Verteilungsschliissel der offenen Kinder- und Jugendarbeit reformieren werden.

Jugendliche sind keine homogene Gruppe. Sie sind vielféltig, haben verschiedene
Interessen, Bedurfnisse und Hintergrinde und das muss sich auch in den
Freiraumen fir Jugendliche widerspiegeln. Sie brauchen sichere und passgenaue

Erfahrungsraume. Aus diesem Grund werden wir Angebote fiir queere Jugendliche und

andere Safer Spaces fir verschiedene Gruppen von Jugendlichen bedarfsgerecht
fordern und sichtbar machen.

Chancengleichheit und soziale Teilhabe fur alle

Junge Menschen verdienen gleiche Chancen — unabhéangig von ihrer sozialen
Herkunft. Wir setzen uns fur eine Starkung der aufsuchenden Jugendsozialarbeit
ein, um Jugendliche dort zu unterstiitzen, wo sie es brauchen.

Es ist uns wichtig, Schulsozialarbeit dort zu starken, wo sie am nétigsten ist.
Langfristig streben wir Schulsozialarbeit an allen Schulen an, setzen aber,

falls nétig, Prioritaten bei der Besetzung der Stellen in Schulen mit besonderen
Herausforderungen. Trotz der engen Haushaltssituation werden wir stetig
Uberprufen, ob zusatzliche Stellen in diesem wichtigen Bereich geschaffen werden
kénnen.

Fir eine ganzheitliche Hilfe werden wir die Vernetzung von Schulsozialarbeit mit
anderen Unterstiitzungsangeboten im Stadtteil férdern. Zudem soll die
Schulsozialarbeit an eine zentrale Stelle angegliedert und bestehende
Doppelstrukturen abgebaut werden, um mehr Effizienz zu schaffen, freien Tragern
die Arbeit zu erleichtern und Synergieeffekte zu nutzen.

Die Bekampfung von Jugendarmut bleibt eine zentrale Aufgabe. Deswegen werden wir

eine Familienfordergarantie einfiihren, die durch gebiindelte und gezielte Hilfe
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und niedrigschwellige Beratung vor Ort dazu beitragt, soziale Ungleichheiten zu
reduzieren. Zudem muss der Zugang zu Kultur fir alle gesichert bleiben — das
Kulturticket fur Kinder und Jugendliche werden wir daher erhalten.

Wir setzen uns fir eine inklusive und diskriminierungsfreie Jugendarbeit und
Jugendhilfe ein. Interkulturelle, geschlechter- und queersensible Angebote,
mehrsprachige Beratung und der Ausbau der Barrierefreiheit sind entscheidende
Schritte, um allen jungen Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermdglichen.

Soziale Teilhabe braucht Mobilitat unabhéngig vom Geldbeutel der Eltern.
Deswegen werden wir die bereits erreichten Erfolge in der sozial gerechten
Gestaltung der Schiler*innen-Tickets ausweiten, um insbesondere Kindern aus
Familien mit geringem Einkommen und mit Geschwistern, unabhangig von der
Entfernung zur Schule, gunstige Mobilitat und damit Teilhabe zu ermdglichen.

Starkung der freien Trager und des Ehrenamts

Jugendarbeit funktioniert nur mit qualifizierten Fachkraften und engagierten
Tragern. Deshalb braucht es eine effektive Fachkréaftegewinnung, die wir mit
stadtischen Programmen unterstitzen werden. Der bestehende Unterausschuss zur
Fachkréaftegewinnung soll sich zukiinftig auch mit der Gewinnung von Fachkraften
fur weitere Bereiche der Jugendhilfe befassen. Zudem werden wir die wichtige
Arbeit der Jugendhilfeeinrichtungen, z.B. Jugendzentren und Beratungsstellen,
finanziell absichern, um ihnen langfristige Stabilitat zu gewahrleisten.

Ehrenamtliches Engagement als tragende S&ule in der Jugendarbeit werden wir
starker unterstitzen. Programme fur Sportpat*innen, Nachhilfe oder
Bewerbungshilfen tragen dazu bei, Jugendlichen mehr Perspektiven zu bieten.
Ehrenamtlich organisierte Gruppenstunden, Freizeitangebote und Ferienfreizeiten
schaffen wichtige Erfahrungsraume fir Kinder und Jugendliche. Sie verdienen eine
angemessene Forderung.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Alter

Antragstext

Alter

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« ein altersfreundliches Miinster, in dem die Bedirfnisse alterer Menschen in
allen zentralen Politikfeldern berticksichtigt werden.

« soziale Teilhabe und MaRnahmen gegen Einsamkeit im Alter.

* Solidaritat zwischen élteren und jingeren Menschen.

« ehrenamtliche und politische Beteiligung alterer Menschen.

Grune Politik in MUnster hat das Ziel, élteren Menschen ein selbstbestimmtes,
aktives und erfilltes Leben zu ermdglichen. Im Sinne einer solidarischen
Gemeinschaft der Generationen geht es auch um wechselseitige Férderung und
Unterstiitzung. Besonders wichtig ist uns, dass alle Menschen bis ins hohe Alter
gesellschatftlich teilhaben kdnnen und unter wiirdevollen Bedingungen leben.
Deshalb setzen wir uns dafir ein, alle Quartiere und Stadtteile in Miinster
altersgerecht zu gestalten.

In Deutschland ist die Zahl der 60-Jahrigen derzeit etwa doppelt so hoch wie die

der Sechsjahrigen. Diese demografische Entwicklung fuhrt zu einer wachsenden und
zunehmend vielfaltigen &lteren Bevodlkerung. In Munster zeigt sich diese

Diversitat deutlich: Immer mehr Senior*innen haben eine Migrationsgeschichte,
queere altere Menschen treten verstarkt fir ihnre Rechte ein, und erstmals seit

der NS-Zeit erreichen Menschen mit einer ,geistigen” Behinderung in groRerer

Zahl ein hohes Alter. Wir werden daftr sorgen, dass sich diese Vielfalt in den
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Angeboten, MaRnahmen und Beteiligungsstrukturen widerspiegelt, um glaubhaft und
wirksam die Interessen aller élteren Menschen in Minster zu vertreten.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Seit 2022 sind wir als Stadt Minster Mitglied im Stadte-Netzwerk ,Age-
friendly Cities and Communities” der Weltgesundheitsorganisation (WHO). In
diesem Zusammenhang wurde ein Strategieplan fur die altersfreundliche
Gestaltung unserer Stadt entwickelt.

¢ Wir haben die altersgerechte Gestaltung der Stadtteile und Quartiere auf
den Weg gebracht und Quartierstreffpunkte ausgebaut.

¢ Es wurde altersgerechter Wohnraum geschaffen und in der Quartiersplanung
verankert.

Munster als altersfreundliche Stadt — eine
Querschnittsaufgabe

Mit dem Beitritt zum WHO-Netzwerk ,,Age-friendly Cities and Communities”
verpflichten wir uns, die Bedurfnisse der Gber 60-Jahrigen in allen
Politikbereichen noch starker zu beriicksichtigen. Ein selbstbestimmtes Leben im
Alter ist fir uns GRUNE zentral — in allen Handlungsfeldern, die auch der
Strategieplan fur ein altersfreundliches Minster aufgreift.

So werden wir durch unsere wohnungspolitischen MaZnahmen (Verweis Kapitel
Wohnen) das selbstbestimmte Wohnen im vertrauten Quartier und den Ausbau von
barrierefreiem Wohnraum fordern. Auch in der Pflege (Verweis Kapitel Pflege)
setzen wir auf wohnortnahe und vielfaltige Pflegeangebote und eine gute
Versorgungsinfrastruktur. Um den unterschiedlichen Bedirfnissen gerecht zu
werden, werden wir die Mobilitat (Verweis Kapitel Mobilititswende)
altersfreundlicher gestalten: Wir bauen den OPNV barrierefrei aus, starken den
FuRverkehr und schaffen mehr Sitzmdéglichkeiten. Auch bei unseren Bemuhungen, die
Potenziale der Digitalisierung starker zu nutzen, méchten wir alle
Minsteraner*innen einbeziehen — zum Beispiel durch kostenlose Kurse und
Leihangebote fur digitale Endgerate, aber auch durch den Erhalt notwendiger
analoger Verfahren, um niemand auszuschlieBen (Verweis Kapitel Digitalisierung
und Verwaltung).

Wir nutzen das Netzwerk der weltweit Giber 1.700 , Age-friendly Cities and
Communities”, um von anderen Stadten zu lernen, erprobte Losungen zu Ubernehmen
und unsere Erfahrungen zu teilen. Wir haben bereits wichtige erste Schritte
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gemacht, aber es liegt noch viel Arbeit vor uns, um unsere Stadt

altersfreundlich zu gestalten. So werden wir Malinahmen gegen Einsamkeit und
Isolation im Alter intensivieren. In Kooperation mit Stadtteil- und
Nachbarschaftsinitiativen schaffen wir im ganzen Stadtgebiet wohnortnahe Dritte
Orte — das sind nicht-kommerzielle und barrierefreie Treffpunkte, die zum
Austausch und zur Begegnung einladen (Verweis Kapitel Soziale Teilhabe).

Ehrenamt im Alter férdern

Auch ehrenamtliches und zivilgesellschaftliches Engagement hilft, Einsamkeit im
Alter vorzubeugen, und starkt zugleich die kdrperliche und geistige Gesundheit.
Durch den demografischen Wandel steht unsere Gesellschaft vor neuen
Herausforderungen — vor allem, wenn bald viele Menschen aus den geburtenstarken
Jahrgéngen in Rente gehen. Mit ihnen drohen auch wertvolle Kompetenzen und
Erfahrungen verloren zu gehen.

Wir werden alteren Menschen ermdglichen, sich weiterhin aktiv einzubringen —
ganz nach ihren Interessen und Fahigkeiten. Deshalb setzen wir uns fir mehr
altersgerechte und generationentuibergreifende Mdéglichkeiten des ehrenamtlichen
Engagements ein. Diese sollen sichtbar und leicht zugéanglich sein. So schaffen
wir sinnvolle Tatigkeiten, férdern den Austausch zwischen den Generationen und
starken den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft.

Politische Beteiligung verbessern

Die altere Bevdlkerung bildet schon heute die strukturelle Mehrheit — auch bei
politischen Entscheidungen. Umso wichtiger ist es, dass dltere Menschen auch die
Mdglichkeit haben, aktiv die eigene Lebenswelt und unsere Stadt mitzugestalten.
Die Kommunale Seniorenvertretung ist eine der vielen Interessenvertretungen der
Minsteraner*innen tber 60 Jahre, die zusammen mit dem breit aufgestellten
+-Runden Tisch — Seniorinnen und Senioren” in Politik und Gesellschaft

hineinwirkt. Wir GRUNE engagieren uns mit und fir &ltere Menschen, die

politische Verantwortung tbernehmen mdchten, und werden dafiir sorgen, dass die
etablierten Beteiligungsstrukturen die Diversitat der Senior*innen besser

abbilden.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Sport

Antragstext

Sport

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« nachhaltige Sportangebote - umweltfreundlich und zukunftsfahig.

« die effiziente Nutzung von Sportstatten und Ressourcen sowie gezielte
Investitionen in den Neubau.

* gelebte Vielfalt im Sport, sodass im Sinne der Gesundheit alle Menschen
teilhaben kdnnen.

* eine starke Basis und die gemeinsame Forderung und Verknipfung von Breiten-
und Leistungssport.

Bewegung und Sport in Mlnster betrifft alle Minsteraner*innen jeden Alters vom
Kleinkind bis zum Senior*innenalter, jeden Geschlechts, mit und ohne
Behinderung, mit all ihren unterschiedlichen Beddurfnissen, ob in Minster

geboren, zugezogen, mit Migrations- oder Fluchtgeschichte. Wir machen uns dafir
stark, dass Sport fur alle Minsteraner*inne leicht und sicher zuganglich ist.

Neben Leistungs- und Spitzensport haben Breitensport und der freizeitorientierte
Sport fiir uns GRUNE und fiir viele Miinsteraner*innen eine grofRe Bedeutung.
Bewegung, Gesundheit, Begegnung und Sport sind fiur den Einzelnen lebenslang
wichtig, fir den Korper und die Psyche, zur Pravention und Rehabilitation
gleichermal3en. Fur uns sind Bewegung und Sport, aber auch fiir das Erleben von
Gemeinschaft wichtig. Sie férdern den Zusammenhalt und sind ein wichtiger
Beitrag zur Demokratie. Sport hat eine grof3e Integrationskraft in einer
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vielfaltigen Gesellschaft. Diese Rolle wollen wir stérken und weiter
unterstutzen. Sportvereine leisten hier einen wichtigen Beitrag. Ein grol3er Dank
gebuhrt den vielen ehrenamtlichen Helfer*innen in Miinsters Sportwelt.

Erfolge der letzten Ratsperiode:

¢ Wir haben das Sportangebot in Miinster nachhaltig verbessert. Von den
innovativen, 6ffentlichen Sportboxen bis hin zur modernen Sporthalle und
Sportanlage Hiltrup Ost haben wir den Ausbau der Sportstatten
vorangetrieben.

¢ Wir haben unser Profil als Sportstadt gestérkt. Durch die Ausrichtung von
GroRRveranstaltungen wie den Special Olympics konnte zum Beispiel ein
starkes Signal fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung gesendet
werden.

¢ Wir haben die Sportstattenentwicklungsplanung als Grundlage fir weitere
Investitionen in eine moderne Sportinfrastruktur mit auf den Weg gebracht.

e Nach langer Wartezeit haben wir den Umbau des LVM-PreufR3enstadions zu einer

nachhaltigen und 6kologischen Sportstatte wesentlich mit vorangetrieben.

Die Sportakteur*innen

Munster hat eine bunte Vereinslandschaft, organisiert im Stadtsportbund (SSB)
und der Sportjugend, in der sich breitensport- und gesundheitsorientierte

Angebote fir Individual- oder Teamsportler*innen finden lassen. Fir die
professionelle Nachwuchsférderung und eine duale Karriere im Leistungssport
stehen exemplarisch das Pascalgymnasium, das Sportinternat und die Uni Miinster
als Partnerhochschule des Spitzensports.

Der Vereinssport lebt vom Ehrenamt. Dieses bilrgerschaftliche Engagement werden
wir verstarkt unterstiitzen, insbesondere im Umgang mit komplexen
Rahmenbedingungen, wie zum Beispiel dem Bauordnungsrecht und der Sicherheit bei
den Sportstatten. Wir setzen verstérkt auf Sportangebote, die auch Menschen
erreichen, die sonst aul3en vor bleiben. Ein positives Beispiel dafir ist der

Move and Meet e.V., der Frauen und M&dchen mit und ohne Migrations- und
Fluchterfahrung den Weg in den Sport ebnet und Safer Spaces bietet.
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Wir werden den systematischen Austausch zwischen Sportpolitik und -verwaltung,
den Vereinen im SSB, der Bezirksregierung, den Schulen und Hochschulen, den
Firmen und jedem unorganisierten, sportaffinen Menschen in Minster unterstiitzen.

Sport und die Infrastruktur —
Sportstattenentwicklungsplanung

Damit die sportliche Vielfalt auch erfolgreich gelebt werden kann, werden wir

die Sportstattenentwicklung und deren Umsetzung vorantreiben. Dafir investieren
wir weiter in bewegungs- und sportfreundliche Raume, breitensportfreundliche
Angebote im vereinsungebundenen Sport und nachhaltige, inklusive und
finanzierbare Sportstétten in einer wachsenden Stadt.

Kunstrasenplatze ermdglichen ganzjéhriges Training bei verlasslichen
Bedingungen. Gleichzeitig sind wir uns der negativen 6kologischen Folgen
bewusst. Aus diesem Grund werden wir in jedem Einzelfall prifen welche
Mdoglichkeit sinnvoll ist: Sanierung, Neubau, oder Ersatz durch Natur- oder
Kunstrasen. Weitere, nicht in Planung befindliche Kunstrasenplatze werden wir
nur bauen, wenn es keine Alternativen gibt, um ganzjahrige
Trainingsmdglichkeiten zu bieten.

Bei der weiteren Sportstattenplanung haben wir die Quartiersorientierung im
Blick: Bedarfe der Stadtteile beriicksichtigen wir beispielsweise durch Umnutzung
von Flachen im Sinne der Quartiersentwicklung.

Gleichstellung und Vielfalt im Sport — Pravention ist
unerlasslich

Wir machen uns stark fur gleichberechtigte Sichtbarkeit und Férderung von Frauen
und Méadchen im Sport: Von der vereinsungebundenen Initiative bis hin zum
Spitzensport, wo der Frauen- und Madchensport einen festen Platz bekommen muss.
Dafur werden wir im Sportbereich ein konsequentes Genderbudgeting bei der
Finanzierung von Projekten umsetzen und foérdern die gerechte Nutzungsmaglichkeit
von Sportstatten, Vereinsleben und -infrastrukturen.

Wir GRUNE stehen fiir einen Sport, in dem sich queere Menschen, Menschen mit
Migrationsgeschichte, Menschen mit Behinderung und Menschen aus anderen
marginalisierten Gruppen willkommen und sicher fihlen. Wir werden Vereine und
Initiativen unterstitzen, die sich fiir eine offene und respektvolle Sportkultur
einsetzen. Unser Ziel ist ein in jeder Hinsicht diskriminierungsfreier Sport.

Die Pravention vor sexualisierter Gewalt, wie auch jeder anderen Form von Gewalt
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86 und Diskriminierung in Sportvereinen, ist weiterhin Bestandteil griner

87 Sportpolitik. Denn durch strukturelle Machtgefélle und hohe Kérperlichkeit tragt

88 der Sport hier eine besondere Verantwortung. Auch mit dem SSB setzen wir uns
89 dafir ein, dass die Pravention sexualisierter Gewalt konsequent gestéarkt wird.

£l Dazu gehort die Weiterentwicklung, Verstetigung und Verbreitung bestehender

o1 Schutzkonzepte. Aus diesem Grund werden wir die Finanzierung der Stelle fir

92 dieses Thema beim SSB unbedingt und langfristig sichern.

93 Schwimmen und die Bader

94 Gerade im Schwimmsport schaffen wir neue, niedrigschwellige Angebote zur

95 Wassergewdhnung und verbessern die Rahmenbedingungen fur die

9% Schwimmanfanger*innen. Gleichzeitig fordern wir im Baderbereich eine

97 strategische Planung zur langfristigen Sicherung und Erweiterung der

98 Offnungszeiten durch gezielten Personaleinsatz und weitere MaRnahmen zur

99 Personalgewinnung.

100 Effektive Nutzung und Zugang zu den Sportstatten

101 Wir setzen auf effiziente Nutzung bestehender Ressourcen — von Hallen bis zu den
102 Sportplatzen — anstatt allein auf teure Neubauten. Unser Ziel ist es allen

103 Muinsteraner*innen den gewiinschten Zugang zu Sportangeboten, ob aktiv oder
104 passiv, zu ermdglichen. Wir werden daher innovative Nutzungskonzepte férdern und
105 mit allen Beteiligten den Status quo tUberdenken. Beispiele sind das Projekt

106 ~Sportflachenborse” der Sporttrias aus Sportpolitik, Verwaltung und Vereinen

107 oder auch eine héhere Sichtbarkeit vereinsungebundener Sportmdéglichkeiten zum
108 Beispiel durch eine digitale Sportkarte fur Sportboxen und Co.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Gesundheit

Antragstext

Gesundheit

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine lebenswerte Stadt mit zielgruppengerechten Angeboten der
Gesundheitsférderung.

« eine Gesundheitsversorgung vor Ort, die niemanden zuriicklasst.

« Unterstitzung der Gesundheitsbedarfe, insbesondere von Menschen, die von Armut
betroffen sind, sowie von Kindern, Frauen, LSBTIQ* und Menschen mit Behinderung.
* einen barrierearmen Zugang zu medizinischer Versorgung fir alle.

« eine kommunale Gesundheitsstrategie mit Klima- und Umweltschutz und Vorsorge
gegen Hitze, Trockenheit und Extremwetterereignisse.

Wir setzen uns flr ein solidarisches Minster ein, in dem alle Menschen
gesundheitlich gut versorgt werden — unabhéngig von Einkommen und Bildung,
Geschlecht und Identitat sowie Nation und Aufenthaltsstatus.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Mit ,Klar fir Gesundheit* haben wir eine Clearingstelle etabliert, die
Menschen ohne Krankenversicherung Zugang zur medizinischen Versorgung
ermdglicht. Sie berat und klart den Versicherungsschutz ab. Mit dem
erganzenden Notfalltopf und der Aufstockung der Mittel konnten wir die
gesundheitliche Versorgung auch vor abschliel3ender Klarung finanzieren und
sicherstellen.
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e Der kommunale Hitzeaktionsplan wurde auf den Weg gebracht und gezielt auf
gefahrdete Bevolkerungsgruppen ausgerichtet.

¢ Das Projekt ,Babylotsen” konnten wir auf ein weiteres Krankenhaus
ausweiten.

¢ Queere Beratungsangebote konnten gesichert und ausgebaut werden.

¢ Mit einer Ratsinitiative haben wir uns klar fur die kontrollierte Abgabe
von Cannabis ausgesprochen und dafir Minsters als Modellregion zu
etablieren.

Offentlichen Gesundheitsdienst starken

Ein leistungsstarker 6ffentlicher Gesundheitsdienst gehort zu einer guten
kommunalen Daseinsvorsorge. Wir setzen uns deshalb fiir eine weitere personelle
Aufstockung ein und wollen auch Landes- und Bundesmittel nutzen. Gemeinsam mit
den Akteuren im Gesundheitswesen werden wir niedrigschwellige, dezentrale
Angebote in den Stadtteilen ausbauen. In der Pandemievorsorge unterstiitzen wir
das Gesundheitsamt, insbesondere bei der Entwicklung von robusten Krisenplanen
und Schutzstrategien fir vulnerable Gruppen sowie bei der Digitalisierung und
barrierefreier Kommunikation.

Gute Gesundheit in allen Lebensphasen

Wir werden friihe Hilfen fur Familien starken, Familienhebammen und préaventive
Bewegungsangebote gezielt fordern. Das bewéahrte Modell der ,Babylotsen* soll
weiterentwickelt und auf weitere Krankenhauser ausgeweitet werden, um moglichst
viele Familien friihzeitig zu erreichen. Wir starken alle Anstrengungen des
Jugendamtes, der Trager und weiterer Akteure, Kinder vor Gewalt in der Familie,
im Sportverein und 6ffentlichen Einrichtungen zu schitzen.

Das Kinder- und Jugendgesundheitszentrum wollen wir — wie in Coerde vorgesehen —
in weitere Stadtteile bringen, um wohnortnahe Angebote zu schaffen. Die

Préavention und Versorgung von Kindern und Jugendlichen mit psychischen
Erkrankungen soll deutlich verbessert werden. Auch die medizinische und
psychotherapeutische Hilfe fur geflichtete und traumatisierte Kinder und

Jugendliche werden wir weiterentwickeln.

Eine bedarfsgerechte Erweiterung der ambulanten und stationdren Hospizarbeit
werden wir unterstiitzen und das Palliativhetzwerk starken.
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Gute Gesundheit fur alle — unabhéngig von Einkommen,
Herkunft oder Lebensweise

Gesundheitsangebote sollen geschlechtergerecht, diskriminierungsfrei und
diversitatssensibel sein. So setzen wir auf wohnortnahe, niedrigschwellige
Gesundheitsangebote in unterversorgten Quartieren, etwa durch Gesundheitskioske
mit direktem Zugang zu Beratung und Erstversorgung. Die Clearingstelle ,Klar fir
Gesundheit” fir Menschen ohne Krankenversicherung werden wir auch in Zukunft mit
kommunalen Mitteln finanziell absichern. Der kommunale Notfalltopf fur

medizinische Akuthilfen wird ausgebaut. Auch Sexarbeiter*innen haben ein Recht
auf diskriminierungsfreien Zugang zu medizinischer Hilfe und entstigmatisierende
Angebote.

Wohnungslose Menschen benétigen gezielte Unterstiitzung — darunter insbesondere
Frauen und queere Menschen. Dafiir wollen wir zentrale Gesundheitsangebote mit
Tagesschutzraumen, Duschen und Kleiderkammern schaffen. Wir werden sowohl
aufsuchende Angebote wie im Haus der Wohnungslosenhilfe, des Gesundheitsamtes
und weiterer Trager, als auch Projekte zur Ermittlung von Gesundheits- und
Pflegebedarfen wie ,,Cared.Wende" unterstiitzen und weiterentwickeln.

Die medizinische Versorgung von trans Personen soll bedarfsgerecht,
qualitatsgesichert und wohnortnah ausgebaut werden. Wir setzen uns fir eine
arztliche Vernetzung und fir die Weiterforderung der bestehenden
Beratungsstellen vor Ort ein.

Die Gesundheitsversorgung muss die Inklusion von Menschen mit Behinderung
umsetzen. Die gyndkologische Versorgung von Frauen mit Behinderung werden wir
verbessern. Angebote in Leichter Sprache, Gebardensprache und mobile
medizinische Dienste bauen wir aus. Die Projektférderung zur gesundheitlichen
Teilhabe wird fortgefiihrt und die fiir alle zugangliche Versorgung in Quartieren

mit prekarer Infrastruktur weiterentwickelt.

Wir setzen uns fur barrierefreie Arztpraxen, Gesundheitszentren und
Beratungsstellen ein. Barrierefreie, geschlechtsneutrale Sanitaranlagen im
offentlichen Raum werden spirbar ausgebaut — entsprechend dem Toilettenkonzept
der Stadt Munster.

Gesundheitspravention starken

Wir setzen auf wirkungsvolle Pravention und Aufklarung, um die Lebensbedingungen
im Wohnumfeld zu verbessern und die Gesundheit der Menschen nachhaltig zu
fordern. Ein zentraler Baustein ist dabei die Entwicklung stadtteilbezogener
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88 Gesundheitsstrategien, die unter anderem den Schutz vor Emissionen, MalRhahmen

89 gegen den Klimawandel sowie gesundheitsférdernde Angebote vor Ort umfassen. Der
90 kommunale Hitzeaktionsplan muss konsequent umgesetzt werden — mit verstandlicher
91 Information und konkreter Unterstiitzung, insbesondere fiir besonders geféahrdete

92 Gruppen.

93 Weitere Vorhaben sind uns wichtig: So werden wir gezielt die

94 Ernahrungspravention starken, den Ernéhrungsrat dauerhaft fordern sowie

95 Bildungs- und Informationsangebote zur gesunden Ernédhrung in Kitas, Schulen und
9% Familienzentren verankern. Wir werden weiterhin Bewegungsangebote im

97 offentlichen Raum gemeinsam mit dem Stadtsportbund gender-, alters- und

98 diskriminierungssensibel in allen Stadtteilen ausbauen. Weiterhin unterstitzen

99 wir die Arbeit der AIDS-Hilfe, die mit Aufklarung, Pravention und Begleitung

100 einen wichtigen Beitrag zur sexuellen Gesundheit leistet.

101 Teilhabe von Menschen mit psychischen Erkrankungen

102 Psychische Gesundheit ist eine kommunale Aufgabe. Die Unterstiitzungsangebote
103 werden wir gezielt ausbauen. Wir setzen auf wohnortnahe Krisenhilfe und

104 Stabilisierung, schaffen spezifische Treffpunkte fiir queere Menschen mit

105 psychiatrischen Erkrankungen und wollen das erfolgreiche Modell ,Home Treatment”
106 auch in Munster umsetzen. Gemeinsam mit dem LWL streben wir mehr betreutes
107 Wohnen sowie niedrigschwellige Tagesstruktur- und Teilhabeangebote an.

108 Psychosoziale Hilfen fiir gefliichtete Menschen sollen verbessert und durch

109 gezielte Pravention erganzt werden. Wir fordern Peer-to-Peer-Beratung

110 (Betroffene beraten Betroffene), Selbsthilfegruppen und den Trialog von

111 Betroffenen, Angehérigen und Professionellen, um psychische Erkrankungen zu
112 entstigmatisieren.

113 Sucht- und Drogenhilfe —realistisch und menschlich

114 Wir stehen flr eine akzeptierende und pragmatische Suchtpolitik, die Hilfe statt

115 Strafe in den Mittelpunkt stellt. Dazu werden wir das niedrigschwellige

116 Drogenhilfezentrum INDRO personell und raumlich erweitern und bedarfsorientiert
117 die Konsumrdume ausweiten. Schadensmindernde MafRnahmen wie Drug-Checking sollen
118 ausgebaut und die kommunale Suchthilfeplanung, Berichterstattung und

119 Koordination modernisiert werden. Die Suchtprévention richten wir an aktuellen

120 Entwicklungen und Bedarfen aus. Unsere Suchtpolitik schliel3t auch die

121 Unterstiitzung von Menschen mit nicht-stoffgebundenen Siichten wie Magersucht,
122 Spielsucht, Mediensucht ein.

123 Digitalisierung, Pandemievorsorge und Green Hospitals
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Wir setzen uns dafiir ein, die Gesundheitsversorgung zukunftsfahig — digital,
nachhaltig und krisenfest auszurichten. Wir unterstiitzen den Ausbau
telemedizinischer Angebote. Dies kann insbesondere fir Menschen, die eine
Mobilitdtseinschrankung haben oder abgelegen wohnen, eine Unterstiitzung sein.
Die ortliche Gesundheitsversorgung wollen wir 6kologisch transformieren: durch
mehr Energieeffizienz, nachhaltige Beschaffung und Emissionsminderung — mit dem
Ziel, die Gesundheitseinrichtungen Minsters nachhaltig zu gestalten. Dies spart
Ressourcen und Kosten. Zu einer guten Gesundheitsversorgung gehért auch eine
gesunde Erndhrung mit mdglichst 6kologischen und regional produzierten
Lebensmitteln.
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Al4

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Pflege

Antragstext

Pflege

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« den quartiersorientierten Ausbau ambulanter Pflege sowie gemeinschaftlicher
Wohnformen.

« gute Aushildungen, bessere Arbeitsbedingungen und mehr Fachkrafte.

« diskriminierungs- und diversitatssensiblen Zugang zur Pflege.

« alters- und generationengerechte Stadtteile, die selbstbestimmtes Leben im
Alter ermdglichen.

« eine zukunftsfeste Pflege durch die kommunale Pflegebedarfsplanung.

Wir setzen uns fur wohnortnahe, inklusive, generationensensible, individuelle
Pflegeangebote ein. Statt neuer Grol3heime bevorzugen wir Gemeinschaftlichkeit in
Pflege-WGs, Kurz- und Tageszeitpflege mit einer rehabilitativen Altenpflege.
Altersgerechte Stadtteilkonzepte mit Beratung, Hausbesuchen und barrierefreiem
Wohnraum stéarken die Selbststandigkeit im Alter und entlasten die Angehérigen.
Pflege muss gerecht und diskriminierungsfrei sein — unabhangig von Herkunft,
Geschlecht oder Lebensweise. Wir starken eine zukunftsgerichtete
Pflegeausbildung und eine einfachere Anerkennung auslandischer Abschlisse. Mit
verbindlicher Pflegeplanung und starken Netzwerken ist Miinster eine Stadt, in

der Pflege verlasslich, menschlich und nah ist.

Erfolge der letzten Ratsperiode
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¢ Wir haben die verbindliche Pflegebedarfsplanung ausgebaut, damit Pflege
zur kommunalen Daseinsvorsorge wird.

¢ Wir haben das Angebot an Pflege-Wohngemeinschaften deutlich ausgebaut.

¢ Selbstbestimmtes Wohnen im vertrauten Umfeld haben wir durch die
Einrichtung des Férderprogramms ,Versorgungssicherheit im Quartier*
ermdglicht.

¢ Wir haben die Bedirfnisse von Menschen mit Migrationsgeschichte, der
LSBTIQ*-Community und die Inklusion von Menschen mit Behinderung bei der
Pflegeplanung gezielt einbezogen.

Starkung der Pflege — Gute Versorgung fir alle Generationen

Der Bedarf an Pflegeleistungen steigt — bei gleichzeitig zunehmendem Mangel an
Fachkréaften.

Doch wir halten an unserem Ziel fest: Statt des Ausbaus von grof3en Heimen werden
wir Unterstiitzungsangebote fir das Leben zu Hause oder in gemeinschaftlichen
Wohn- und Pflegeformen ausbauen. Wir werden mit dazu beitragen, dass alle so
lange wie mdglich eigenverantwortlich leben kénnen sowie Pflegebedurftigkeit
vermieden oder zeitlich hinausgeschoben wird.

Stadtteile und Quartiere altersgerecht gestalten

Wir werden in Stadtteilen inklusive — also auch altersgerechte — Quartiere

schaffen. Hierzu gehéren Begegnungsstatten, Beratung und Sozialarbeit. Mit dem
Forderprogramm ,Versorgungssicherheit im Quartier” werden wir &ltere und
pflegebedirftige Menschen unterstitzen, selbstbestimmt in der eigenen Wohnung
leben zu kénnen. Bei praventiven Hausbesuchen werden altere Menschen ab 75 Jahre
umfassend beraten. In Zusammenarbeit mit Initiativen, sozialen Tragern sowie den
ortlichen Wohnungsunternehmen werden wir die alters- und pflegegerechten
Wohnangebote in den kommenden Jahren weiter ausbauen.

Pflege bedarfsgerecht im Quartier ausbauen

Die Wohn- und Pflegeinfrastruktur werden wir weiter ausbauen — insbesondere in
unterversorgten Stadtteilen, die sozial benachteiligt sind oder in den
AuBRenbereichen liegen. Hierzu gehéren der Ausbau ambulanter Pflege, mehr
Kurzzeit- und Tagespflege und weitere Entlastungsangebote fur pflegende
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Angehorige. Dem steigenden Bedarf an ,umfassender Pflege" (24 Stunden) werden
wir mit mehr Wohn-Pflegeangeboten begegnen — zum Beispiel mit Pflege- und
Demenz-WGs. Eine rehabilitative Pflege fuhrt darliber hinaus zu mehr
Lebenszufriedenheit in Pflegeeinrichtungen und erlaubt den Bewohner*innen, auch
verloren geglaubte Fahigkeiten wiedererlangen.

Da auch die Zahl alterer wohnungsloser Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf
steigt, werden wir die Angebote fir Menschen in prekéren Lebenslagen weiter
ausbauen, wie das Modell ,Wohnen 60+ fir Menschen mit gesundheitlichen
Beeintrachtigungen.

Uber das bestehende Angebote hinaus gibt es weiteren Bedarf an Wohnformen, die
auch jungen Menschen mit umfassenden Unterstiitzungsbedarf ein selbstbestimmtes
Leben erméglichen. Wir setzen uns auch in der ,Jungen Pflege” fur mehr
Kurzzeitpflegeplatzen fir Kinder und Jugendliche ein.

Die rein familidre Versorgung verliert aufgrund niedriger Geburtenraten und sich
andernder Lebensvorstellungen an Bedeutung fir die Sicherung der Pflege. Zur
weiteren Entlastung pflegender An- und Zugehoriger sowie zur Starkung der Pflege
im Quartier schaffen wir unterstiitzende Strukturen im Wohnumfeld. Durch die
Kooperation mit professionellen Anbietern, ehrenamtlichen und privaten sozialen
Netzwerken ermoglichen wir eine verlassliche Pflege in einer ,,Care-Community*“.

Wir werden die kommunale verbindliche Pflegebedarfsplanung weiterfiihren,
bedarfsgerecht ausweiten und Quartiers- und Bebauungsplanung mitbertcksichtigen.
Hierzu gehoéren auch bezahlbare Liegenschaften fir Pflegeangebote wie Pflege-
Wohngemeinschaften.

Zukunftig gehort zu den Gemeinschaftsaufgaben der Stadtgesellschaft, bei allen
Stadtentwicklungs-, Wohn- und Bauvorhaben friihzeitig die notige Infrastruktur
fur gute Pflege einzuplanen. Ein erfolgreiches Beispiel ist die
Wohngenossenschaft ,Griner Weiler*.

Ausbildung und Fachkraftesicherung

Wir setzen uns fur ein adaquates Angebot an Pflegeschulen und Ausbildungsplatzen
in Mlnster ein. Damit Auszubildende mehr auslandische Fachkrafte gewonnen
werden, ist die Attraktivitét der Pflegeberufe sichtbarer zu machen. Auch muss
die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsabschliisse vereinfacht werden.

Wir werden in Zusammenarbeit mit den Pflegenden und mit dem Trégernetzwerk
.Starke Pflege Munster* darauf hinwirken, die Arbeitsbedingungen in der Pflege
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86 weiter zu verbessern.

87 Im Rahmen der kommunalen Méglichkeiten werden wir weitere Ausbildungs-,

88 Fortbildungs- und Studienangebote unterstiitzen und uns auf Landesebene fur die

89 Einheitlichkeit der Ausbildungen der Heilberufe sowie ihrer Lehrerbildung

90 einsetzen.

91 Vielfalt gerecht werden: Pflege und Sozialplanung inklusiv

92 und diskriminierungssensibel gestalten

93 Unser Ziel ist eine diskriminierungsfreie pflegerische Versorgung, die allen

94 Menschen offensteht — unabhangig von Herkunft, sozialem Status, Geschlecht,

95 sexueller Identitat oder einer korperlichen oder kognitiven Beeintrachtigung.

96 Dazu gehort, dass Pflege und Sozialplanung die Lebensrealitdten von Menschen mit
97 Migrationsgeschichte sowie LSBTIQ* Personen konsequent mitdenken. Dazu brauchen
98 Fachkrafte mehr Fortbildungen, in denen sie fur kulturelle Vielfalt,

99 Sprachbarrieren, Rassismus und Diskriminierung sensibilisiert werden und

100 praktische Handlungskompetenzen erhalten.

101 Gerade LSBTIQ* Personen erleben in Pflegeeinrichtungen oft Ausgrenzung, Gewalt
102 oder mangelnde Akzeptanz. Wir setzen uns dafur ein, Pflegekonzepte queersensibel
103 Zu gestalten, Fachpersonal entsprechend zu schulen und Diskriminierung aktiv

104 abzubauen — mit dem Ziel, die Selbstbestimmung von LSBTIQ* Menschen zu starken.
105 Auch fiir Menschen mit Behinderung wollen wir die Teilhabe und pflegerische

106 Versorgung in der eigenen Wohnung oder in gemeinschaftlichen Wohnformen mit
107 intensiver Unterstltzung (SeWo) weiterentwickeln. Eine enge Abstimmung zwischen
108 der Stadt und dem LWL bei der Pflege- und Sozialplanung sorgt daftir, dass

109 Angebote in der Pflege und Eingliederungshilfe besser ineinandergreifen. Die

110 Erganzende Unabhéngige Teilhabeberatung (EUTB) und die Ombudspersonen fiir Pflege
111 und Teilhabe werden dabei einbezogen.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Kultur

Antragstext

Kultur

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine vielfaltige, weltoffene, zugangliche und nachhaltige Kulturlandschatft.

« die strukturelle und finanzielle Stérkung der freien Kulturszene.

« die Férderung einer lebendigen Stadtteilkultur.

» mehr Kultur fur und mit Kindern und Jugendlichen.

 den Ausbau der Musikférderung im Alltag, auf der Biihne und in der Bildung.

Kunst und Kultur sind elementar fir das gesellschaftliche Miteinander und eine
lebendige Demokratie. Sie bieten Raume fiir Reflexion, férdern den
interkulturellen Austausch und setzen Impulse fir Innovation und
gesellschaftlichen Wandel. Kultur stérkt den sozialen Zusammenhalt, ermdglicht
Bildung und steigert die Attraktivitat MUnsters als Stadt der Wissenschaften,
Kreativitat und Lebensqualitat.

Eine vielfaltige Kunst- und Kulturlandschaft ist fur die Zukunftsfahigkeit

Munsters von zentraler Bedeutung. Eine breite wie auch hochkaratige Kulturszene
macht Minster lebenswert und tragt zur kulturellen und wirtschaftlichen
Entwicklung bei.

Unsere Kulturpolitik setzt auf die langfristige Sicherung und Weiterentwicklung
von Kulturangeboten, die Forderung der freien Szene, eine nachhaltige kulturelle
Infrastruktur und einen konsequenten Ausbau der kulturellen Teilhabe fur alle
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Munsteraner*innen.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Gemeinsam mit moNOKkultur als Interessenvertretung der freien Kulturszene
haben wir ein Musikférderkonzept fir Minster auf den Weg gebracht.

¢ Wir haben es geschafft, die Férderung der Stadtteilkultur personell und
finanziell umzusetzen.

¢ Die freie Szene haben wir durch eine Stelle fiir moNOkultur und die
Forderung von soziokulturellen Zentren wie der B-Side nachhaltig
unterstutzt.

Kultur braucht Infrastruktur und Férderung

Kultur entsteht dort, wo Menschen sich begegnen, ldeen wachsen und kreative
Freirdume bestehen. Um Kultur in Minster fur alle zuganglich und gestaltbar zu
machen, setzen wir auf den Ausbau kultureller Infrastruktur und verlassliche
Kooperationen. Wir fordern barrierefreie und kostengtinstige Angebote in der
ganzen Stadt. Kulturelle Orte in den Stadtteilen machen Kultur dort erlebbar, wo
Menschen leben.

Freie und institutionalisierte Kultur profitieren ebenso wie die

Stadtgesellschaft vom Austausch mit internationalen Kulturveranstaltungen in
Munster wie den Skulptur-Projekten, dem Jazz-Festival, dem Lyriktreffen oder den
Flurstiicken.

Weil starke Kultur auch lokal und regional im Miteinander entsteht, unterstitzen
wir bestehende Netzwerke wie moNOKultur oder die Kulturkooperative Miinster.
Neben stadtischen Einrichtungen pragen viele freie Kunst- und Kulturschaffende
das kulturelle Leben in Munster. Wir setzen uns fur eine verlassliche Férderung
der freien Szene ein — durch Raume, finanzielle Mittel und logistische
Unterstltzung.

Kulturorte erhalten und weiterentwickeln

Kultur braucht Platz. Deshalb engagieren wir uns fir Ateliers, Proberaume,
Buhnen, digitale Produktionsorte und soziokulturelle Zentren. Bestehende Orte
wie den Hawerkamp, Gleis 22, cuba oder den Hoppengarten werden wir dauerhaft
sichern, weiterentwickeln und bedarfsgerecht ausbauen — auch im Sinne der
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Jugendkultur.

Stadtbiichereien sind mehr als Orte der Buchausleihe — sie sind Begegnungs- und
Lernorte, die Bildung, Kultur und Austausch erméglichen. Wir setzen uns fiir eine
regelméaRige Sonntagsoffnung der Hauptstelle ein. Perspektivisch wollen wir die
Offnungszeiten der Biichereien familiengerecht erweitern.

Das Theater Mlnster ist ein starker Anker, und wir begrif3en ausdricklich, dass
es verstarkt Themen wie Inklusion, Gleichberechtigung und Demokratie aufgreift
sowie durch Veranstaltungen in Schulen und Stadtteilen zuganglicher wird. Die
grofRe Unterstiitzung des Theaters erfordert bei kiinstlerischer Freiheit und
wirtschaftlicher Achtsamkeit eine starkere Verankerung in der gesamten
Stadtgesellschaft.

Musikférderung

Musikforderung ist ein unverzichtbarer Teil unserer Kulturpolitik und nimmt die
Bedarfe der vielfaltigen Munsteraner Musikszene ernst. Wir setzen uns fir eine
gezielte Forderung von musikalischer Bildung ein und schaffen Proberdaume und
Auftrittschancen fiir Musiker*innen. Die freie Musikszene und Nachwuchsférderung
werden von uns strukturell unterstutzt. Wir treiben zudem die Vernetzung

zwischen stadtischen Institutionen und Musikinitiativen weiter voran.

Mit dem Musikfoérderkonzept wurde ein erster Schritt beschlossen, um die Musik
gleichwertig neben darstellender und bildender Kunst zu férdern. Wir werden das
Konzept und die dafur notwendige Finanzierung und Infrastruktur
weiterentwickeln.

Nach dem vorlaufigen Aus des Landes fur den Neubau der Musikhochschule und damit

dem Ende des Musikcampus arbeiten wir an einer zeitnahen Schaffung von Raumen
fur die Westfalische Schule fir Musik und das Sinfonieorchester sowie von Probe-
und Produktionsraumen fiir die freie Musikszene. Dabei muss die Standortfrage die
Interessen der drei beteiligten Gruppen berticksichtigen.

Vielfalt und Kultur fir alle

Kulturelle Teilhabe bedeutet, dass alle Menschen sich einbringen und teilnehmen
kdnnen — unabhéngig von Wohnort, sozialer Herkunft, Sprache, Gesundheit oder
einer Beeintrachtigung. Wir setzen uns fir eine dezentrale Kulturférderung ein,
damit alle Stadtteile kulturell belebt werden.
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Wir férdern Projekte, die migrantische, inter- sowie transkulturelle und
inklusive Perspektiven einbeziehen.

Kulturelle Bildung beginnt in der Kindheit und schafft Grundlagen fir

Kreativitdt und gesellschaftliche Teilhabe. Deshalb werden wir Schulen und Kitas
starker mit der freien Szene und Kulturinstitutionen vernetzen. Zuséatzlich

fordern wir partizipative Projekte fur und mit jungen Menschen und
geschlechtergerechte Produktions- und Auffihrungsbedingungen.

Nachhaltigkeit in der Kultur

Kultur tragt dazu bei, das Bewusstsein der Stadtgesellschaft fir Umwelt- und
Klimaschutz zu starken und Veradnderungen kreativ zu gestalten. Nachhaltigkeit in
der Kulturproduktion und im Denkmalschutz ist fir uns ein zentrales Prinzip, das
neben den dkologischen Aspekten vor allem auch die langfristige Wirkung von
Kunst und Kultur fur die Menschen betrifft.

Kultur braucht Erinnerung — Zukunft gestalten durch
Vergangenheit

Wir setzen uns fir eine Erinnerungskultur ein, die gesellschaftliche

Verantwortung und die Auseinandersetzung mit der Geschichte férdert. Dabei
unterstutzen wir Projekte, die faktenbasiert und interkulturell mit der

Vergangenheit umgehen. Wir engagieren uns fir Einrichtungen wie das Stadtarchiv,
die Villa ten Hompel und das Stadtmuseum, aber auch fir freie Initiativen, die
Erinnerungskultur kreativ weiterentwickeln.

Wir stérken eine Erinnerungskultur, die auch bislang nicht gehérte Perspektiven
bertcksichtigt. Die Geschichte von Frauen, queeren Menschen, Menschen mit
Migrationsgeschichte, Menschen mit Behinderung, Sinti*zze und Rom*nja,
Juden*Jidinnen und marginalisierten Gruppen muss sichtbarer werden. Gelungene
Beispiele sind die Paul-Wulf-Skulptur und das Forschungsprojekt zu den
vergessenen verfolgten Gruppen in der NS-Zeit.

Gleichzeitig stellen wir uns der besonderen Verantwortung Minsters als Stadt des
Westfélischen Friedens fir Demokratie, soziale Gerechtigkeit und
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Frieden ist eine dauerhafte Aufgabe — er
bedeutet Inklusion, Teilhabe und die kritische Arbeit mit der eigenen

Geschichte.

Die Aufarbeitung der kolonialen Vergangenheit Minsters und der Kriegerdenkmaler
ist daher ein Schlusselanliegen. Dies umfasst sowohl historische Forschung als
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Wohnen

Antragstext

Wohnen

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« Schaffung von neuem, bezahlbarem Wohnraum.

« Starkung des 6ffentlich geférderten Wohnungsbaus und Steigerung seines Anteils
am gesamten Wohnungsneubau.

» Griindung einer Birgergenossenschaft Minster, die bestehende Wohnungen im
Bestand ankaufen und sanieren kann, um Wohnraum in gemeinwohlorientierten Besitz
zu Uberfuhren.

« konsequenten Mieter*innenschutz mit dem Einsatz aller Instrumente, die der

Stadt zur Verfiigung stehen.

» Reduzierung der Wohnungslosigkeit, fiir die ein Ausbau der sozialen

Infrastruktur notwendig ist.

Wohnen ist ein Grundrecht und darf kein Luxus sein. In Minster, einer der

attraktivsten Stadte Deutschlands, erleben wir seit Jahren eine angespannte
Wohnraumsituation mit steigenden Mieten und zu wenig bezahlbarem Wohnraum. Als
einzige Partei nehmen wir das Spannungsfeld zwischen notwendigem Neubau und dem
Erhalt 6kologisch wertvoller Flachen ernst. Auch wenn es ein Ziel ist, das

schwierig zu erreichen ist, setzen wir uns dafir ein, dass alle Menschen in

unserer Stadt ein Zuhause finden kdnnen — unabhéngig von Einkommen und Vermdogen,
Herkunft oder Lebenssituation. Gleichzeitig kampfen wir fur starkere

Regulierungen auf Landes- und Bundesebene, um den kommunalen Einfluss auf den
Wohnungsmarkt zu sichern und Bezahlbares fir alle Miinsteraner*innen zu
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ermdglichen.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Dank einer engagierten Wohnungspolitik ist Minster in Nordrhein-Westfalen
die Nummer eins beim Wohnungsneubau, da die Stadt die grof3te
Wohnungsbauquote im NRW-Vergleich aufweist.

* Durch die Ubergabe von Grundstiicken an die ,Wohn + Stadtbau® im Wert von
Uber 50 Millionen Euro haben wir den Bau vieler neuer Wohnungen — gerade
im offentlich geférderten Wohnungsbau — ermdglicht.

¢ Ein besonderes Augenmerk lag fur uns auch auf der Férderung von
genossenschaftlichem Wohnen, wie zum Beispiel dem jlingst fertiggestellten
Projekt ,Gruner Weiler*.

Neuen Wohnraum schaffen

Munster ist bislang die Nummer eins beim Wohnungsnheubau in Nordrhein-Westfalen
und wir werden weiter daran arbeiten, dass dies auch in Zukunft so bleibt.

Hierbei hat fir uns der Neubau von Mehrfamilienhdusern Prioritat, denn nur so
kénnen wir moglichst viel bezahlbaren Wohnraum auf weniger Flache schaffen.

In den kommenden Jahren werden wir — insbesondere in den Modellquartieren der
Stadt — neuen Wohnraum schaffen, der gerecht verteilt ist und alle einschlief3t:
rollstuhlgerecht, barrierefrei fur alle Sinne und unterstiutzt durch moderne
Technologien. Unser Ziel ist es, dass es in allen Quartieren eine bunte Mischung
aus Munsteraner*innen unterschiedlicher sozialer Milieus, Jung und Alt, Menschen
mit und ohne Migrationsgeschichte, Familien mit Kindern und Alleinstehenden gibt
und so der soziale Frieden und das gesellschaftliche Miteinander gefordert
werden.

Gemeinwohlorientierte Wohnungspolitik voranbringen

Ein wichtiger Weg, um bezahlbaren Wohnraum langfristig zu sichern, fiihrt iber
gemeinwohlorientierte Wohnformen. Ob Genossenschaften oder Wohnungen im
stadtischen Eigentum — hier wird preisgiinstiger Wohnraum dauerhaft gesichert und
vor Profitstreben geschiitzt. Dabei leisten auch die meisten privaten
Eigentimer*innen und besonders lokale Wohnungsunternehmen ihren Beitrag zu
bezahlbarem Wohnen, was wir mit der stadtischen Bodenpolitik absichern.
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Wir fordern innovative Wohnformen wie genossenschaftliche Projekte,

Mehrgenerationenwohnen und Wohninitiativen, die neben bezahlbarem Wohnraum auch

den sozialen Zusammenhalt starken. Wir werden uns dafir einsetzen, dass die
kommunale Beratung fir solche Projekte ausgebaut wird.

Das Wohnungsbauunternehmen der Stadt Munster ,Wohn + Stadtbau* ist einer der
wichtigsten Kooperationspartner fiir die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum. Wir
werden den erfolgreichen Kurs der letzten Jahre fortfiihren und die Einlagerung

von stadtischen Grundstiicken in die Gesellschaft vorantreiben. Zusatzlich

streben wir die Griindung einer Blrgergenossenschaft Miinster an, die nach Hanauer
Vorbild Wohnungen im Bestand ankaufen und sanieren kann — besonders dort, wo
Investmentfonds Sanierungsstau verursachen. Diese Genossenschaft soll letztlich
den Mieter*innen gehéren und stadtisches wie privates Kapital nutzen, um
Wohnraum in gemeinwohlorientierten Besitz zu Gberfihren. Wenn mdglich sollen
auch stadtische Vorkaufsrechte zu ihren Gunsten ausgetbt werden.

Vorhandenen Raum besser nutzen

In Minster gibt es erhebliches Potenzial, durch kreative L6sungen neuen Wohnraum
zu schaffen. Wir werden den Umbau leerstehender Gewerbeimmobilien zu Wohnungen
foérdern und Anreize fir Dachgeschossausbauten und die Einrichtung von
Einlieger*innenwohnungen stéarken. Hierfur entwickeln wir ein vereinfachtes
Genehmigungsverfahren und eine entsprechende Beratung. Auch Zwischennutzungen
fur Wohnen wollen wir starken. Gegen Leerstande wollen wir alle Méglichkeiten —
insbesondere die der Wohnraumschutzsatzung — nutzen.

Bodenpolitik und 6ffentlich geférderter Wohnungsbau

Unsere soziale Bodennutzung Munster (SoBoMu) hat in den vergangenen Jahren
malf3geblich zur Schaffung von 6ffentlich geférdertem Wohnraum beigetragen. In
jedem neuen Baugebiet im AuRenbereich sollen auf stadtischen Flachen 60 Prozent
geforderte Wohnungen entstehen. Dank erfolgreicher Ankaufpolitik konnten wir oft
mehr als die Halfte neuer Baugebiete in stadtischen Besitz bringen. Nun

entwickeln wir diese Politik weiter: Wir passen den Anteil 6ffentlich

geforderten Wohnungsbaus flexibel an die jeweiligen Quartiere an, mit dem Ziel,
stadtweit etwa 40 Prozent geforderten Wohnraum in Neubaugebieten zu erreichen.

Um Flachen langfristig der Spekulation zu entziehen, halten wir sie verstarkt in
stadtischer Hand. Wir werden den Anteil stadtischer Grundstiicke, die wir in
Erbpacht vergeben, deutlich erhéhen. Mittelfristig streben wir eine
"Erbbaurecht-first"-Vergabe mit Laufzeiten von bis zu 99 Jahren an und veraulRern
Grundstiicke nur noch in Ausnahmefallen. Dies gibt Investor*innen
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Planungssicherheit und sichert gleichzeitig das Gemeinwonhl. Hierbei erproben wir
auch, mit dem Erbbaurecht l[Angere Mietpreisbindungen zu vereinbaren.

Zur Sicherung bestehender offentlich geforderter Wohnungen werden wir das
Forderprogramm zum Ankauf und zur Verlangerung auslaufender Belegungsrechte
weiterhin nutzen. Parallel setzen wir uns auf Landes- und Bundesebene fiir eine
Reform der Wohnraumférderung mit langeren Bindungsfristen und besseren
Finanzierungsbedingungen ein.

Wohnen fir junge Menschen

Munster ist eine Stadt, in der viele junge Menschen leben. Fir sie ist es haufig
schwierig, bezahlbaren Wohnraum in Minster zu finden. Deshalb werden wir daran
arbeiten, dass es in Minster ausreichend Wohnraum fur junge Menschen gibt. Wir
werden uns zum Beispiel fir den Bau von Wohnheimen fiir Auszubildende einsetzen
und wollen auch Unternehmen davon iberzeugen, in Wohnungen fiir Mitarbeitende zu
investieren. Insbesondere fir Azubi-Wohnheime sollen Grundstiicke in neuen
Baugebieten angeboten werden. Auch alternative Wohnformen wie zum Beispiel das
verginstigte Wohnen im Gegenzug zur Unterstiitzung von alteren Menschen oder zu
Nachbhilfe werden wir starken.

Um ausreichend Wohnraum fur die vielen — teils auch aus dem Ausland kommenden —
Studierenden in Munster zu schaffen, muss es mehr Studierendenwohnungen geben.
Daher soll die Stadt inshesondere in Neubaugebieten Grundstticke zur Verfligung
stellen, sodass das Studierendenwerk und andere Trager dort bauen kénnen. Auch

in den neuen (Modell)quartieren miissen Studierende beriicksichtigt werden.

Zugleich werden wir uns auch fur den Erhalt der bestehenden,

gemeinwohlorientierten Studierendenwohnheime wie zum Beispiel das Volkeningheim
und fr die Férderung von temporaren Wohnangeboten fir Erstsemesterstudierende
einsetzen.

Wohnen fir Familien

Damit Familien mit mehreren Kindern in Minster gut leben kénnen, braucht es fur
diese ausreichend grof3en und bezahlbaren Wohnraum. In Miinster muss es auch
Alleinerziehenden und Familien mit Migrationsgeschichte mdglich sein, eine
passende Wohnung zu finden. Dafiir miissen noch mehr gréRere Wohnungen explizit
fur Familien geschaffen und vorgehalten werden. Insbesondere in den neuen
(Modell)quartieren muss die Schaffung von Wohnraum fiir Familien ein prioritéares
Anliegen sein. Wir werden uns deshalb daflr einsetzen, dass neben der ,Wohn +
Stadtbau“ auch andere Wohnungsbautrager familientauglichen Wohnraum schaffen,
wenn sie Grundstiicke von der Stadt erhalten. Um Familien das Wohnen im Eigentum
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126 zu erleichtern, werden wir die bestehenden Férderungen des Erwerbs von

127 Wohneigentum — auch als gefoérderte Eigentumswohnungen in Mehrfamilienhdusern —
128 weiter bewerben.

129 Wohnen im Alter

130 Um Munster zu einer altersgerechten Stadt zu machen und ein selbstbestimmtes

131 Leben im Alter zu férdern, werden wir den Bestand an barrierefreiem und -armen

132 Wohnraum in den nachsten Jahren deutlich erhéhen. Daher werden wir insbesondere
133 auf den Aus- und Umbau des bestehenden Wohnraums durch die Wohnungsunternehmen
134 drangen. Barrierefreier Wohnraum muss in der ganzen Stadt entstehen, damit

135 alteren Menschen bei einem Umzug ein Verbleib im angestammten Quartier

136 ermoglicht wird. Ein Umzug in attraktive kleinere Wohneinheiten kann zudem dazu

137 beitragen, dass Wohnraum in gréR3eren Einfamilienhdusern von mehr Menschen

138 genutzt werden kann. Wir werden Mehrgenerationenwohnen, gemeinschaftlichem

139 Wohnen und alternativen Wohnformen in Miinster mehr Raum und Aufmerksamkeit

140 geben.

141 Mieter*innen schitzen und unterstitzen

142 Wir werden alle zur Verfuigung stehenden Moglichkeiten nutzen, dem extremen Druck
143 auf dem Wohnungsmarkt mit den Folgen immer weiter steigender Mieten zu begegnen.
144 Dazu bedarf es dem konsequenten Einsatz aller Instrumente, die Bund und Land den
145 Kommunen zur Verfligung stellen. Dies setzt voraus, dass wir das Amt fir

146 Wohnungswesen und Quartiersentwicklung starken, um diesen Aufgaben wirkungsvoll
147 nachzukommen.

148 Im Jahr 2022 haben wir die Wohnraumschutzsatzung tUberarbeitet und neue

149 Regelungen eingefihrt. Diese schreiben vor, dass Wohnungen nur unter engen,

150 genehmigungspflichtigen Voraussetzungen fur andere Zwecke als das Wohnen genutzt
151 werden durfen. Dazu zahlen — wie bisher — unter anderem der Abriss von

152 Wohnungen, die Nutzung von Wohnraum fir berufliche oder gewerbliche Zwecke sowie
153 der Leerstand. Seit September 2022 fallt auch die Kurzzeitvermietung neu unter

154 diese Regelungen. Wir werden die Umsetzungskapazitaten ausbauen, damit diese

185 Vorgaben nicht nur auf dem Papier bestehen.

156 Mit dem Wohnraumstarkungsgesetz hat das Land NRW Stadte und Gemeinden in die
157 Lage versetzt, gezielter gegen Verwahrlosung vorzugehen und Mindestanforderungen
158 an die Unterbringung in Wohnungen durchzusetzen. Es steht zu erwarten, dass wir

159 es in absehbarer Zeit zunehmend mit Hausern zu tun haben werden, in denen

160 Vermieter*innen den Instandhaltungspflichten seit Jahren nicht nachgekommen

161 sind. Darauf mussen wir vorbereitet sein und handeln, bevor die Wohnverhéltnisse
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162 unzumutbar werden. Die kostenlose Beratung und Hilfe fiir Mieter*innen, die Gber

163 ein geringes Einkommen verfugen, ist hierbei ein wichtiger Baustein, weshalb wir

164 Mieter*innenberatungsscheine weiterhin niedrigschwellig anbieten werden.

165 Die soziale Erhaltungssatzung im Hafen-, Hansa-, Herz-Jesu-Viertel schiitzt die

166 Zusammensetzung der Bevolkerung vor Verdrangung. Wir werden mit Blick auf

167 kinftige Entwicklungen im innerstadtischen Bereich priifen, wo zeitnah weitere

168 Erhaltungssatzungen auf den Weg gebracht werden mussen, um gut funktionierende
169 Nachbarschaften und bestandige Quartiere zu erhalten.

170 Das Wirtschaftsstrafgesetz gibt der Stadt die Moéglichkeit, gegen die

171 Vermieter*innen vorzugehen, die hemmungslos die Lage am Wohnungsmarkt durch das
172 Verlangen von deutlich Giberhdhten Mieten ausnutzen. Wir wollen, dass mit einem

173 Online-Formular die Stadt fur Mieter*innen die Voraussetzung schafft, eine erste

174 Uberpriifung des Verdachts auf Mietpreisiiberhéhung vorzunehmen. Bestétigt sich

175 der Verdacht, muss dem konsequent nachgegangen werden. Ein aufwendiges, aber
176 zurzeit auch fir unsere Stadt ein alternativioses Verfahren, welches wir fiir ein

177 gerechtes Minster konsequent einsetzen werden.

178 Von der Landesregierung fordern wir weiterhin, dass die in 2020 ausgelaufene

179 Umwandlungsverordnung unverziglich wieder auf den Weg gebracht wird. Mit dieser
180 Verordnung kann die Stadt die Umwandlung von Mietwohnungen in Eigentumswohnungen
181 untersagen. Wie wir aus Stadten in anderen Bundesléndern wissen, zeigt dieses

182 Vorgehen insbesondere in Gebieten mit Milieuschutzsatzungen deutlich Wirkung.

183 Wohnungslosigkeit

184 Unser Ziel ist es, Wohnungslosigkeit in Minster bis 2030 drastisch zu senken.

185 Dazu werden wir die bereits vorhandene soziale Infrastruktur durch eine

186 verlassliche Finanzierung absichern und gezielt Angebote fiir wohnungslose

187 Menschen im Sinne des Masterplans ,Wohnungslosigkeit* weiter ausbauen.

188 Gleichzeitig braucht es eine stadtteilorientierte Strategie zur Pravention von

189 Wohnungslosigkeit. Neben zentralen Treffpunkten werden wir insbesondere

190 dezentrale Stadtteiltreffs férdern, um wohnungslose oder von Wohnungslosigkeit

191 gefahrdete Menschen direkt in ihren Lebensumfeldern zu erreichen, um praventiv

192 wirken zu kénnen und soziale Isolation zu verhindern. Wohnungslosigkeit darf

193 nicht allein als Problem der Innenstadt betrachtet werden — wir setzen deshalb

194 auf quartiersorientierte Lésungen.

195 Wir werden praventive Mal3hahmen gegen Wohnungslosigkeit insbesondere fur junge
196 Menschen weiter ausbauen. Um ihnen kunftig besser helfen zu kénnen, setzen wir
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197 uns fur eine starkere Vernetzung der relevanten Akteur*innen ein — insbesondere

198 an den Schnittstellen zwischen Jugendhilfe und Sozialhilfe. Zuséatzlich werden

199 wir gezielt auf junge Menschen zugeschnittene Streetwork-Angebote stérken und
200 ausbauen, um ihnen niedrigschwellige Hilfsangebote und nachhaltige Unterstitzung
201 bereitzustellen.

202 Mit der erst kiirzlich auf unsere Initiative hin im Haushalt abgesicherten

203 sozialen Wohnraumagentur und Wohnungsvermittlung werden wir in vielen Fallen
204 einer Wohnungslosigkeit entgegenwirken kénnen. Fir wohnungslose Familien mit
205 Kindern werden wir feste Wohnungskontingente schaffen, die an kommunale

206 Versorgungsstrukturen angebunden sind, um ihnen schnellstméglich ein eigenes

207 Zuhause zu erméglichen. Gleichzeitig werden wir das bestehende Beratungsangebot
208 fur Familien in Wohnungsnotsituation sichern und bedarfsgerecht erweitern. Auch
209 Hilfsangebote zur Forderung der Selbststéndigkeit werden wir ausbauen und fir

210 die Gruppe der Wohnungslosen, die neu in Miinster angekommen sind und sich nicht
211 gut auf Deutsch verstandigen kdnnen, den Zugang zu Sprachkursen verbessern.

212 Besonders vulnerable Gruppen, wie oftmals Frauen, bendétigen gezielte

213 Schutzkonzepte, denn gerade diese sind oft jahrelang ,verdeckt” obdachlos und

214 erleben auf der StralRe aber auch in Unterkiinften vermehrt Gewalt. Deswegen

215 werden wir spezifische Hilfsangebote ausbauen und vorhandene Schutzraume

216 starken, um die Umsetzung der Istanbul-Konvention fur gewaltbetroffene

217 wohnungslose Frauen in allen Einrichtungen sicherzustellen. Zudem werden wir die
218 Wohn- und Unterstitzungsangebote fir wohnungslose Frauen erweitern.

219 Wir setzen uns flr einen diskriminierungsfreien Zugang zu bezahlbarem Wohnraum
220 fur alle ein und werden mobile Dienste fur die aufsuchende soziale und

221 gesundheitliche Arbeit sichern und ausweiten. Ein wichtiger Baustein in der

222 Wohnungslosenbhilfe ist fir uns der Ausbau des ,Housing First*-Ansatzes. Wir

223 werden uns daflr einsetzen, dass wohnungslose Menschen ohne Voraussetzungen
224 Wohnraum erhalten und so langfristig in ein stabiles Leben zuriickfinden kdnnen.

225 Dariiber hinaus wollen wir auch den Bau von Clusterwohnungen fir Wohnungslose mit
226 gesundheitlichen Einschréankungen und Pflegebedarf vorantreiben und Angebote fur
221 Menschen schaffen, die keine Wohnung, aber einen Job haben.

228 Gemeinsam mit dem LWL und anderen sozialen Tragern soll ein Angebot fiir die

229 gezielte Unterstutzung von wohnungslosen Menschen mit hohem Hilfebedarf

230 entwickelt werden. Au3erdem sollen Gefliichtete gezielt dabei unterstiitzt werden,
231 aus Unterkunften in den freien Wohnungsmarkt zu wechseln. Auch fir

232 haftentlassene Personen soll es spezifische Unterstiitzung geben, damit auch sie
233 Wohnraum finden kdnnen.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Soziale Teilhabe
Antragstext

Soziale Teilhabe

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« inklusive Quartiere mit wohnortnahen Beratungs- und Begegnungsangeboten.
» mehr Dritte Orte als demokratische Raume — offen fur alle Menschen.

« unbiirokratische Soforthilfen fiir Menschen in akuten Notlagen.

« Erhalt und Weiterentwicklung des Miinster-Passes.

Grine Politik steht fir eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe aller
Menschen. Unabhangig von finanzieller Situation und Bildung,

Migrationsbiografie, Alter, sexueller Identitét oder gesundheitlichen
Einschrankungen missen alle Zugange zu sozialen, kulturellen und politischen
Angeboten haben. Dazu werden wir Barrieren abbauen und Zugange schaffen, um
Partizipation, Teilhabe und Teilnahme zu férdern und Perspektivlosigkeit,

Isolation und Einsamkeit zu verhindern. Unsere Sozialpolitik setzt auf
Selbstbestimmung statt Entmiindigung — sie soll Menschen beféhigen, ihr Leben
eigenstandig zu gestalten.

Unser besonderes Augenmerk liegt auf Menschen in schwierigen Lebenslagen — fiir
sie werden wir die Versorgung mit passgenauen Angeboten sichern und weiter
ausbauen. Grine Politik steht fiir Solidaritat mit Menschen mit erhdhtem
Unterstitzungsbedarf und fur unburokratische, schnelle Hilfen, damit alle
Minsteraner*innen aktiv am gesellschaftlichen Leben teilhaben kdnnen.
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Soziale Teilhabe erfordert eine starke und vielfaltige soziale Infrastruktur.

Die Tragervielfalt in Minster ist ein zentraler Baustein dieser Infrastruktur,

die wir erhalten und ausbauen werden. Dafiir werden wir eine verlassliche und
auskdmmliche Finanzierung sicherstellen und insbesondere kleine Trager vermehrt
unterstitzen. Zudem werden wir die Vernetzung der Trager themenfokussiert weiter
ausbauen.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben die Quartierskonzepte in den Stadtteilen deutlich ausgebaut —
mit neuen Quartierstreffs und einem starkeren Quartiersmanagement, das die
Nachbarschaften starkt und vernetzt.

e Wir haben die Wohnungslosenhilfe auf eine neue Stufe gehoben: mit einem
umfassenden Masterplan, der neue Wohnangebote schafft, eine soziale
Wohnraumagentur etabliert, préaventive Hilfen starkt und speziell auf
wohnungslose Frauen, junge Menschen und Familien zugeschnittene Angebote
ausbaut.

¢ Wir haben den Minster-Pass erweitert und abgesichert, um noch mehr
Menschen den Zugang zu wichtigen Angeboten und gesellschaftlicher Teilhabe
zu ermoglichen.

Quartierskonzepte

Unser Ziel ist es, inklusive Stadtteile und Sozialrdume zu schaffen, in denen

alle Menschen selbstbestimmt und gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben
teilhaben und in ihrem Umfeld leben kdnnen. Hierzu werden wir eng mit dem
Landschaftsverband Westfalen-Lippe als einem wesentlicher Trager der Inklusion
und anderen Trager bei der Sozialplanung zusammenarbeiten.

Bis 2030 werden wir die Zielsetzung der Stadt, in allen Stadtteilen
Quartiersstitzpunkte und -treffs einzurichten, schrittweise umsetzen. Unter

ihrem Dach werden wohnortnah professionelle soziale Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote entwickelt, insbesondere fir Kinder und Jugendliche sowie
altere Menschen. Hierbei werden wir auch die Mehrgenerationenh&user und
Stadteiltreffs einbeziehen sowie Initiativen und Nachbarschaften in den

Stadtteilen starken und deren Arbeit unterstiitzen. Besonders im Blick haben wir
dabei Stadtteile, in denen Menschen mit sozialen Benachteiligungen zu kdmpfen
haben. Hier setzen wir uns gezielt fir den gleichberechtigten Zugang zu
gesellschaftlichen Ressourcen ein.
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Fur alle Menschen im Stadtteil werden leicht zugéangliche Angebote fiir Begegnung,
Kommunikation, solidarische Nachbarschaft sowie freiwilliges und ehrenamtliches
Engagement entwickelt. Wir schaffen Orte der Begegnung und des Austausches
zwischen gesellschaftlichen Gruppen — etwa zwischen Jingeren und Alteren oder
Menschen mit und ohne Migrationserfahrungen. Wir werden die Einrichtung von
Quartiersbudgets zur Forderung der ehrenamtlichen Arbeit prifen. Zur Entwicklung
und Koordination in den Quartieren werden wir zusatzliche Stellen fur
Quartiersmanager*innen einrichten.

Wir werden die sozialen Beratungsangebote und die Stadtteilsozialarbeit ausbauen
und weiterentwickeln. Die Stadtteilsozialarbeit umfasst unter anderem Beratung
zur Grundsicherung sowie aufsuchende Hilfen, um Menschen in sozialen Notlagen
oder prekaren Lebenssituationen zu unterstiitzen. Dazu gehdren auch Hilfen zur
Haushaltsfiihrung bei Pflegebedarf, gesundheitlichen Einschrankungen, bei einer
Behinderung oder im Alter sowie Angebote gegen Einsamkeit. Unser Ziel ist es,
den Menschen ein selbststandiges Leben und Wohnen in ihrem Quartier zu
ermoglichen. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zu einer praventiven,
sozialraumorientierten Stadtpolitik.

Dritte Orte

Leicht erreichbare, wohnortnahe und nicht-kommerzielle Dritte Orte sind wichtige
demokratische Raume fiir ALLE. Die Mdglichkeit, hier auRerhalb des privaten und
beruflichen Kontextes mit anderen in Kontakt zu treten, muss fir Menschen aller
Generationen moglich sein, ohne etwas zu kaufen oder zu konsumieren. Orte der
Begegnung zwischen Alt und Jung, des kreativen ,Abhangens” von Jugendlichen, des
Verweilens von Alteren sowie der MuRe im hektischen Alltag férdern den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und machen eine Stadt lebenswert. Wir werden
vielfaltige und inklusive Dritte Orte in allen Stadtteilen schaffen und dabei

Stadtteil- und Nachbarschaftsinitiativen aktiv einbinden.

Wir werden ein Férderprogramm fir Dritte Orte ins Leben rufen. Damit werden wir
Initiativen unterstitzen, die barrierefreie oder barrierearme Begegnungsraume
schaffen und bekannt machen. Dazu kénnen auch niedrigschwellige und
kostenglinstige Projekte gehéren, etwa sogenannte Plauderbanke.

Die Stadtverwaltung beauftragen wir, einen ,Runden Tisch Dritte Orte"

einzurichten. Ziel ist es, den Austausch zu férdern und gemeinsam ldeen zu
sammeln, wie bestehende Infrastruktur und Angebote kreativ und einfach ergénzt
werden kdnnen, um Begegnungen zu ermdglichen und Einsamkeit entgegenzuwirken.
Auch Unternehmen und die Zivilgesellschaft laden wir ein, sich an diesen

Initiativen zu beteiligen und sie zu unterstitzen.
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Unblrokratische Hilfen

GRUNE machen nicht nur Politik fiir ,Leistungstrager®, sondern fur alle
Munsteraner*innen. Griine Politik bedeutet, Zugange zu schaffen. Deshalb werden
wir uns weiter fiir den Ausbau unbtirokratischer und flexibel greifender
Hilfsangebote einsetzen.

Es gibt viele Grinde, weshalb Menschen, die sich in prekédren Lebenssituationen
befinden, in akute Notlagen geraten. Um in diesen Fallen eine schnelle,
unkomplizierte Hilfe bieten zu kdnnen, werden wir einen Hilfsfonds initiieren.

Uber diesen Hilfefonds kénnen kurzfristig entstandene Kosten abgedeckt werden —
in der Struktur vergleichbar mit dem Sozialenergiefonds fiir einkommensschwache
Haushalte, den die Stadt Miinster gemeinsam mit den Stadtwerken und den
Wohlfahrtsverb&nden angeschoben hat. Ziel ist, eine Verscharfung der

finanziellen Schieflage und daraus resultierende Folgen abzuwenden; der Anspruch
auf staatliche Leistungen muss davon unberthrt bleiben.

Eine Zielgruppe sind in diesem Kontext zum Beispiel neu in Minster ankommende
Migrant*innen, die nicht schnell genug eine Erwerbarbeit aufnehmen kénnen sowie
keinen Anspruch auf Sozialleistungen haben. Wir werden daher perspektivisch die
dauerhafte Sicherung unabhéngiger Beratungsstellen wie der Europa-Briicke Miinster
gewahrleisten, damit sie Unterstitzung erhalten, ihre Rechte durchsetzen und

ihre Lebenslage verbessern kénnen.

Fur gelungene selbstbestimmte Teilhabe braucht es zudem Sprachfahigkeit und ein
funktionierendes, bedarfsgerechtes Informationswesen. Es gibt Menschen, die aus
Unkenntnis oder aus Scham ihnen zustehende Sozialleistungen nicht in Anspruch
nehmen — hier muss die Kommune lber geeignete Kanale deutlich auf solche
Leistungen im Bedarfsfall aufmerksam machen. Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen brauchen in der Auseinandersetzung mit Amtern, mit Tragern,
mit Beratungsstellen ebenso Unterstitzung, um informiert Entscheidungen treffen
und Angebote wahrnehmen zu kénnen. Daflr braucht es nicht immer zertifizierte
Dolmetscher*innen, die erst beantragt und finanziert werden missen. Wir setzen
uns deshalb fur eine Erweiterung des Sprach- und Kulturmittlungs-Tools des
Kommunalen Integrationszentrums ein.

Praventiv setzen wir weiterhin auf eine gute Schuldner*innenberatung und einen
unabhangigen Verbraucherschutz.

Weiterhin werden wir den Ausbau des Minster-Passes weiter férdern, der
einkommensarmen Birger*innen die kostengilinstige Teilnahme in verschiedenen
Bereichen anbietet sowie den Kauf verguinstigter Tickets fiir den OPNV. Der
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Munster-Pass soll weiter fortgefiihrt werden und zusatzliche
Kooperationspartner*innen gewinnen, um noch starker und differenzierter die
Bedarfe der Zielgruppen abzudecken.

Auch suchtkranke Menschen brauchen weiterhin adaquate Unterstiitzung — nicht nur
durch die Sicherung und den Ausbau von zentralen Anlaufstellen, sondern

verstarkt durch aufsuchende Sozialarbeit, um die notwendige und hinreichende
Versorgung im Quartier weiter voranzutreiben. Zugleich wollen wir das Angebot an
ambulant betreuten Wohngruppen erweitern.

Zur Unterstiitzung von Wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohten Menschen
werden wir die bestehende soziale Infrastruktur weiter férdern und

bedarfsgerechte Unterstiitzung ausbauen — dazu gehéren dezentrale Hilfsangebote

und gezielte MalRnahmen fiir betroffene Gruppen wie junge Menschen, Frauen und
queere Personen. (Verweis Kapitel Wohnen)

Es gilt also insgesamt, fur passgenaue, zugangliche Hilfen die stadtischen
Beratungsangebote sowie Angebote freier Trager zu starken und fest in der
sozialen Stadtteilarbeit zu verankern.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Inklusion von Menschen mit Behinderung
Antragstext

Inklusion von Menschen mit Behinderung

Wer GRUN waéhlt, stimmt fiir...

« inklusive und barrierefreie Gestaltung von Griinflachen, Spielplatzen und
Veranstaltungen.

« Beteiligung ohne Barrieren - Leichte und Einfache Sprache bei Kommunikation

mit Verwaltung.

« barrierefreies Wohnen und 500 neue Wohnangebote fiir Menschen mit Behinderungen
bis 2030.

« einen vollstandig barrierefreien Offentlichen Personennahverkehr mit
Niederflurbussen und barrierefreien Haltestellen.

Inklusion ist ein Menschenrecht. Die UN-Behindertenrechtskonvention und deren
Umsetzung ist die Leitlinie unserer Politik. Daher sind fir uns der Abbau von
Barrieren, die inklusive Grundausrichtung und eine selbstverstandliche
gesellschaftliche Teilhabe zentrale Anliegen. Wir setzen uns deshalb dafir ein,
dass Inklusion als universelles Prinzip fiir alle Prozesse und Planungen in der
Stadt zugrunde gelegt wird.

Seit vielen Jahren arbeiten wir GRUNE erfolgreich daran, in Miinster die UN-
Behindertenrechtskonvention umzusetzen, und zwar fiir jede Lebensphase. Von
barrierefreien Spielplatzen fur Kinder (Verweis Kapitel Kinder und Familie) bis
hin zu Sitzbanken an Haltestellen fiir altere Menschen: Inklusion muss uberall
spurbar sein. Doch wir wissen auch, dass noch viel zu tun ist.
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Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben den Aktionsplan ,Miinster auf dem Weg zur inklusiven Stadt*
kontinuierlich umgesetzt und damit konkrete Schritte hin zu mehr Teilhabe
und Barrierefreiheit eingeleitet.

¢ Wir haben den Fahrdienst fir Menschen mit Behinderung neugestaltet — durch
die Einfuhrung eines Pauschalbetrags ist eine individuellere und
flexiblere Nutzung méglich geworden.

¢ Wir haben mit dem Handlungskonzept ,Inklusive Beteiligung“ einen
wegweisenden Rahmen geschaffen, um Menschen mit Behinderung aktiv und
gleichberechtigt an politischen Prozessen in Mlnster zu beteiligen.

¢ Wir haben den Beschluss gefasst, alle Kinderspielplatze in Minster
inklusiv und barrierefrei zu gestalten — fir gemeinsames Spielen ohne
Hurden.

¢ Wir haben Grundsatzbeschlisse auf den Weg gebracht, die den Bau
barrierefreier und bedarfsgerechter Wohnungen in allen neuen
Wohnquartieren und -projekten verbindlich machen.

Selbstbestimmt Leben und Wohnen sichern

Es ist wichtig, dass Menschen selbst entscheiden kénnen, wie und wo sie im Alter
oder bei Beeintrachtigung leben méchten. Das ist eine zentrale Voraussetzung fur
ein selbstbestimmtes Leben. Wir férdern eigenstandige Entscheidungen rund um
Leben und Wohnen und schaffen entsprechende Unterstitzungsangebote — auch fur
Menschen mit umfassenden Hilfebedarfen.

Alle neuen Wohnanlagen und Wohnprojekte werden barrierefrei gestaltet. Auch
Renovierungen sollten von vornherein mit Blick auf Barrierefreiheit konzipiert
werden.

Unser Ziel ist es, bis 2030 bis zu 500 weitere Wohnangebote fir Menschen mit
Behinderung zu schaffen, insbesondere im Bereich des ambulant unterstiitzten
Wohnens und ,Wohnen mit Assistenz“. Mit dem von uns bereits eingerichteten
Forderprogramm ,Versorgungssicherheit im Quartier” werden wir unter anderem
technische Unterstiitzung im Haushalt, den Abbau von baulichen Barrieren und
weitere Hilfen zur Sicherung des selbstbestimmten Lebens in der eigenen Wohnung
anbieten.
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Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Mobilitat ist ein Grundrecht und wir werden einen OPNV einfordern, der fur alle
Menschen zuganglich ist. Dazu missen endlich alle Bushaltestellen in Minster
barrierefrei sein und im Nahverkehr ausschlieRRlich Niederflurbusse auf den

Linien fahren. Dazu treffen wir mit allen beteiligten Verkehrsbetrieben
entsprechende Vereinbarungen. An Haltestellen sollen auch im auRerstadtischen
Bereich Echtzeit-Informationen Gbermittelt werden; die App sollte perspektivisch
erganzend Echtzeit-Informationen in Gebardensprache und Einfacher Sprache zur
Verfugung stellen.

Wir setzen uns weiterhin daflr ein, dass das Taxi-Angebot fir Menschen im
Rollstuhl weiter ausgebaut wird und mehr Dienstleister*innen Fahrdienste in
geeigneten Fahrzeugen anbieten. Nur so ist dann fiir Menschen, die auf diese
Fahrdienste angewiesen sind, eine flexible, individuelle Planung méglich, die
sich nicht nach der Verfugbarkeit eines Fahrdienstes richten muss.

Fur altere Menschen und Menschen mit Behinderung werden wir dafir sorgen, dass
es an den Haltestellen und im Stadtgebiet geniigend Sitzmdglichkeiten gibt bzw.
vorhandene Sitzmoglichkeiten nicht weiter abgebaut werden. Barrierefreie

Toiletten sind ein wichtiger Aspekt fur Mobilitat. Sie mussen nicht zwangslaufig

neu gebaut werden, eine Ausweitung des Angebots ,nette Toilette” kann an vielen
Standpunkten eine 6kologisch und finanziell sinnvolle Alternative sein.

Das gilt auch fir Veranstaltungen und die Gastronomie in Minster. Bei der

Planung muss Barrierefreiheit mitgedacht werden — dazu gehéren neben den

genannten Aspekten der Mobilitéat auch das Angebot von
Gebardensprachendolmetscher*innen, von induktiven Héranlagen, Rickzugsraumen und
Informationsmaterial in Einfacher Sprache. Zudem kénnen rein digitale Zugange,

etwa in Anmeldesystemen zu Veranstaltungen, fir altere Menschen und Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen eine erhebliche Barriere darstellen. Analoge

Alternativen mussen bei der Planung von Angeboten und Veranstaltungen daher
mitgedacht werden.

Selbstbestimmt Beteiligen — Mitwirkung verwirklichen

Im Rat der Stadt haben wir die Erarbeitung inklusiver Beteiligungsformen durch
die betroffenen Menschen als Expert*innen in eigener Sache mit initiiert. Wir
werden diese Vorhaben in der kommenden Ratsperiode voll umsetzen.

Wir werden die Ausbildung unter anderem von Gebardensprachdolmetscher*innen
unterstitzen und durch konsequenten Einsatz bei stédtischen Veranstaltungen
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deren Tatigkeit verstetigen. Wir haben die Einfihrung der Leichten und Einfachen
Sprache bei der Stadtverwaltung mit auf den Weg gebracht und werden dies
schrittweise umsetzen. Davon profitieren viele Personen: Menschen mit kognitiven
Beeintrachtigungen ebenso wie Migrant*innen, die gerade erst in Deutschland
ankommen oder (noch) keinen Sprachkurs besuchen konnten, funktionale
Analphabet*innen sowie Menschen mit herausfordernden Bildungsbiografien. Die
Verwaltung profitiert auch selbst, wenn sie Informationen so vermittelt, dass

sie von mdéglichst vielen Menschen verstanden werden. Hierzu werden wir auch die
technischen Mdglichkeiten der Kunstlichen Intelligenz (KI) nutzen.

Die Mithahme von Assistenzhunden in Geschéften, Praxen und sonstigen Bereichen
des alltaglichen Lebens ist gesetzlich verankert. Dennoch stof3en die Betroffenen

im Alltag immer noch auf Hiirden und Verbote. Wir werden uns deshalb daftr
einsetzen, dass Assistenzhunde tberall mitgenommen werden dirfen und in Munster
das Siegel ,Assistenzhundefreundliche Kommune* in der Praxis auch umgesetzt
wird.

Menschen mit Behinderung in ihrer Vielfalt gerecht werden

Menschen mit Behinderung sind eine sehr heterogene Gruppe: Es sind Frauen und
Ménner, queere und trans Personen, arme und reiche Minsteraner*innen, Menschen
mit und ohne Flucht- oder Migrationsgeschichte. All diese Gruppen sehen sich
eigenen individuellen Herausforderungen gegentber und sind unterschiedlich von
Diskriminierung und Behindertenfeindlichkeit betroffen. Zum Beispiel im
Zusammenspiel von Migrationsbiografie und Behinderung bestehen nach wie vor
viele Hirden, sich in den bestehenden Hilfesystemen — etwa der
Eingliederungshilfe oder Hilfe zur Pflege — zurechtzufinden, von den ihnen
zustehenden Leistungen zu erfahren und diese dann auch erfolgreich zu
beantragen. Wir setzen uns dafir ein, diese Barrieren zu reduzieren. Durch den
Ausbau von Netzwerkarbeit zwischen den verschiedenen Anbietern der
Migrationsarbeit und der Behindertenhilfe werden wir eine flexible und
bedarfsgerechte Unterstitzungsstruktur schaffen.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Migration

Antragstext

Migration

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine zukunftsfahige Stadtverwaltung, die Migration gestaltet.

* eine Willkommenskultur gegenuber internationalen Arbeitskréaften.

 Schutz und Perspektiven fur gefllichtete Menschen.

* eine gerechtere Infrastruktur in benachteiligten Stadtteilen.

« Unterstiitzung von migrantischen, BIPoC- und weiteren Gruppen, die sich fiir
Demokratie engagieren.

Noch nie hat es in Minster ein so junges, vielféaltiges und plurales, ein so
migrantisches, judisches, muslimisches, PoC-Leben gegeben wie heute. Diese
Vielfalt lassen wir uns nicht nehmen — weder von einer Partei noch von
irgendeiner Gruppe, die Menschen verachtet. Wir GRUNE setzen uns fir eine
inklusive Politik ein, die von, fur und mit Menschen mit Migrationsbiografie
gestaltet wird.

Daher verankern wir Migration als Querschnittsthema starker in samtlichen
Politikfeldern. Unser Ziel sind Bildungschancen, Geschlechtergerechtigkeit,
ausreichend Kitaplatze, erschwingliche Wohnungen, gute Pflege und effektive
Mobilitat fir alle Mlnsteraner*innen. Wir wissen, dass einige Gruppen
internationaler Herkunft strukturell benachteiligt sind und sich oft nicht
mitgemeint fiihlen. Dieses Ausschlussgefiihl bedroht unsere Demokratie vor Ort.
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Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Seit der Reform der Einblrgerung durch die Ampelregierung, die den Prozess
erleichtert und die doppelte Staatsbirgerschaft ermdglicht hat,
entscheiden sich auch in Minster immer mehr Menschen fir die deutsche
Staatsburgerschaft. Wir GRUNE haben diesen Wandel aktiv unterstiitzt, indem
wir neue Verwaltungsstellen geschaffen und das Verfahren beschleunigt
haben. Zudem haben wir ein Welcome Desk auf den Weg gebracht, um
internationale Fachkrafte willkommen zu heiRen.

¢ Wir haben dafur gesorgt, dass Munster keine Bezahlkarte einfiihrt, die
geflichtete Menschen stigmatisiert und zudem zusatzliche Kosten und
Burokratie schafft. Dabei haben wir als eine der ersten Kommunen in
Nordrhein-Westfalen von der Opt-Out-Regelung Gebrauch gemacht.

* Die umfassende interkulturelle Offnung der Verwaltung mit ihren etwa 8.000
Mitarbeiter*innen steht dank unserer Beharrlichkeit weiter auf der
Tagesordnung: Stellenanforderungen werden nun flexibilisiert, Menschen mit
internationaler Geschichte zur Bewerbung ermutigt und ein
Ausbildungscampus wird insbesondere auch Jugendliche mit
Migrationsbiografie férdern.

Effizient, transparent, inklusiv: So funktioniert die
Verwaltung einer Migrationsstadt

Wir setzen uns konsequent fur eine zukunftsfahige Stadtverwaltung mit Strukturen
fur unsere diverser werdende Stadtgesellschaft ein. Unsere Behdrdenangebote
mussen die Vielfalt unserer Stadt besser widerspiegeln. Also werden wir gezielt
mehr Menschen mit Migrationsbiografie einstellen. Darliber hinaus entwickeln wir
differenzierte Services fir die unterschiedlichen Migrationsformen wie
Einwanderung und Rickkehrwanderung, Flucht und Vertreibung, Pendel- und
transnationale Wanderung, die mit unterschiedlichen Erwartungen und
Teilhabeanspruchen der jeweiligen Migrierenden verbunden sind. Denn eine gut
funktionierende Stadt braucht eine Verwaltung, die alle Menschen gleichermal3en
erreicht und einbindet.

Das Amt fur Migration und Integration, das aus der Behdorde fir
aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten und dem Kommunalen Integrationszentrum
besteht, werden wir zu einer echten Willkommensbehoérde weiterentwickeln.

Die Behorde fir aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten hat gro3en Einfluss auf
das Leben von Ausléander*innen. Deshalb ist es wichtig, dass sie gut erreichbar
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ist, transparent arbeitet, kurze Wartezeiten hat und insgesamt einen guten

Service bietet — das wollen wir verbessern. Auf3erdem soll die Behorde ihre
Ermessensspielraume bestmdglich nutzen, um Menschen ein Bleiberecht zu
ermoglichen, anstatt sie zur Ausreise zu zwingen. Denn Aufenthaltsentscheidungen
betreffen immer auch das Leben und die Zukunft von Menschen.

Wir setzen uns deshalb dafir ein, das Kélner Programm ,Bleiberechtsperspektiven
fur langjéhrig Geduldete* auch in Miinster umzusetzen. Vor allem fir Menschen mit
Arbeit wollen wir so eine Perspektive in Miinster schaffen. Ebenso werden wir uns
dafiir einsetzen, dass Menschen, die hier eine Ausbildung machen, langfristig in
Munster bleiben kdnnen.

Das vom Land geforderte Kommunale Integrationszentrum verstehen wir als eine von
der sogenannten Ausléanderbehérde unabhéngig arbeitende Einrichtung. Sie
koordiniert die kommunalen Aufgaben der Teilhabe und Integration und vernetzt
die unterschiedlichen Akteure. Wir unterstitzen insbesondere ihre
rassismuskritische und diversitatssensible Bildungsarbeit.

Weiterhin setzen wir uns fir Mehrsprachigkeit ein: In Minster werden viele
Sprachen gesprochen, und das soll sich starker in der Kommunikation aller
stadtischen Einrichtungen mit Bewohner*innen und Besucher*innen widerspiegeln.
Auch Einfache Sprache muss zum Standard werden, damit Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen wichtige Dokumente leichter bearbeiten kdnnen. Zudem fehlen
leicht zugangliche, mehrsprachige Verzeichnisse zentraler Serviceleistungen in

der Stadt — etwa von Arzt*innen und Therapeut*innen.

Nicht nur in der Kommunikation der Stadt, sondern auch im Stadtbild werden wir
Mehrsprachigkeit férdern, sei es bei Wegweisern, Hinweistafeln oder in Bussen.
Unser Ziel ist es, dass alle Menschen sich in Mlnster gut zurechtfinden kénnen,
egal ob sie seit Jahrzehnten hier leben, vor kurzem neu angekommen oder nur auf
der Durchreise sind.

Arbeit ermdglichen — Ankommen erleichtern

Migration ist Minsters Zukunft. Nur wenn unsere Stadt fir internationale
Arbeitskréfte attraktiv ist, kdnnen wir die kommenden Herausforderungen
meistern. Ob Klimaschutz, Pflege oder Tourismus — in allen Bereichen fehlt
Personal, und der Mangel wird immer grof3er.

Unser Ziel ist es, Mlnster zu einer stabilen und gut funktionierenden
Einwanderungsstadt zu machen — fiir unterschiedlich qualifizierte
Arbeitsmigrant*innen, Studierende und Gefluchtete gleichermalRen. Alle sollen
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hier eine Chance bekommen.

Daflr bieten wir ausreichend Sprachkurse, mehrsprachige Beratung sowie
Qualifikations- und Integrationskurse an. Menschen, die bereits hier sind,
unterstiitzen wir aktiv beim Einstieg in den Arbeitsmarkt. Gleichzeitig arbeiten
wir daran, Minster fir internationale Fachkréafte aus Wissenschaft, Handwerk,
Technik und Pflege attraktiv zu halten. Doch gute Arbeitsbedingungen allein
reichen nicht aus: Alle neuen Minsteraner*innen missen sich auch
gesellschaftlich willkommen fihlen. Institutionelle und strukturelle
Diskriminierung wie auch offene oder versteckte Ablehnung erschweren die
Integration erheblich — besonders fur Menschen, die aufgrund ihrer Hautfarbe,
ihres Akzents oder ihres Kopftuchs als ,fremd" wahrgenommen werden.

SchlieBlich folgen wir auch dem Wunsch von Wirtschaft und Handwerk nach einer
transparenten und zligigen Integration von Eingewanderten. Wir werden die
Entwicklung von MaRnahmen zur Arbeitsmarktintegration sowohl von
Arbeitssuchenden als auch von Gefliichteten in Zusammenarbeit mit
Wirtschaftsverbanden, Arbeitsagentur und Jobcenter vorantreiben. Dazu gehéren
auch feste Ansprechpersonen fur die Wirtschaft bei der Behorde fiir
aufenthaltsrechtliche Angelegenheiten.

Vulnerable Gruppen schitzen und starken

Schutzbedurftige Gruppen wie gefliichtete Kinder und unbegleitete Minderjahrige,
Frauen und LSBTIQ*-Personen sowie Menschen mit Behinderung erhalten unsere
besondere Aufmerksamkeit. Wir férdern und unterstiitzen engagierte Einrichtungen
wie die GGUA und Queer Refugees Minster, die diesen Menschen eine Stimme geben
und sie bestmdglich beraten.

Die jungsten Angriffe durch psychisch kranke Gefllichtete zeigen, wie wichtig es

ist, psychosoziale Einrichtungen wie Refugio besser abzusichern. Diese
Einrichtungen bieten niedrigschwellige, mehrsprachige Unterstiitzung fur
traumatisierte Menschen und bendtigen eine verléassliche Finanzierung. Auch in
Minster ist die psychosoziale, medizinische und therapeutische Versorgung von
Asylbewerber*innen mit psychischen Erkrankungen jedoch noch véllig unzureichend.
Hier wollen wir Einfluss nehmen.

Auch die zentrale Unterbringungseinrichtung des Landes fir Gefllichtete muss
starker in den Blick genommen werden. Die Stadt tragt Verantwortung dafir, dass
die dort untergebrachten Kinder und Jugendlichen zur Schule gehen und an offenen
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe im Quatrtier teilhaben kénnen.
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Starke Stadtteile — mehr Chancen fir alle Menschen!

Wir investieren nachhaltig in Quartiere, in denen Minsteraner*innen mit
begrenzten finanziellen Moglichkeiten leben — oft Menschen mit eigener oder
familiarer Migrationsgeschichte. Denn Minster soll fiir alle ein gutes Zuhause
sein.

Bislang hat Munster keine ,Ghettos", und das muss auch so bleiben. Im Gegenteil:
Stadtteile wie Kinderhaus, Coerde und Berg Fidel sind lebendige Orte der

Vielfalt. Doch die Komplexitat dieser hochgradig diversen Stadtteile fiihrt auch

zu Konflikten, die gestaltet werden missen. Die Bewohner*innen und viele
Initiativen engagieren sich aktiv und gestalten ihr Quartier mit — eine

wertvolle Eigeninitiative, die wir unterstiitzen werden.

Gleichzeitig ist die Infrastruktur in diesen migrantisch gepragten Stadtteilen
oft unzureichend. Es fehlen Kita-Platze, Pflegewohngemeinschaften und eine
Gesamtschule. Wir setzen uns dafir ein, dass strukturell benachteiligte
Quartiere besonders gut mit qualifizierter Sozialer Arbeit ausgestattet werden.
Auch mehr niedrigschwellige Quatrtierstreffs kénnen ein wichtiger
Anknipfungspunkt fur Nachbarschaftsinitiativen sein.

Demokratie schiitzen — Engagement wirdigen

Wir werden verstarkt jene Gruppen unterstitzen, die sich in unserer Stadt fur
Pluralitat, Demokratie und Menschenrechte einsetzen. Denn Migrant*innen-Selbst-
Organisationen, Neue Deutsche Organisationen, migrantische Kunstprojekte,
Initiativen von und fur Minsteraner*innen of Color, Sinti*zze und Rom*nja sowie
Juden*Judinnen leisten einen wertvollen Beitrag, indem sie sich fir die
spezifischen Bedarfe von Menschen mit eigener oder familiarer
Migrationsbiografie engagieren oder von Rassismus betroffene Menschen
unterstutzen.

Wir setzen uns fir mehr demokratische Orte ein, in denen sich Munsteraner*innen
mit unterschiedlicher Herkunft begegnen. Auch einem neuen Versuch fir ein
Internationales Haus in Minster, das an die Erfahrungen des Zentrums ,Die
Brucke" anknipft, stehen wir aufgeschlossen gegenuber.

Uns geht es darum, die Vielfalt und Bereicherung unserer Stadtgesellschaft durch
Migration aktiv anzuerkennen und daflr zu sorgen, dass Menschen mit
internationaler Geschichte und Rassismuserfahrungen gleichberechtigt an der
lokalen Demokratie teilhaben kénnen. lhre Perspektiven und Beitrage sollen in
allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens sichtbar gemacht und gewurdigt
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161 werden. Bislang sind sie in vielen Beteiligungsprozessen der Stadt deutlich
162 unterreprasentiert — das werden wir dndern.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Gegen Rassismus
Antragstext

Gegen Rassismus

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« die Starkung bestehender Strukturen und Initiativen gegen Rassismus in
Mdunster.

« eine Antidiskriminierungsstelle fiir alle Miinsteraner*innen, die von Rassismus
betroffen sind.

- eine Beschwerdestelle fur Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung, die wirklich
wirken kann.

Die Ergebnisse des jingsten Nationalen Diskriminierungs- und Rassismusmonitors
(2025) sind erschreckend: Mehr als ein Funftel der deutschen Bevdlkerung hat
gefestigte rassistische Einstellungen. Und flr rassistisch markierte Menschen

gehdrt Diskriminierung zum Alltag — besonders betroffen sind muslimische Frauen,
Sinti*zze und Rom*nja, Juden*Jidinnen, Schwarze Menschen sowie weitere Personen
of Color. Sie erfahren Diskriminierung im 6ffentlichen Raum, in Amtern und

Behorden, bei der Wohnungssuche, in der Freizeit, in Restaurants und Geschéften
sowie durch Polizei und Justiz. Diskriminierungserfahrungen sind psychisch

belastend und ein Gesundheitsrisiko, und sie senken das Vertrauen der

Betroffenen in staatliche Institutionen.

Auch vor Miinster macht Rassismus nicht Halt. Als GRUNE setzen wir uns weiterhin
daflr ein, die Stadtgesellschaft aktiv gegen Rassismus und jede Form der
Diskriminierung zu starken. Angesichts der hohen Zustimmungsraten zur AfD ist
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diese Aufgabe drangender denn je — jetzt und in Zukunft.

Erfolge der letzten Ratsperiode

+ Uber lange Zeit ist es uns gemeinsam mit anderen demokratischen Parteien
und zivilgesellschaftlichen Initiativen gelungen, die Themen Flucht und
Migration sachlich zu halten. So spiegelt das neue ,Migrationsleitbild
2025 | 2030" diesen Miinster-Konsens wider. Wir haben uns rassistischen
Diskriminierungen von Asylsuchenden und Migrant*innen entschieden
entgegengestellt.

e Das Munsteraner Konzept der dezentralen, kleinteiligen Unterbringung von
Geflichteten hat Modellcharakter. Statt Asylsuchende zu separieren,
fordert dieser Ansatz ihr Ankommen in der Stadtgesellschaft. Das starkt
die Akzeptanz in der Bevdlkerung und wirkt Hetze und Hass entgegen. Trotz
gesellschaftlichen Drucks haben wir an diesem integrativen Weg
festgehalten — und ihn dauerhaft etabliert. Dabei bleiben wir auch in
Zukunft.

Die Stadtgesellschaft arbeitet bereits gegen Rassismus, wir
unterstiitzen sie!

Zahlreiche Institutionen, Vereine und Initiativen setzen sich in Miinster gegen
Rassismus ein. Dazu zahlen die beiden vom Land geforderten Servicestellen
Antidiskriminierung bei den Wohlfahrtsverb&nden ebenso wie selbstorganisierte
Gruppen von Minsteraner*innen mit Rassismuserfahrung. Sie leisten unverzichtbare
Beratung und Bildung mit rassismuskritischem Fokus. Wir stehen fest an ihrer

Seite und setzen uns fir ihre starkere Anerkennung und Sichtbarkeit ein — nicht

nur wahrend der ,Wochen gegen Rassismus".

Rassismus betrifft Menschen auf unterschiedliche Weise. Schwarze
Munsteraner*innen, People of Color, Sinti*zze und Rom*nja, Juden*Jidinnen sowie
Personen, die als muslimisch, asiatisch, afrikanisch oder osteuropaisch
wahrgenommen werden, erleben in unserer Stadt oft verschiedene Formen von
Rassismus. Viele sind zudem mehrfach von Diskriminierung betroffen — etwa als
Frauen, queere Personen, Menschen mit Behinderung oder von Armut betroffene
Munsteraner*innen. Wir solidarisieren uns mit Vereinen und Initiativen, die sich

mit komplexen Diskriminierungsformen und gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
auseinandersetzen und sich politisch fir den Erhalt und die Starkung unserer
pluralen Demokratie engagieren. Fur ihren Einsatz schaffen wir eine

verlassliche, langfristige finanzielle Férderung.
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Es braucht eine unabhangige Antidiskriminierungsstelle!

Antidiskriminierungsarbeit ist fiir uns ein niemals abgeschlossener Prozess.
Daher planen wir eine zentrale Anlauf- und Beratungsstelle fur alle
Munsteraner*innen, die von Diskriminierung betroffen sind. Diese Einrichtung
soll unabhéngig arbeiten und die bereits bestehenden Strukturen sinnvoll
erganzen.

Ab 2026 starten wir mit einer Antidiskriminierungsstelle, die sich zunachst
speziell mit Rassismus befasst; sie wird schrittweise ausgebaut. Diese
Einrichtung wird allen gesellschaftlichen Gruppen offenstehen, barrierefrei
zugénglich sein und umfassend Uber Handlungsmdglichkeiten gegen Rassismus
informieren. Betroffene erhalten dort rechtliche und psychologische Beratung,
Aufklarung und Unterstltzung — sei es durch Verweise an spezialisierte Stellen,
Begleitung bei Interventionen oder Hilfe bei Klagen nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Zudem wird die Arbeit der Stelle transparent
dokumentiert und regelmafig evaluiert.

Wir starken die Antidiskriminierungsstruktur der
Stadtverwaltung!

Rassismus findet tberall statt — auch die stadtische Verwaltung ist daher nicht

frei von diskriminierenden Strukturen und Denkmustern. Seit Inkrafttreten des

AGG (2006) gibt es in Miinster eine Beschwerdestelle fir Beschaftigte. Doch
bislang haben die 8000 Mitarbeiter*innen ihr Recht auf Beschwerde nach § 13 AGG
nicht genutzt. Das wollen wir &ndern.

Wir setzen uns flir eine Beschwerdestelle ein, die nicht nur auf dem Papier

existiert, sondern wirklich wirkt! Ihr Unterstiitzungsangebot muss bekannter und
sichtbarer werden. Unser Ziel: Alle Mitarbeiter*innen, die von Rassismus oder
anderen Formen der Diskriminierung betroffen sind, kennen ihre Rechte und werden
mit Respekt und Wertschétzung behandelt. Sie erhalten im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben qualifizierte Unterstiitzung — bei Bedarf auch bis hin zu einer Klage.

Damit die Beschwerdestelle wirksam arbeiten kann, muss sich die Mentalitat in
der Verwaltung grundlegend andern. Entscheidend ist dafiir, dass sich das
Personal kontinuierlich in Rassismuskritik fortbildet.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Gleichstellung
Antragstext

Gleichstellung

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

» Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsthema.

* Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt.

« Versorgungssicherheit bei Schwangerschaftsabbriichen.

« vielfaltiges, queeres Leben in Minster.

e mehr Frauen in Flhrungspositionen, mehr Chancen auf Fuhrung in Teilzeit
» Gender Budgeting im stadtischen Haushalt.

Gleichstellung ist das Fundament einer lebendigen Demokratie und sozialer
Gerechtigkeit. Wir GRUNE stehen fiir eine feministische Politik, die
Geschlechtergerechtigkeit zum Ziel hat.

Dabei erkennen wir an, dass Menschen mit verschiedenen sexuellen Identitaten und
Orientierungen unterschiedlich von patriarchalen Strukturen betroffen sind. Auch
eine internationale Geschichte, die soziale Herkunft sowie Alter, Behinderung,
Religion oder die zugeschriebene Hautfarbe beeinflussen, wie Diskriminierung
erlebt wird. Das ist gemeint, wenn wir von Intersektionalitat sprechen:
Diskriminierungen wirken nicht getrennt voneinander, sondern greifen ineinander.
Eine weil3e Frau erféahrt Sexismus anders als eine Person of Color, eine queere
Person ohne Behinderung anders als eine mit Behinderung. Intersektionale
feministische Politik ist in der Lage, die vielfaltigen Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen zu adressieren. Wir wollen Strukturen schaffen, in denen sich
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alle Menschen entfalten sowie frei, sicher und selbstbestimmt leben kénnen.
Gleichstellungspolitik ist mehr als ,nur* die Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

Geschlechtergerechtigkeit muss als Querschnittsthema in allen kommunalen
Arbeitsfeldern und Politikbereichen verankert sein: Von gendersensibler
Stadtplanung bis hin zu Arbeitsmarktpolitik und Gesundheitsversorgung, die
Barrieren abbaut und Zugange schafft. Der Schutz vor Angriffen und Gewalt hat
dabei oberste Prioritét.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Wir starken mit der kommunalen Umsetzung der Istanbul-Konvention die
Strukturen fir Pravention und Schutz gegen Gewalt. Frauenberatungsstellen
und Taterarbeit haben wir durch mehr Personalmittel besser ausgestattet.

Wir haben erreicht, dass die Rote Bank als Mahnmal gegen Gewalt an Frauen
in der Altstadt aufgestellt wurde.

¢ Wir haben den ,Aktionsplan LSBTIQ** unter Beteiligung vieler Akteur*innen
erstellt. Wir schaffen Sichtbarkeit fir queeres Leben in der
Offentlichkeit und férdern Projekte und Trager. Wir haben das
Forschungsprojekt zu ,Vergessenen Verfolgten“ des Nationalsozialismus in
Munster ermdglicht. Im Rahmen von FrauenOrteNRW haben wir einen Gedenkort
fur Anastasius Rosenstengel ermdglicht und erinnern damit an eine queere
Person aus dem 17. Jahrhundert.

¢ Wir haben erreicht, dass es an Schulen kostenlos Binden und Tampons gibt.
Damit holen wir das Thema Menstruation aus der Tabuzone und erméglichen
einen unkomplizierten Zugang zu entsprechenden Produkten.

¢ Wir haben fiir die schwierige Versorgungslage bei Schwangerschaftsabbriichen
sensibilisiert und eine Informations- und Koordinierungsstelle zur
Verbesserung der Lage geschaffen.

Nein zu Gewalt — flr Préavention, Beratung und Schutz

Gewalt gegen Madchen und Frauen sowie Gewalt gegen lesbische, schwule, trans,
inter und nicht-bindre Personen nimmt zu. Wir werden die kommunale Umsetzung der
Istanbul-Konvention weiter vorantreiben und verstetigen. Das bedeutet, dass wir

die Angebote fur Pravention, Beratung und Schutz erhalten, stéarken und

zielgerichtet ausbauen. Die wichtige Netzwerkarbeit aller Akteur*innen werden

wir aktiv begleiten und unterstitzen. Wir werden uns daflr einsetzen, dass es in
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diesem Prozess auch einen Betroffenenbeirat gibt, damit die Stimmen
gewaltbetroffener Frauen gehdrt werden.

Der Bedarf an Platzen in den Frauenhausern ist weitaus gréf3er als das bestehende
Angebot. Das Gewalthilfegesetz formuliert einen klaren Auftrag an Bund und Land,
endlich fur ausreichende Schutzangebote zu sorgen. Wir werden uns im Austausch
mit anderen Stadten dafir einsetzen, dass die Einzelfallfinanzierung der
Frauenhausplatze durch eine pauschale Finanzierung ersetzt wird. Nur so
ermoglichen wir allen schutzsuchenden Frauen und ihren Kindern unabhangig von
ihrer finanziellen oder aufenthaltsrechtlichen Lage einen Platz im Frauenhaus.
Auch von Gewalt betroffene trans und inter Personen miissen entsprechend
geschutzte Raume vorfinden.

Digitale Gewalt gegen nimmt stetig zu. Auch Jugendliche sind online massiv von
sexueller Belastigung, Nétigung, Beleidigung und Drohungen betroffen. Uber das
Smartphone und soziale Netzwerke uberschreiten solche Angriffe auch die Grenzen
geschiitzter Raume wie Frauenhauser und Hilfegruppen. Wir werden den Ausbau von
Beratungskompetenzen und -angeboten in diesem Feld férdern.

In Einrichtungen fir Gefllichtete missen Frauen und Madchen ebenso wie queere
Menschen vor Gewalt geschiitzt sein. Wohnungslose Frauen sind (nicht nur) auf der
StralRe bedroht. Wir werden mit dem Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul
Konvention Malinahmen zum Schutz dieser Zielgruppen einfordern und beschlie3en.

In familiengerichtlichen Verfahren geschieht es immer wieder, dass Mutter sich
nicht ausreichend vor der fortgesetzten Gewalt des Partners geschiitzt fiihlen.
Frauen mit Migrationsgeschichte, ohne ausreichende Sprachkenntnisse oder mit
unsicherem Aufenthaltsstatus erleben dies in besonderer Weise. Wir werden uns
daflr einsetzen, dass die beteiligten Akteur*innen sich intensiver als bisher

mit institutioneller Gewalt auseinandersetzen.

Wir engagieren uns gegen Zwangsprostitution und Menschenhandel und starken
Initiativen, die Betroffene unabhéngig von Herkunft, Aufenthaltsstatus oder
Arbeitsverhaltnis beraten und unterstitzen.

Gendersensible Stadt- und Verkehrsplanung

Stadtische Raume sind nicht neutral. Gendersensible Stadtplanung beriicksichtigt
unterschiedliche Lebensrealitaten. Wir fordern mehr Genderkompetenz in der
Planungsverwaltung, bei Stellenbesetzungen und Fortbildungen.

Menschen, die Kinder betreuen oder Angehérige pflegen, brauchen eine Stadt der
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kurzen Wege, wohnortnahe Versorgung und einen guten Nahverkehr. Fur sichere
Mobilitét sorgen breite, gut beleuchtete Rad- und Gehwege sowie langere
Grinphasen. Angst-Raume missen umgestaltet und Freizeitflachen fur alle nutzbar
sein.

Offentliche Toiletten miissen den Bediirfnissen schwangerer, menstruierender und
alterer Menschen gerecht werden. Queere Menschen missen die Moglichkeit haben,
Unisextoiletten zu nutzen. Wir begleiten die Umsetzung des Toilettenkonzepts
gendersensibel.

Queeres Leben in Mlnster

Queere Personen brauchen sichere Treffpunkte, die bekannt sind. Daher werden wir
den Queer-Guide Minster ausbauen, verbessern und die Beratungsangebote fiir
LSBTIQ* weiter fordern. Vorurteilen und Diskriminierung gegen Frauen und
marginalisierte Gruppen, wie LSBTIQ*, People of Color oder Menschen mit
Behinderung muss bereits in der Kita aktiv begegnet werden. Wir setzen uns daftr
ein, dass mehr Schulen in Munster zu ,Schulen der Vielfalt* werden (Akzeptanz
geschlechtlicher, sexueller Vielfalt) und konsensuelle Kommunikation gelehrt

wird (nur ja heif3t ja).

Gendersensible Gesundheitsversorgung

Die medizinische Versorgung bei Schwangerschaftsabbriichen ist in Munster
unzureichend. Wir setzen uns weiter daflr ein, dass ungewollt Schwangere
Wabhlfreiheit bei Praxis und Abbruchmethode haben. Mit der neuen Koordinierungs-
und Vernetzungsstelle werden wir niedergelassene Arzt*innen informieren,
vernetzen und entlasten und uns flr eine Enttabuisierung des Themas einsetzen.
Wir forcieren, dass das Verbot der Gehsteigbelastigung konsequent durchgesetzt
wird.

Wir sichern die Beratungsangebote im Bereich der Pranataldiagnostik,
Sexualpadagogik, Verhitung und Sexualberatung.

Frauen und Madchen mit kérperlichen, geistigen, psychischen Besonderheiten
erleben zahlreiche Barrieren in Praxen und Krankenh&usern, vor allem bei der
gynékologischen Versorgung. Wir unterstiitzen Initiativen zum Abbau dieser
Hirden.

Wir setzen uns fir die Unterstiitzung von Sexarbeiter*innen ein und sichern die
aufsuchende Sozialarbeit, ihre gesundheitliche Versorgung und insbesondere eine
niedrigschwellige gynakologische Versorgung.
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Gutes Beispiel: Arbeitgeberin Stadt Minster

Die Stadt muss als 6ffentliche Arbeitgeberin Vorbild sein. Quoten, angepasste
Beurteilungsverfahren sowie Modelle fir geteilte Fihrung sollen strukturelle
Benachteiligungen abbauen und echte Chancengleichheit schaffen. Familie und
Beruf missen fir alle vereinbar sein — unabhéngig von Geschlecht oder
Familienmodell. Wir unterstiitzen flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice,
ohne Nachteile bei Beférderungen.

Wir begriien, dass die Verwaltung mit dem Projekt ,Grenzachtender Umgang* fiir
Machtmissbrauch sensibilisiert und klare Beschwerdeverfahren bei sexuellen
Ubergriffen etabliert. Auch die verpflichtenden Filhrungskrafteschulungen
begriRen wir und pladieren dafir, diese um die Themen Rassismus und
institutionelle Gewalt zu erweitern.

Geschlechtergerechte Finanzen, Sprache und Digitalisierung

Der stadtische Haushalt ist nicht geschlechtsneutral. Mit Gender Budgeting
schaffen wir Transparenz und machen sichtbar, wer von Investitionen, Férderungen
und Zuschiissen profitiert. Wir werden daran arbeiten, dass die bisherigen
Erkenntnisse aus den Gender Budgeting-Projekten auf den gesamten Haushalt
ausgerollt werden.

Eine Stadt der Vielfalt muss diskriminierungsfrei kommunizieren. Daher wird in
Dokumenten der Stadt Mlnster eine Sprache verwendet werden, die nicht nur
geschlechtergerecht ist, sondern diskriminierungs- und barrierearm fir alle
Menschen verstandlich ist.

Fir uns ist wichtig, dass digitale Kompetenzen geschlechtergerecht vermittelt
werden und gerade altere Frauen und Madchen davon profitieren. Bei der
Entwicklung von digitalen Diensten werden wir darauf achten, dass alle von den
Chancen der Digitalisierung profitieren und Hurden abgebaut werden.

Gerechte Repréasentation in der Kommunalpolitik

Gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter an politischen
Entscheidungsprozessen ist ein demokratisches Grundrecht. Derzeit sind Frauen im
Stadtrat mit nur 37 % unterreprasentiert, wahrend queere Menschen kaum sichtbar
sind. Wir setzen uns fir eine vielfaltige Reprasentation ein.

Wir werden eine stadtische Kampagne initileren, um Frauen und queere Menschen
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zum politischen Engagement zu ermutigen. Mit Mentoring, Workshops und
Informationsveranstaltungen bauen wir Einstiegshirden ab, schaffen Raume fir
Austausch und Empowerment und férdern politisches Engagement. Wir stéarken die
Beteiligung des Gleichstellungsbiiros an landesweiten Netzwerken und Kampagnen.

Wir fordern die quotierte Besetzung aller stadtischer Ausschiisse und Gremien,
daher wollen wir hier verbindliche Regelungen etablieren. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz & Landesgleichstellungsgesetz bieten dazu die rechtliche
Grundlage.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Wirtschaft

Antragstext

Wirtschaft

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine sozial gerechte, 6kologisch und 6konomisch nachhaltige Wirtschaft, die am
Gemeinwohl orientiert ist und Wohlstand fir alle schafft.

« eine resiliente Innenstadt, die auch in Krisenzeiten lebendig bleibt.

» Minster als Innovationsstandort fiir griine Technologien, Digitalisierung und
Start-ups.

« faire Arbeitsbedingungen und gute Ausbildungsmadglichkeiten fir alle.

« die Starkung des lokalen Handels und der Gewerbestruktur in den Quartieren.

Eine starke Wirtschaft ist das Fundament fur eine lebenswerte Stadt. Sie sichert
Arbeitsplatze, starkt das Gemeinwohl und ermdglicht durch das Steueraufkommen
wichtige Investitionen in Infrastruktur, Bildung und soziale Angebote. Minster

hat bewiesen, dass wirtschaftlicher Erfolg, soziale Verantwortung und

Okologische Nachhaltigkeit einander starken kénnen. Die wirtschaftliche Vielfalt
Munsters — von Einzelhandel Uber Start-ups bis zu groBen Unternehmen — ist eine
besondere Starke. Damit Miinster ein innovativer und resilienter
Wirtschaftsstandort bleibt, setzen wir auf nachhaltiges Wachstum,
Birokratieabbau und eine Wirtschaftspolitik, die die Wirtschaftstreibenden im

Blick hat.

Erfolge der letzten Ratsperiode
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e Trotz Corona-Nachwirkungen und Online-Handel bleibt die Innenstadt

lebendig. Mit dem Zentrenfonds und dem Kauf des Galerie-Geb&audes haben wir

die Grundlage fur eine zukunftsfahige Stadtgestaltung gelegt.

¢ Mit neuen Leitlinien schaffen wir eine nachhaltige Gewerbeflachenplanung

und fordern Flachenschonung, Nachverdichtung und kleine Handwerksbetriebe.

e Wahrend der Coronakrise war die Stadt ein starker Partner fiir Gastronomie
und Schaustellergewerbe.

¢ Mit der Battery City und gezielter Start-up-Férderung wurde Minster zum
Zentrum fur griine Technologien und zum Innovationsstandort.

¢ Trotz schwieriger Bedingungen konnten wir ohne Erhéhung der Gewerbesteuer
wichtige Zukunftsinvestitionen tatigen, Minster bleibt damit Standort
stabiler Finanzen.

Resiliente Innenstadt und Quartiere gestalten

Die Innenstadt ist das Herz Minsters — ein Ort des Handels, der Begegnung und
des kulturellen Lebens, aber auch die Stadtteile mit ihren Geschéften und

Betrieben sind unsere Lebensadern. Doch der Wandel im Einzelhandel stellt uns
vor Herausforderungen. Wir setzen auf innovative Nutzungen, um Leerstande in der
Innenstadt und den Quartieren kreativ zu bespielen, und bauen auch dafir den
Zentrenfonds aus. Wirtschaftsférderung und Miinster Marketing sind dabei aktive
Partner, um Munsters wertvolle Einzelhandelsstruktur nachhaltig zu sichern.

Durch gezielte Ankaufe von Immobilien kénnen wir dabei Impulse fir Wohnen,
Arbeiten und Kultur setzen — ein strategischer Schritt zur Weiterentwicklung

einer lebendigen Stadt.

Minster setzt mit uns zudem auf nachhaltigen Tourismus, Fachmessen und
Kongresse, um die wissenschaftliche sowie kulturelle Bedeutung und Vielfalt der
Stadt hervorzuheben und dies mit der Ruhe des Minsterlandes zu kombinieren.

Beste Rahmenbedingungen fir Minsters Wirtschaft

Um Mdnster als attraktiven Standort zu starken, schaffen wir verlassliche
Rahmenbedingungen: Bezahlbarer Wohnraum, leistungsféahige Verkehrsinfrastruktur
und ein klimafreundlicher Nahverkehr sind dabei zentral — mit einer besseren
Anbindung von Gewerbegebieten an Busverkehr, Mobilitatsstationen,
Bahnhaltepunkte oder Velorouten.
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Dem Fachkraftemangel begegnen wir u. a. mit mehr Wohnraum, besserer
Kinderbetreuung sowie Programmen zur Integration. Das Handwerk als
Schlusselakteur der Energiewende unterstiitzen wir durch modernisierte
Berufsschulen, giinstigen Wohnraum fir Auszubildende sowie Projekte wie
Ausbildungsbotschaftertinnen an Schulen. Fir eine autofreie Innenstadt
entwickeln wir intelligente Losungen fir Handwerker*innen und Zulieferverkehr —
etwa Zufahrtsregelungen oder entsprechende Lieferinfrastruktur (Verweis Kapitel
Verkehr).

Wirtschaft mit agiler und mutiger Verwaltung starken

Eine zentrale Rahmenbedingung fir die Wirtschaft ist eine unterstitzende

Verwaltung. Schnellere Genehmigungsverfahren und eine l6sungsorientierte Haltung

schaffen ein wirtschaftsfreundliches Umfeld fur Wachstum und Innovation. Wir
setzen uns fiir eine Verwaltungskultur ein, die Innovation und Mut férdert. Eine
positive Fehlerkultur soll Mitarbeiter*innen dazu ermutigen, neue Wege zu gehen.
Wir initiileren Projekte zur Verwaltungsmodernisierung, bauen Birokratie ab,
treiben die Digitalisierung voran und beschleunigen Entscheidungsprozesse. Dazu
gehdrt auch ein enger Austausch zwischen Verwaltungsspitze und Wirtschaft, den
wir GRUNE sicherstellen werden.

Innovation und Digitalisierung als Standortvorteil

Neben der Sicherung von guten Standortbedingungen fur alle muss Miinster noch
starker Raum fur Start-ups und innovative Unternehmen werden. Mlnsters
Bildungslandschaft mit der Vielfalt der Hochschulen und dem Technologiepark
bietet gute Voraussetzungen fur zukunftstréachtige Unternehmungen. Die starken
Kooperationen von Industrie und Wissenschaft méchten wir ausbauen. Dies wird ein
Schwerpunkt der stadtischen Wirtschafts- und Technologieforderung sein. Start-

ups missen etwa besonders bei ihrem Wachstum und der Einholung von notwendigen

Genehmigungen unterstutzt werden. Dabei konnen wir an den Erfolg der Battery
City ankntpfen. Damit machen wir Mlinster zu einem Innovationsstandort, der
Fortschritt mit Tradition verbindet.

Die Digitalisierung bietet grof3e Chancen fur Unternehmen, Verwaltung und
Stadtgesellschaft. Der Glasfaser- und 5G-Ausbau sind essenziell fiir einen
modernen Wirtschaftsstandort.

Buroflachen- und Gewerbeentwicklung: Nachhaltig denken

Um Munster als Wirtschaftsstandort weiterzuentwickeln, setzen wir auf moderne
Biroflachen sowie eine ressourcenschonende Entwicklung von Gewerbegebieten.
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Bestehende Flachen sollen effizienter genutzt werden — durch Nachverdichtung
oder Revitalisierung bereits erschlossener Areale. Neue Gewerbegebiete werden
dort ausgewiesen, wo sie 6kologisch vertretbar sind. Damit sichern wir
insbesondere das Wachstum und die Veréanderung bestehender Miunsteraner
Unternehmen.

Auch kleine Handwerksbetriebe bertcksichtigen wir bei der Flachenvergabe in
neuen Quartieren gezielt — ihre Rolle in der lokalen Wirtschaft ist
unverzichtbar.

Nachhaltig Wirtschaften

Wir setzen auf eine Wirtschaftspolitik, die soziale und 6kologische

Verantwortung belohnt. Unternehmen unterstiitzen wir dabei, nachhaltiger zu
wirtschaften — und verbinden so wirtschaftlichen Erfolg mit Klimaschutz und
Ressourcenschonung. Mit der Wirtschaftsforderung Munster wollen wir Unternehmen
gezielt beraten, wie sie sich klimaneutral aufstellen kénnen. Besonders wichtig

ist uns GRUNEN die Fortfiihrung des Projekts Okoprofit — eines etablierten
Beratungs- und Zertifizierungsprogramms, das Betriebe dabei unterstitzt, ihre
Prozesse dkologisch zu Uberprifen und zukunftsfahig zu gestalten. Damit
Unternehmen die 6kologische Transformation gelingen kann, muss die Verwaltung
die passenden Rahmenbedingungen schaffen und effizient und verlasslich agieren.
Soziale, 6kologische und ethische Kriterien werden bei Ausschreibungen und
offentlichen Vergaben konsequent bertcksichtigt. Soweit rechtlich méglich legen
wir den Fokus auf Vergaben an regionale Unternehmen (Verweis Kapitel Finanzen).
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 28.04.2025)
Titel: Arbeit

Antragstext

Arbeit

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« einen umfassend vernetzten Ausbildungsmarkt fiir junge Menschen.

« einen fir alle Menschen offenen, chancengleichen und geschlechtergerechten
Arbeitsmarkt.

* ein vielfaltiges Bildungs- und Weiterbildungsangebot mit unterstiitzender
Beratung.

« faire Arbeitsmarkt-Partnerschaften zwischen Arbeitnehmer*innen und
Unternehmen, die neben Lohnbedingungen auch die Vereinbarkeit von Beruf, Care-
Arbeit und Freizeit beachten.

Wir mussen einen Arbeitsmarktzugang fir alle Burger*innen schaffen. In unserem
Fokus stehen dabei die Fachkraftebedarfe der Unternehmen, aber auch von Stadt
und freien Tragern. Daher werden wir neben der Fort- und Weiterbildung auch die
Gewinnung von ausléandischen Fachkréaften (wie in Pflege und Erziehung)
unterstutzen.

In unserer Stadt fordern wir das Miteinander von Arbeitnehmer*innen und
Unternehmen. Damit ,inklusiver Arbeitsmarkt* und ,Arbeitsmarktintegration keine
leeren Worte bleiben, miissen wir alle an einem Strang ziehen. Daher ist es unser
oberstes Ziel, alle Partner, die fur die Integration von Menschen in den
Arbeitsmarkt nétig sind, einzubinden. Neben Jobcenter, Agentur fiir Arbeit und
Bildungsanbietern sind insbesondere der LWL sowie Arbeitslosenberatungen, wie
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die Beratungsstelle Arbeit im cuba oder auch Chance e.V. zu bertucksichtigen. Nur
so gelingt es uns, eine faire Beteiligung aller Menschen in unserer Stadt
sicherzustellen.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Im Gegensatz zu den Kirzungen des Bundes bei der Finanzierung der
Jobcenter haben wir das kommunale Programm flr den sozialen Arbeitsmarkt
mit Beschaftigungsmoglichkeiten fir Langzeitarbeitslose ausgebaut und fir
die Zukunft abgesichert.

¢ Wir haben beim Jobcenter eine Beratungsstelle eingerichtet, die daftr
sorgt, dass Menschen Leistungen weiter erhalten, wenn sich die
Zustandigkeit bei Kinderzuschlag und Wohngeld andert. Damit werden wir
auch zukinftig verhindern, dass Familien ohne Leistungen dastehen und in
eine Schuldenfalle geraten.

¢ Wir haben eine dauerhafte berufliche Eingliederung junger Menschen durch
den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung unterstiitzt und damit
Langzeitarbeitslosigkeit vermieden.

¢ Wir haben ein breites Angebot an Sozialberatungsstellen sowie Treffpunkten
fur Arbeitslose gefordert und gesichert.

Den Ubergang von Schule zu Ausbildung und Beruf erleichtern

Die Jugendberufsagentur als Zusammenschluss von Agentur fiir Arbeit, Jobcenter

und Jugendamt ist nur der erste Schritt, um jungen Menschen einen guten Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf zu ermdglichen. Diese Zusammenarbeit soll
weiter ausgebaut werden. Es gilt, die zahlreichen, teils untbersichtlichen
Unterstlitzungsangebote weiter zu biindeln. So haben junge Menschen mehr Chancen,
sich selbstbestimmt ihren beruflichen Weg zu erarbeiten — bei Bedarf mit
entsprechender Unterstiitzung und Férderung.

Den sozialen Sektor starken

Die Nachfrage nach Dienstleistungen in den Bereichen Gesundheit, Pflege,
Betreuung und Erziehung steigt weiter. Der Bedarf an Fachkréaften Ubersteigt

dabei das Angebot. Daher werden wir Berufe in diesen Zukunftsbranchen bewerben
und Ausbildungs- bzw. Arbeitsaufnahmen unterstiitzen und begleiten. Dazu haben
wir mit dem Jobcenter und weiteren Partnern wie der Agentur fir Arbeit und
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Bildungstragern die erforderlichen Kompetenzen in Minster. Wir werden dafur
sorgen, dass diese Kompetenzen gebiindelt und unbirokratisch eingesetzt werden.
Entscheidend sind aber auch die Rahmenbedingungen, vor allem ausreichend
bezahlbarer Wohnraum (Verweis Kapitel Wohnen).

Den sozialen Arbeitsmarkt weiterhin sichern

Wir werden Arbeitslose bei der Suche nach einem Job gezielt unterstiitzen — auch
durch offentlich geférderte Beschéaftigung. Dafiir werden wir das kommunale
Programm ,Sozialer Arbeitsmarkt” fortfihren und im Rahmen der Méglichkeiten
weiter sichern. Unabhéngig davon, wie lange ein Mensch schon keinen Job hatte,
werden wir allen dabei helfen, wieder einen Arbeitsplatz zu erhalten. Dabei
kénnen auch Minijobs als Briicke in den Arbeitsmarkt hilfreich sein — unser Ziel
bleibt aber stets eine sozialversicherungspflichtige Arbeit.

Vereinbarkeit gewéahrleisten

Die Vereinbarkeit von Beruf, Care-Arbeit und Freizeit sowie ehrenamtlichen
Aufgaben braucht flexible Rahmenbedingungen in Unternehmen, Verwaltungen bzw.
Organisationen, stabile Kinderbetreuungsangebote und Entlastung bei der Pflege
von Angehdrigen. Deshalb werden wir Betreuungsangebote weiter ausbauen, aber
auch Arbeitgeber*innen zu modernen und zukunftsfahigen Arbeitszeitmodellen
beraten. Dabei werden wir uns fiir Strukturen einsetzen, die
Geschlechtergerechtigkeit fordern. Familien im Leistungsbezug werden wir

weiterhin mit der Beratungsstelle beim Jobcenter dabei unterstitzen, stets und

ohne Unterbrechung die richtige Leistung abzurufen.

Die berufliche Teilhabe von Menschen mit Behinderung starken

Unser Ziel wird immer sein, Menschen mit Behinderung die Teilhabe am
Arbeitsleben und damit an der Gesellschaft zu ermoglichen. Dafir braucht es
neben Werkstéatten gute Alternativen, die den Einstieg in Ausbildung und Beruf
erleichtern. Zudem werden wir die Beschaftigungsmdglichkeiten flir Menschen mit
Behinderung in Kooperation mit allen beteiligten Akteuren, insbesondere dem LWL,
kontinuierlich weiterentwickeln — hin zu einem inklusiven Arbeitsmarkt. Hierzu
gehdrt auch die Unterstiitzung von Inklusionsunternehmen und -abteilungen und die
Erweiterung des Budgets fur Arbeit.

Bei der Beschaftigungsquote von Menschen mit Schwerbehinderung und diesen
Gleichgestellten hat die Stadt eine Vorbildfunktion, der sie mit 6,27 Prozent
bisher nicht ausreichend gerecht wird. Wir werden uns deshalb weiterhin mit
Nachdruck dafir einsetzen, die Quote deutlich auf acht Prozent zu steigern.
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89 Fur einen migrationsfreundlichen Arbeitsmarkt

90 Menschen mit Migrations- oder Fluchterfahrung stoRen beim Zugang zum

91 Arbeitsmarkt oft auf besondere Schwierigkeiten. Wir werden diese Hirden abbauen,
92 indem wir Prozesse beschleunigen und relevante Akteure wie Agentur fur Arbeit,

93 Auslanderbehérde, Jobcenter, Bildungsanbieter und Kammern besser vernetzen.

94 Digitale und hybride Beratungsformate sollen Entscheidungen tber

95 Arbeitserlaubnisse und die Anerkennung vorhandener Kompetenzen erleichtern. So
9% kann auch die Integration in Sprach- und Qualifizierungsmafnahmen sowie in den
97 Ausbildungsmarkt schneller gelingen — besonders fir junge Gefliichtete.

98 Die Stadt Mlnster nimmt als groRe Arbeitgeberin eine Vorbildfunktion ein. In

99 Verwaltung, Eigenbetrieben und stadtischen Unternehmen soll sich die Vielfalt

100 der Stadtgesellschaft widerspiegeln. Flexible Arbeitszeitmodelle und

101 umfangreiche Praktikumsangebote, besonders fir Schiler*innen und Menschen mit
102 Migrationsgeschichte, sind dabei zentrale Instrumente. (Verweis Kapitel

103 Migration)

104 Bildung far Alle

105 Wir alle miissen lernen und uns weiterbilden, um mit den Veranderungen auf dem
106 Arbeitsmarkt Schritt zu halten. In unserer Stadt gibt es dafir eine Vielzahl an

107 Bildungs- und Qualifizierungsangeboten. Damit niemand im Dschungel der

108 Maglichkeiten den Uberblick verliert, braucht es ein gutes, niedrigschwelliges

109 Beratungsangebot. Erste Schritte hin zu vernetzten Bildungsstrukturen wurden

110 bereits unternommen. Im Rahmen einer Initiative — unterstitzt vom Land NRW —
1 haben unter anderem die Regionalagentur Minsterland e.V., Gewerkschaften,

112 Kammern, Jobcenter und Arbeitsagenturen gemeinsam Angebote fir Blrger*innen
113 entwickelt und umgesetzt, zum Beispiel zur Gewinnung neuer Busfahrer*innen.

114 Dieses Netzwerk soll nun zu einer Bildungsagentur ausgebaut werden.

115 Unternehmen fit fir die Zukunft machen

116 Durch das Finanzpaket des Bundes entstehen viele neue Arbeitsplatze im Bereich
117 Infrastruktur, auch mit dem Fokus Klimaschutz. Damit wéchst auch der Bedarf an
118 gut ausgebildeten Fachkraften. Die Wirtschaftsférderung sollte deshalb eng mit

119 Partnern wie der Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern und Bildungstragern

120 zusammenarbeiten. Ziel ist es, friihzeitig den konkreten Qualifizierungsbedarf in
121 den Unternehmen zu erkennen, passende Weiterbildungsangebote zu entwickeln und
122 diese gezielt zu férdern.
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Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 28.04.2025)
Titel: Internationales
Antragstext

Internationales

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine noch starkere internationale Zusammenarbeit mit Partnerstadten sowie die
Unterstiitzung von Partnerschaftsvereinen.

« ein Programm der Stadt fir Bildungsfahrten ins Ausland fir Schiler*innen aus
allen Schulformen.

 den Ausbau der Stadtefreundschaft mit Winnyzja in der Ukraine.

« die Aufnahme von Tamale, Ghana, in den Kreis der Partnerstadte.

Wir lehnen eine Abschottung innerhalb Europas und nationalstaatlichen Egoismus

ab. GRUNE unterstiitzen die EU und die europaische Einigung, auch auf stadtischer
Ebene. Auch aufgrund des Krieges gegen die Ukraine missen wir die Zusammenarbeit
mit unseren Freund*innen in Europa weiter ausbauen. In der Ukraine wird die
Demokratie Europas und auch unsere Freiheit verteidigt. In einer Zeit, in der

der Frieden in Europa gefahrdet ist, miissen wir uns als Friedensstadt in Munster

klar positionieren.

Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben die guten Beziehungen zu unseren Freund*innen in den
Niederlanden in die zehnte Stadtepartnerschaft mit Enschede minden lassen.

¢ Die Unterstlitzung der Stadt Winnyzja ist zu einer solidarischen
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Stadtefreundschaft gewachsen.

¢ Der europaische Gedanke wurde zum Beispiel bei den Twin-City-Games, dem
gelebten Austausch der Europa-Schulen und der akkreditierten ERASMUS-
Schulen geférdert.

¢ Die intensive Zusammenarbeit mit Tamale, Ghana, ist auf einem guten Weg
zur Stadtepartnerschatt.

e Die Feiern zum Jubilaum 375 Jahre Westfalischer Frieden und die 2024 viel
beachtete internationale westfalische Friedenskonferenz mit der Verleihung
und Verstetigung des Friedenspreises haben die Bedeutung der Friedensstadt
Munster unterstrichen.

Internationale Solidaritat in Krisenzeiten

Seit dem Beginn des vilkerrechtswidrigen Uberfalls auf die Ukraine haben
Minsteraner*innen viel getan, um das Land zu unterstitzen. Minsteraner*innen
evakuieren ehrenamtlich Menschen von der Front, verwundete Soldaten wurden im
Universitatsklinikum behandelt und viele spenden bis heute Geld. Auch die Stadt
Munster tragt ihren Teil bei. Die Solidaritatspartnerstadt Winnyzia hat bereits
stadtische Linienbusse und, in Zusammenarbeit mit dem ASB, Generatoren erhalten,
die die Klassenrdume der Stadt mit Licht und Warme versorgen. Weiterhin haben
Kinder aus der Stadt Winnyzia letztes Jahr die Chance gehabt, dem Kriegsalltag
durch einen Besuch in Minster zu entfliehen.

Diese groRe Solidaritat werden wir GRUNE weiter unterstiitzen und ausbauen.

Der russische Angriffskrieg gegen die Ukraine richtet sich auch gegen das
demokratische Europa. Fur die kollektive Friedenssicherung im Rahme der UN-
Charta hat der Stab des 1. Deutsch-Niederlandischen Corps in Minster einen hohen
Stellenwert. In ihm arbeiten seit 30 Jahren Soldat*innen ehemaliger Kriegsgegner
besonders integriert zusammen. Weil Schutz vor Bedrohungen von Frieden und
Demokratie nur gesamtstaatlich und gesamtgesellschaftlich gewéhrleistet werden
kann, ist eine effektive Zusammenarbeit der Stadt Minster mit dem Corps
unabdingbar.

Stadtepartnerschaften — wichtige Instrumente kommunaler
AuRenpolitik

Fir uns GRUNE besteht der groRRe Wert unserer bestehenden zehn
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Stadtepartnerschaften im gegenseitigen Kennenlernen, dem Abbau von
wechselseitigen Vorurteilen sowie der Férderung gegenseitigen interkulturellen
Verstandnisses. Partnerschaften von Gemeinden und Regionen Uberall in Europa
tragen zur europaischen Einigung bei, férdern die Zusammenarbeit und starken den
Zusammenhalt zwischen Blrger*innen aus den Mitgliedsstaaten — Aspekte, die fur
GRUNE als Europa-Partei essenziell sind.

Unsere Partnerschaft mit Enschede in den Niederlanden wird auf vielen Ebenen
bereits sehr aktiv gelebt und soll nach Méglichkeit noch intensiviert werden.
Vonseiten der Niederlande ist der Fachaustausch zu den Fachdmtern unserer
Verwaltung sehr gefragt. Auch die Vernetzung im Wirtschaftsbereich ist stark
ausgebaut worden.

Uber die Grenzen Europas hinaus kommt den Stadtepartnerschaften als Instrument
kommunaler AuRenpolitik ebenfalls eine besondere Bedeutung zu. Eine Bedeutung,
die mit zunehmender Globalisierung und Urbanisierung weiterwachsen wird.

Daher setzen GRUNE sich dafiir ein, dass die bestehende Projektpartnerschaft mit
Tamale in Ghana, die dank sehr vieler ziviler Akteur*innen und auch auf
Verwaltungsebene sehr erfolgreich gelebt wird, zu einer Partnerschaft wird.

Neben den offiziellen Zusammentreffen der Reprasentantinnen und Reprasentanten
partnerschaftlich verbundener Stadte, dem kommunalen Fachaustausch sowie
gemeinsamen Projekten auf der Arbeitsebene leben aktive Stadtepartnerschaften
vor allem von der direkten Birgerbegegnung. Daher setzen wir uns daftr ein, dass
es auch in wirtschaftlich schwierigen Jahren erméglicht wird, weltweit
eingegangene Beziehungen aufrechtzuerhalten und die aktiven privaten
Partnerschaftsvereine weiterhin finanziell und ideell zu begleiten.

Die drohende Kiirzung der Forderstrange im Rahmen der globalen
Entwicklungszusammenarbeit, die aktuell auf Bundesebene vorgesehen ist, lehnen
wir daher ab. Die Arbeit des Beirates fir kommunale Entwicklungszusammenarbeit
und die des interfraktionellen Arbeitskreises Internationales werden wir

weiterhin konstruktiv begleiten.

Munster als Teil der Euregio, der Eurocities und der
Erasmus-Projekte

Wir sehen uns auch in Zukunft als Teil der EUREGIO — einem grenziberschreitenden
Zusammenschluss mit den Gebieten Twente und Achterhoek — und wollen so die
Lebensqualitat und den Wissenszuwachs steigern sowie den Grenzverkehr
erleichtern. Mit dem Kleinprojektfonds werden Bildung, Kultur und Sport
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gefordert und konkrete Verwaltungsaustausche durchgefiihrt.

Die engagierte Arbeit im Biro fir Internationales fir alle zehn
Stadtepartnerschaften — gerade im Hinblick auf lebendige Schulaustausche — wird
unterstitzt. Und zudem durch Vernetzungsarbeit tiberregional — wie im Verbund der
Eurocities — sowie lokal mit den Kammern und der Bezirksregierung ergénzt. Eine
konzeptionelle internationale Zusammenarbeit mit eindeutigen, politischen
Aussagen zur Diversitat, zur Nachhaltigkeit und zur Geschlechtergerechtigkeit

sind selbstverstandlich.

Dies geschieht vor allem bei der Umsetzung von Schulaustauschen auf der
europaischen Ebene im Rahmen von Erasmusprojekten und den bilateralen Projekten
mit den Niederlanden. Eine stadtische Initiative fir die Mitnahme aller

Schulformen bei den vorgenannten Projektideen soll helfen, allen Schiler*innen

in Mlnster einen internationalen Austausch zu erméglichen. Dies kann durch die
stadtischen Fordermittel und die Partnerschaftsvereine finanziert werden.
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A25

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Demokratie

Antragstext

Demokratie

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« einen Ausschuss fiir Einwohner*innenbeteiligung, bessere Information tber
Mitbestimmungs- und Beteiligungsméglichkeiten und mehr Sichtbarkeit
demokratischer Rechte.

* lebendige Demokratie durch stadtische Wettbewerbe, Projekte fir junge Menschen
und inklusive Férderung von Engagement gegen Diskriminierung und fur Vielfalt.
« eine stadtische Demokratie auf Augenhdhe durch Runde Tische, geloste
Einwohner*innenréte, niedrigere Hurden fur Antrage und digitale
Beteiligungstools.

« starke Bezirksvertretungen, die vor Ort die Anliegen aller Menschen im Bezirk
wirksam umsetzen.

« eine klare Haltung gegen Rechts: fir eine vielféltige, solidarische
Stadtgesellschaft ohne Rassismus, Ausgrenzung und Hetze.

Wir GRUNE setzen uns firr eine offene, transparente und inklusive Demokratie ein.
Wir schaffen Voraussetzungen fir starke lokale Beteiligung — mit ausreichenden
personellen und finanziellen Ressourcen sowie leicht zuganglichen,
verstandlichen und digitalen Mitwirkungsformaten fur alle, unabhangig von
Herkunft, Alter oder Bildung. Zivilgesellschaftliche Gruppen wollen wir

weiterhin fordern und stérker einbinden, um Vertrauen in die Demokratie zu
starken und Politik erlebbar und gestaltbar zu machen.
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Erfolge der letzten Ratsperiode

- Ratssitzungen werden nun live im Internet ausgestrahlt.

- Die ,Leitorientierungen fiir eine Gute Offentlichkeitsbeteiligung —
Kommunikation, Partizipation und Koproduktion in Minster* sichern die Qualitét
der mitgestaltenden Beteiligung.

- Durch die Unterstitzung des Hansa-Forums haben wir die
Einwohner*innenbeteiligung und Selbstverwaltung vor Ort gestérkt.

Demokratie ist Arbeit und braucht Ressourcen

Damit Demokratie bei den Menschen ankommt, braucht es ausreichende Ressourcen.
Wichtig sind auch wirkungsvolle Informationskampagnen der Stadt, die alle
Einwohner*innen erreichen und tber ihre demokratischen Rechte und
Beteiligungsmdglichkeiten aufklaren.

Ein Ausschuss fur Einwohner*innenbeteiligung

Um demokratische Strukturen zu starken, setzen wir uns fur einen eigenen
Ausschuss fir Einwohner*innenbeteiligung ein. Dieser Ausschuss kann sowohl den
Umgang mit konkreten Anregungen der Blrger*innen als Antrage nach § 24 GO oder
Beschwerden regeln, als auch die stadtischen Beteiligungsverfahren steuern und
mitgestalten. Er ersetzt die Beschwerdekommission und ist zustéandig fur Belange
der Stadtdemokratie.

Demokratie erfahrbar machen — durch Projekte und gelebte
Praxis

Um demokratisches Engagement sichtbar zu machen, richten wir alle zwei Jahre den
Wettbewerb ,Demokratie leben in Minster* aus. Geférdert werden Projekte zu
Werten, Mitbestimmung und Zivilcourage, aber auch Workshops zu Medienkompetenz
und Angebote an junge Demokrat*innen. Jugendzentren, Sportvereine,
Kulturinitiativen und religiose Gemeinden werden aktiv eingebunden. Eine divers
besetzte Jury wahlt die Projekte aus, die der*die stadtische

Partizipationsbeauftragte begleitet, vernetzt und unterstitzt (Verweis Kapitel
Verwaltung).

Kooperative Stadt(teil)entwicklung férdern
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Menschen in Minster sollen Raum und Gelegenheit fur ihre eigenen Ideen,
Initiativen und Projekte haben. Deshalb werden wir dafiir sorgen, dass sich Rat

und Verwaltung dem Kodex ,Kooperative Stadt* verpflichten, der zu einer
Kommunikation und Kooperation auf Augenhéhe zwischen Verwaltung und Initiativen
aufruft.

Wir werden au3erdem die Arbeit der Bezirksvertretungen in der
Stadtteilentwicklung starken und sowohl deren Erreichbarkeit, als auch die der
Bezirksbirgermeister*innen analog und digital verbessern.

Wie partizipative Stadteilerneuerung gelingen kann, zeigt das Projekt Soziale
Stadt in Kinderhaus-Briiningheide mit der Einbeziehung vieler Mitglieder der
Stadtteilgesellschaft bei der Planung und Umsetzung.

Forderung von Blrgerengagement und Stadtteilentwicklung
durch Nachbarschaftsfonds

Der Schlissel zu nachhaltiger und gerechter Stadtentwicklung liegt fiir uns in
mehr Partizipation und zivilgesellschaftlichem Engagement. Deshalb wollen wir
Nachbarschaftsfonds aus stadtischen und privaten Mitteln einrichten, um eigene
Ideen und Projekte zur Verbesserung der Nachbarschaften finanziell zu
unterstiutzen (Verfigungsfonds). Die Fonds ermdéglichen es Anwohner*innen, mit
kleinen Betragen Nachhaltigkeit, Integration, Blrgerdialoge und die Belebung
offentlicher Raume zu férdern — fir mehr Lebensqualitat und ein starkes
Miteinander in den Quartieren. Diese Fonds sollen die vorhandenen Mittel der
Bezirksvertretungen erganzen. Die Bezirksvertretungen entscheiden auch dartiber,
wie das Geld verteilt wird.

Vielfaltige Beteiligungsformen ermdglichen

Zentrale Instrumente zur Starkung der Demokratie sind Runde Tische aus
engagierten Burger*innen, Expert*innen und Politik, deren Empfehlungen in
politische Entscheidungen einflieBen sollen. Dabei achten wir auf eine

vielfaltige und inklusive Zusammensetzung, etwa durch Losverfahren. Zudem wollen
wir Einwohner*innenrate — also zuféllig geloste Gremien — bei geeigneten Themen
wie Stadtentwicklungsprojekten einsetzen. Sie ergénzen die gewahlten Parlamente
basisdemokratisch, helfen Konflikte konstruktiv zu I6sen und sollen durch

stadtweite Teilnahmeaufrufe die Vielfalt Minsters abbilden.

Partizipation aller Einwohner*innen starken

Im Sinne einer inklusiven Stadtentwicklung werden wir die
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Beteiligungsmdglichkeiten aller Menschen in Minster nachhaltig ausweiten.
Insbesondere junge Menschen sollen wirksamer beteiligt werden. Dafir werden wir
ein Gesamtkonzept entwickeln, das die bestehenden Strukturen — Jugendrat,
Stadtjugendring und Schiler*innenvertretungen — verknipft, starkt und erganzt
(Verweis Kapitel Jugend).

Um Anliegen unkompliziert einzubringen, bieten wir regelmaRige, digitale
Sprechstunden flur Birger*innen mit Ratsmitgliedern und

Bezirksbirgermeister*innen an. Bei der Quartiersentwicklung sollen alle sozialen
Gruppen wirksam in Planungsprozesse einbezogen werden. Zudem setzen wir uns auf
Landesebene fur ein inklusives kommunales Wahlrecht in NRW ein, damit auch
Auslander*innen aus Nicht-EU-Staaten nach drei Jahren Lebensmittelpunkt in

Munster wéahlen durfen.

Gegen Rassismus, soziale Ausgrenzung und Rechts — flr
Demokratie und Solidaritat!

Munster ist eine vielféltige Stadtgesellschaft, gepragt von Menschen mit und

ohne Migrationsgeschichte. Ehrenamt und zivilgesellschaftliches Engagement sind
zentrale Saulen flr eine inklusive Stadt. Viele zivilgesellschaftliche und
antifaschistische Gruppen sorgen dafir, dass extrem rechte Parteien wie die AfD

in Munster wenig Einfluss haben — und das soll so bleiben. Wir GRUNE verstehen
uns als Teil dieser Bewegung und engagieren uns in Bindnissen wie ,Keinen Meter
den Nazis“, um Vertreter*innen der AfD und anderer extrem rechter Kréfte aus Rat
und Bezirksvertretungen fernzuhalten. Wir unterstiitzen Initiativen wie ,Schule

ohne Rassismus" und setzen uns flr eine inklusive Gesellschaft ein, in der alle
Menschen sich wirksam einbringen kénnen. Diskriminierung bek&mpfen wir proaktiv
und starken die Zivilgesellschaft. Wir wissen: Auch in Minster gibt es
Alltagsrassismus, Hakenkreuzschmierereien und Ausgrenzung. Wir stellen uns dem
entgegen und unterstitzen Betroffene — ob Menschen mit Migrationsgeschichte,
gqueere Menschen, Klimaaktivist*innen oder andere. Munster bleibt bunt und
vielfaltig. (Verweis Kapitel Rassismus)

Fir eine zeitgemafe Erinnerungskultur

Institutionen wie das Stadtarchiv, das Stadtmuseum und ganz besonders die Villa
ten Hompel, deren Einrichtung als wichtiger Gedenk- und Lernort wir GRUNE in den
90er Jahren ermdglicht haben, leisten heute eine entscheidende Rolle in der
Erinnerungs- und Aufklarungsarbeit. Wir setzen uns flr eine zeitgemafe
Erinnerungskultur ein, die den Dialog und die Mitgestaltung férdert und

aufzeigt, wie vielfaltig, lebendig und lebensnah historische

Auseinandersetzungen sein konnen. (Verweis Kapitel Kultur)

Seite 4/ 4



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

A26

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Sicherheit

Antragstext

Sicherheit

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine Stadt, in der sich alle Menschen sicher fiihlen, frei bewegen kénnen und
vor rassistischen oder queerfeindlichen Angriffen geschutzt sind.

« einladende o6ffentliche Raume — sauber und sicher, offen fiir Kreativitat und
Vielfalt.

« zukunftsfahige Ordnungsdienste, Feuerwehren und Rettungsdienste mit einem
starken Ehrenamt.

« eine klimaresiliente Stadt und vorausschauenden Zivil- und Katastrophenschutz.

Nur eine sichere Stadt ist eine lebenswerte Stadt. Das gilt fur den 6ffentlichen

Raum genauso wie bei Events und Veranstaltungen oder im eigenen Zuhause. Denn
nur dort, wo Menschen sich sicher fiihlen, haben sie die Mdglichkeit, sich frei

zu bewegen, ihr Leben zu gestalten und sich zu engagieren. So wéchst eine starke
lokale Demokratie.

Wir GRUNE engagieren uns in zahlreichen Politikfeldern fiir mehr Sicherheit in

der Stadt: in der Verkehrspolitik, der Stadtplanung, der Klimapolitik, der

Sozialpolitik oder der Gleichstellungspolitik. Denn Sicherheit ist viel mehr als

.Recht und Ordnung*.

Zivilgesellschaftliches Engagement und eine starke Birger*innenschaft gehen Hand
in Hand mit dem Schutz durch Polizei und Ordnungskrafte. Nur ein starkes
Gemeinwesen ist resilient gegen Belastungen oder Angriffe.
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Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Wir haben die Stelle der Nachtblrgermeister*innen geschaffen. Das Team
holt Akteur*innen zusammen, tragt dazu bei, Konflikte zu entschéarfen,
entwickelt innovative Konzepte und sorgt fiir eine gute Kommunikation rund
um die Feier- und Nachtkultur in Mlnster.

¢ Wir haben den kommunalen Ordnungsdienst personell verstarkt und zugleich
beauftragt, insbesondere im Bahnhofsumfeld eng mit dem Quartiersmanagement
und den sozialen Diensten zu kooperieren.

¢ Wir starken die Verkehrssicherheit durch Investitionen in die
Geschwindigkeitsiberwachung, durch die weitere Ausweisung von Tempo-30-
Zonen und die Umverteilung des StralRenraums zugunsten von Fuf3-, Rad- und
Busverkehr.

¢ Wir investieren in den Klimaschutz und starken die Klimaresilienz unserer
Stadt.

¢ Wir haben die kommunale Umsetzung der Istanbul-Konvention gegen Gewalt an
Frauen auf den Weg gebracht.

¢ Mit Gebuhren fur die Anbieter von E-Scootern und Parkzonen in der
Innenstadt haben wir konsequente Schritte fir mehr Ordnung beim Abstellen
der Roller eingeleitet.

¢ Wir haben den Brandschutzbedarfsplan beschlossen und starken mit
zusatzlichen Stellen Feuerwehr und Rettungsdienst.

Sicherheit im 6ffentlichen Raum

Das Sicherheitsempfinden im 6ffentlichen Raum hangt von vielen Faktoren ab: von
der Verkehrssituation, davon, wie belebt eine Gegend ist, wie sauber oder wie

gut beleuchtet Platze und Wege sind. Wir wollen, dass Kinder zu Ful3 oder per Rad
im StralRenverkehr sicher sind — dafiir brauchen sie Platz und gute Sicht (Verweis
Kapitel Verkehr). Wir wollen, dass die Menschen in der Altstadt sich auf der

Stral3e sicher fihlen und bewegen kénnen. Wir wollen, dass es keine Angstraume
gibt.

Wir werden uns weiter daftir engagieren, dass unsere Stadt einen aufgeraumten und
gepflegten Eindruck macht und dass die Bewohner*innen Lust haben, sich daran zu
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beteiligen.

Die Aufgaben des Kommunalen Ordnungsdienstes nehmen kontinuierlich zu. Wir
werden hier in einen konstruktiven Dialogprozess einsteigen, um Anforderungen
und Ausstattung in ein gutes Verhaltnis zu bringen. Dazu gehort auch eine gute
und abgestimmte Zusammenarbeit mit der Polizei als Landesbehdrde.

Menschen vor Angriffen schitzen

Rassistische, queerfeindliche oder sexistische Angriffe finden auch in Minster

statt. Unsere Stadt ist solidarisch mit von Hass und Hetze betroffenen Menschen.
Wir wollen, dass alle Menschen sich im éffentlichen Raum frei bewegen kénnen und
vor Angriffen sicher sind. Wir stérken die Sichtbarkeit von queeren Menschen und
damit die Akzeptanz fiir vielfaltiges Leben. Wir férdern mit Projekten und

Initiativen eine Willkommenskultur in unserer Stadt, und wir investieren in den
Gewaltschutz (Verweis Kapitel Gleichstellung).

Veranstaltungen sicher und bezahlbar

Die Anforderungen an die Sicherheit bei Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum
steigen stetig. Das betrifft Gro3veranstaltungen wie Weihnachtsmarkte oder den
Send, aber auch kleinere Stadtteilfeste von Initiativen oder Vereinen. Wir
werden diese weiterhin darin unterstltzen, dass sie sich die erforderlichen
Schutzmalnahmen leisten kénnen. Wo kommunale Ordnungskréafte und private
Sicherheitsdienste zusammenarbeiten, werden wir auf eine hohe Qualitat dieser
Leistungen achten.

Nachtbirgermeister*innen fur sichere Nachtkultur

Seit 2022 gibt es in Minster Nachtbirgermeister*innen. Sie leisten eine wichtige
Arbeit zur Vernetzung der Akteur*innen der Nachtkultur, sie sind als
Vermittler*sinnen in Konfliktfallen gefragt, entwickeln Konzepte und begleiten
Projekte fur mehr Sicherheit im Nachtleben. Damit Menschen jedes Geschlechts
sicher feiern kénnen, unterstiitzen wir die entsprechenden Initiativen der
Nachtbirgermeister*innen.

Wir werden die Funktion der Nachtblrgermeister*innen erhalten und uns dafir
einsetzen, dass mehr Menschen in Minster von diesem Angebot wissen.

Das Bahnhofsumfeld kooperativ sichern

Viele Menschen fuhlen sich im Bahnhofsumfeld nicht sicher. Wir werden uns
weiterhin daflr einsetzen, dass soziale, ordnungsrechtliche, hygienische und
stadtplanerische MaRhahmen immer Hand in Hand gehen und aufeinander abgestimmt
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87 sind. Wir werden die Szene nicht aus dem Bahnhofsumfeld verdréngen. Die

88 Herausforderungen durch die sich verandernde Drogenszene steigen und verlangen
89 neue Antworten. Wir bemihen uns weiter um eine raumliche Ldsung fir das

£l Drogenhilfezentrum Indro. Wir beflrworten eine gemeinsame Wache von Polizei und
91 Ordnungsamt sowie gemeinsame Streifen am Hauptbahnhof.

92 Weniger Mill im offentlichen Raum

93 Sicherheit und Ordnung im &ffentlichen Raum haben viel mit Sauberkeit zu tun —

94 in der Innenstadt ebenso wie in den Stadtteilen.

95 Wir werden das grof3e Problem der besitzlosen und Schrott-Fahrrader im Stadtraum
96 konsequent angehen — auch damit in vorhandenen Fahrradstandern wieder Platz ist.
97 Auch illegales Ablegen von Mull werden wir konsequent verfolgen. Der

98 Méangelmelder der Stadt muss bedienungsfreundlicher werden, damit wilde

99 Mullablagerungen schnell und unkompliziert an die Abfallwirtschaftsbetriebe

100 gemeldet werden kénnen.

101 Rettungsdienst und Feuerwehr zukunftsfahig

102 Unsere Feuerwehren und Rettungsdienste sind zentrale Saulen der dffentlichen

103 Sicherheit. Um ihre Arbeit effizienter, sicherer und attraktiver zu gestalten,

104 setzen wir auf moderne Technologien, eine gezielte Nachwuchsférderung und eine
105 starkere gesellschaftliche Einbindung. Neben der Berufsfeuerwehr leisten die

106 Ehrenamtlichen der Freiwilligen Feuerwehren hier einen unverzichtbaren Beitrag.

107 Moderne Technik fir effiziente und sichere Einséatze

108 Wir setzen uns daftir ein, die technologische Ausstattung von Feuerwehr und

109 Rettungsdiensten stetig weiterzuentwickeln und greifen hierbei auch auf

110 Erfahrungen aus anderen Stadten und Gemeinden zurtick. Wir setzen uns fiir einen
111 besseren Schutz und die konsequente Unterstiitzung von Rettungs- und

112 Einsatzkraften ein.

113 Vielfalt in Feuerwehr und Rettungsdienst starken

114 Wir wollen, dass sich die Vielfalt in unserer Gesellschaft auch in den Reihen

115 der Rettungskrafte widerspiegelt. Vielfaltige Teams sind Uberall erfolgreicher.

116 Insbesondere im unmittelbaren Kontakt mit Menschen in Not sind diverse

117 Kompetenzen von enormer Bedeutung. Frauen, Menschen mit Migrationsgeschichte und
118 LSBTIQ*-Personen sind in Feuerwehr und Rettungsdienst unterreprasentiert. Mit
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119 gezielten Kampagnen wollen wir mehr Menschen erreichen.

120 Feuerwehrhauser als offene Orte

121 Feuerwachen sollen nicht nur Arbeitsorte, sie kdnnen auch Orte der Begegnung

122 sein. Mit offenen Veranstaltungen, Infoabenden und Projekten mit lokalen

123 Vereinen kann das Interesse an der Arbeit der Feuerwehren gesteigert werden. Wir
124 setzen uns fur direkte Kooperationen mit migrantischen Selbstorganisationen ein,
125 damit Beriihrungsangste abgebaut und neue Mitglieder fiir die Feuerwehren gewonnen
126 werden kdnnen.

127 Nachwuchs und Ehrenamtliche gewinnen und ausbilden

128 Jugendfeuerwehren und Erste-Hilfe-Kurse in Schulen schaffen ein Bewusstsein fiir
129 die wichtige Arbeit der Einsatzkrafte und wecken friihzeitig Interesse. Wir

130 werben dafir, dass der Einstieg in Feuerwehr und Rettungsdienst als

131 zukunftssichere Berufsperspektive sichtbarer gemacht wird. Schnuppertage und

132 Praktikumsangebote kdnnen helfen, neue Ehrenamtliche zu gewinnen.

133 Zivil- und Katastrophenschutz

134 Durch den Klimawandel werden Unwetter wie Starkregen immer wahrscheinlicher. Wir
135 werden daflr sorgen, dass Munster hier gut vorbereitet ist. Hierzu gehéren

136 sowohl Katastrophen- als auch Zivilschutz. (Verweis Kapitel Umwelt)

137 Effektive Strukturen

138 Wir wollen flachendeckend fir eine gute Selbsthilfefahigkeit sensibilisieren.

139 Daneben gilt es, weiter an der Verbesserung der Warninfrastruktur zu arbeiten,

140 damit im Katastrophenfall alle Menschen schnell gewarnt sind.

141 Die Stadt als untere Katastrophenschutzbehdérde ist maRgeblich daftir

142 verantwortlich, die Menschen in Minster im Fall von Extremwetterereignissen und
143 anderer Katastrophen zu schitzen. Damit im Ernstfall alles reibungslos

144 funktioniert, brauchen wir im Rahmen des Katastrophenschutzbedarfsplans eine

145 vollumfangliche Risikoanalyse, die nicht nur Minster, sondern auch die Kreise im
146 Munsterland und Strukturen in ganz NRW im Blick hat. Wir setzen uns daflr ein,

147 dass die wesentlichen Stellen in der Stadtverwaltung krisenresilient aufgestellt

148 sind.

149 Gemeinsam stark
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Neben einer effektiven Infrastruktur fir Bevolkerungsschutz in der Verwaltung
und der Berufsfeuerwehr baut die Bewaltigung von Katastrophen vorwiegend auf
freiwillige Helfer*innen auf. Dieses Ehrenamt ist das Rickgrat fiir gelingenden
Katastrophenschutz in Minster.

Damit Ablaufe zuverlassig funktionieren und wir unser Katastrophenmanagement
regelmaRig verbessern, planen wir gemeinsame Ubungen mit professionellen und
ehrenamtlichen Kréaften. Die Expertise aus den Hilfsorganisationen in Minster und
dem Umland nutzen wir, um alle Aspekte des Katastrophenschutzes in den Blick zu
nehmen.
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Antrag

A27

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Digitalisierung und Verwaltung
Antragstext

Digitalisierung und Verwaltung

Wer GRUN wahlt, stimmt fir ...

« eine Verwaltung, die aktiv unterstiitzt, statt passiv zu verwalten.

« eine moderne, digitale Verwaltung, die sich an den Bedurfnissen der Menschen
orientiert.

« schnelle, unkomplizierte Hilfe statt birokratischer Hirden.

« analoge Alternativen fiir diejenigen, die digitale Angebote nicht nutzen

kénnen.

« eine unabhéngige, sichere und nachhaltige IT-Landschaft, die Open-Source-
Produkte priorisiert.

« digitales Ehrenamt, Open Data, eine transparente Stadtverwaltung und
vereinfachte Wege der Partizipation fur alle Einwohner*innen.

Birger*innen erleben die Stadtverwaltung aus ganz unterschiedlichen Perspektiven

— sie stellen bei der Stadt Antrége, sie besuchen stadtische Angebote, sie

nutzen stadtische Gebaude, sie bendtigen stadtische Informationen, sie beziehen
stadtische Leistungen und vieles mehr. Dabei erwarten sie zu Recht zligig,
zugewandt und nachvollziehbar unterstiitzt zu werden. Diesem Leitbild einer
serviceorientierten Verwaltung wollen wir gerecht werden, mit einer umfassenden
Modernisierung und Digitalisierung. Zum Beispiel mit der Munster-App und einem
digitalen Assistenten. Zu einer modernen Verwaltung gehért auch eine
selbstverstandlich integrierte Partizipation aller Einwohner*innen. Bei der
Digitalisierung achten wir auf Zukunftsfahigkeit und Zuganglichkeit.
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Erfolge der letzten Ratsperiode

¢ Mit digitalen Birgerservices kénnen viele Anliegen jetzt online erledigt
werden.

e Fast 90 Prozent der Haushalte haben Zugang zu schnellem Internet mit
Geschwindigkeiten von mindestens 1.000 MBit/s im Downstream. Das 5G-
Mobilfunknetz ist flachendeckend verflgbar.

¢ Die Stadt hat ihre Fachkraftegewinnung deutlich verbessert und ihre
Arbeitgeberattraktivitat erhdht.

Verwaltung

Die Verwaltung der Zukunft: menschlich, offen, digital

Fur uns GRUNE ist klar: Die Verwaltung soll den Menschen dienen. Sie muss
einfach erreichbar und hilfreich sein. Digitalisierung ist dafir ein wichtiges
Werkzeug, aber kein Allheilmittel.

Digitale Angebote, Prozessautomatisierung und Kunstliche Intelligenz (KI)
entlasten die Mitarbeitenden und schaffen Zeit fiir personliche Beratung. Der
demografische Wandel bedeutet: In den kommenden Jahren wird die Stadt weniger
Personal gewinnen kénnen. Deshalb sind Digitalisierung und stringente Prozesse
fur uns zentral. Sie helfen, trotz sinkender Personalkapazitaten eine birgernahe
und leistungsféhige Verwaltung zu sichern.

Wir setzen auch auf verstandliche Sprache, klare Zustandigkeiten und Empathie.
Stadtische Angebote sollen fir alle zuganglich sein — barrierefrei, digital und

auch analog (zum Beispiel beim Zugang zu Gebauden). Auerdem sollen sie
mehrsprachig sein. Wir vereinfachen Formulare soweit mdglich, und setzen uns fur
Ubersetzungen in gangige Sprachen ein.

Verwaltung ist mehr als Technik. Wir denken sie neu — fiir eine Stadt, die besser
funktioniert.

Die Miinster-App: Kommunikation auf Augenhohe

Wir wollen die Art und Weise verandern, wie Einwohner*innen und die
Stadtverwaltung miteinander kommunizieren. Unser Ziel ist besserer Service und
Kommunikation auf Augenhohe.
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Ein digitaler Assistent oder Chatbot kann je nach Lebenssituation passende
Lésungen anbieten — rund um die Uhr. Wenn der Bot nicht weiterweif3, soll
direktes Chatten mit der Verwaltung mdglich sein. Auch als Feedback-Tool kann
der Chatbot genutzt werden, um den Mangelmelder zu erganzen und Probleme
schneller zu I6sen.

Eine Minster-App, in der wir alle stéadtischen Angebote zusammenfassen, ist dabei
unser Ziel. Sie bietet einen sicheren Zugang zu allen stédtischen Services: von

der Anmeldung Uber Antrage bis zu aktuellen Informationen. Bei Diensten, fir die
Einwohner*innen sich authentifizieren missen, soll eine einmalige Anmeldung
ausreichen, sodass man sich nicht bei jedem Kontakt mit der Verwaltung neu
ausweisen muss.

Prozessautomatisierung sinnvoll nutzen

Damit Anliegen von Einwohner*innen schnell bearbeitet werden, wollen wir
Prozesse standardisieren und mdglichst automatisieren. Auch hier sollen alle
relevanten Informationen méglichst nur einmal abgefragt werden. Antrage sollen
direkt auf Vollstandigkeit geprift und fehlende automatisch angefragt werden.
Entscheidungen sollen mit Kl vorbereitet werden. Begiinstigende Entscheidungen
wollen wir, soweit gesetzlich zuldssig, auch vollstdndig automatisieren. So

bleibt mehr Zeit fur wichtige individuelle Anliegen. Datenschutz, Transparenz,
Verstandlichkeit und Diskriminierungsfreiheit haben dabei fir uns Prioritat.

Flexibel arbeiten — gemeinsam gestalten mit moderner Fihrungskultur

Eine moderne Verwaltung bendétigt moderne Arbeitsformen. Wir wollen, dass sich
mehrere Mitarbeitende einen Arbeitsplatz teilen mit einer Desksharingquote von

70 %, also sieben Schreibtischen fiir zehn Personen. Daflrr schaffen wir die
Voraussetzungen und sorgen insbesondere dafir, dass alle Mitarbeiter*innen mobil
arbeiten kénnen.

Uns ist wichtig, dass Fachamter besser zusammen und nicht nebeneinander
arbeiten. Damit das gelingt, braucht es gute Fuihrung, klare Strukturen und
regelmaRige Weiterbildung fir alle. Aufgaben sollen an die zustéandigen
Mitarbeitenden delegiert werden. Eine positive Fehlerkultur soll die Ubernahme
von Verantwortung ermdglichen und Entscheidungsfreude und Risikobereitschaft
fordern.

Mitarbeitende und Fuhrungskréfte sollen sich der Diversitat in der Stadt bewusst
sein. Die Verwaltung soll diese Diversitat widerspiegeln. Deshalb setzen wir uns
daflr ein, dass alle die nétigen Kompetenzen fir einen diversitatssensiblen
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Umgang innerhalb der Verwaltung und im Kund*innenkontakt erhalten.

Wirkungs- und serviceorientiert

Wir setzen uns fiir eine wirkungsorientierte Steuerung ein. Malnahmen sollen klar
begriindet, Ziele messbar formuliert und Erfolge transparent nachvollziehbar

sein. Dann kdnnen Einwohner*innen sehen, was mit 6ffentlichen Mitteln erreicht
wird, ob beim Klimaschutz, in der Bildung oder im sozialen Bereich. In Minster
kénnte dies zum Beispiel durch ein digitales Wirkungsdashboard geschehen, das
zeigt, wie sich Investitionen in die energetische Sanierung von Schulen auf den
Energieverbrauch auswirken oder wie viele Menschen durch ein neues
Beratungsangebot tatsachlich erreicht werden. Auf dem Weg dahin entwickeln wir
die Stadtverwaltung so weiter, dass Serviceversprechen maoglich sind: Antrage
sollen in angemessener Frist bearbeitet werden und Reaktionen auf Anfragen
messbar schnell erfolgen. Blirger*innen haben méglichst nur eine Ansprechstelle,
auch wenn mehrere Amter an einer Sache beteiligt sind. Zustandigkeiten werden
verwaltungsintern geklart und die Klarung nicht in die Verantwortung der
Burger*innen gelegt.

Digitalisierung

Stadt fur Alle —digital wie analog

Wir GRUNE werden digitale Angebote fiir alle Menschen zuganglich machen —
unabhéangig insbesondere von Alter, Einkommen, Sprache, Geschlecht oder
korperlichen Einschréankungen und Lernschwierigkeiten. Deshalb setzen wir auf
barrierefreie Webseiten und Apps, die leicht verstandlich und fur alle nutzbar
sind. Die Stadt wird bis Mitte 2026 eine Ubersicht (iber die Barrierefreiheit

ihrer Angebote und Webseiten vorlegen, auf deren Basis die nachsten Schritte
geplant werden kénnen. Denn durch digitale Angebote sollen Barrieren abgebaut
und nicht neue geschaffen werden. Gleichzeitig moéchten wir den digitalen Graben
abbauen, indem wir Menschen gezielt unterstitzen, die weniger Erfahrung mit oder
keinen Zugang zu digitalen Technologien haben. Dafir sollen kostenfreie und
geschutzte Mdglichkeiten der Endgerate-Nutzung zum Beispiel in den
Stadt(teil)bibliotheken und der Volkshochschule. Auch die Bereitstellung von
Geréten Uber die Schulen, beziehungsweise die Moglichkeit zur Ausleihe von
technischen Geréaten in der Mitmachbar (der Bibliothek der Dinge) in der
Stadtbibliothek bleibt erhalten. Trotz aller digitaler Moglichkeiten bleiben

analoge Beratungsangebote und Birgeramter in den Stadtteilen erhalten, denn
nicht jede*r kann oder will alles online erledigen.

Digitale Medienkompetenz
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Damit alle Einwohner*innen digitale Angebote sicher und selbstbewusst nutzen
kénnen, setzen wir auf den Ausbau der digitalen Medienkompetenz. In
Zusammenarbeit mit der Volkshochschule, den Stadt(teil)bibliotheken und
ehrenamtlichen Initiativen méchten wir praxisnahe Kurse unterstiitzen, in denen
Menschen jeden Alters kostenfrei den Umgang mit digitalen Medien lernen. Um die
Bedarfe alterer Menschen in Minster sinnvoll abzudecken, beziehen wir
Wohlfahrtsverbénde und Senior*innenvertretungen mit in die Planungen ein. Fir
junge Menschen und Schiler*innen soll das Digitallabor bestehen bleiben. Niemand
soll aufgrund mangelnder Kenntnisse von digitalen Behdrdengéngen,
Einwohner*innenbeteiligung oder anderen Online-Services ausgeschlossen werden.

Digitale Unabhangigkeit & digitale Sicherheit

Wir bauen die digitale Infrastruktur moglichst unabhangig von internationalen
Konzernen auf. Das erreichen wir, indem wir konsequent auf Open-Source und
europaische Anbieter setzen. Damit hierbei keine Inselldsungen entstehen, steht
Vernetzung mit anderen Kommunen im Fokus. Dort, wo wir uns in eine Abhangigkeit
begeben missen, planen wir von vorneherein eine Exit-Strategie ein.

Wir machen unsere digitale Infrastruktur robust und sicher. Denn die vergangenen
Jahre zeigen, dass auch Kommunen immer haufiger zum Ziel von Hacking-Angriffen
werden. Wenn dann Gber Wochen Verwaltungsleistungen nicht zur Verfligung stehen,
sind Einwohner*innen direkt betroffen. Damit ehrenamtliche
Sicherheitsforscher*innen Sicherheitsliicken an die Stadt melden kdnnen, ohne
Angst vor Repression haben zu missen, werden wir gemeinsam mit dem stadtischen
IT-Dienstleister eine Responsible Disclosure Policy einfuhren. Auch weitere
Mdoglichkeiten, die stadtische IT-Sicherheit zu erhéhen, wie Bug-Bounty-

Programme, wollen wir evaluieren.

Fir uns sind Datenschutz und Innovation kein Widerspruch. Wir setzen bei

stadtischen Angeboten konsequent auf datensparsame Losungen. Beim Einsatz von Ki
bevorzugen wir Softwarelésungen, die entweder von uns als Stadt selbst oder von
einem europdischen Dienstleister betrieben werden. Bis zum Ende der Wahlperiode
sollen alle stadtischen Websites so datenschutzfreundlich sein, dass Cookie-

Banner der Vergangenheit angehoren.

Open-Data & digitales Ehrenamt

Wir GRUNE machen Open-Data zum Grundprinzip einer digitalisierten Verwaltung.
Das Open-Data-Portal behalten wir bei. Bis zum Ende der Wahlperiode tberpriifen
wir, welche Fachverfahren dort weitere Daten einspeisen und fur die Gesellschaft
verfigbar machen kénnen.
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Wir GRUNE férdern digitales Ehrenamt. Dafiir behalten wir die digifarm.ms als
erste Anlaufstelle fur digitale Ehrenamtler*innen bei. Lokale Initiativen wie
Code for Minster oder Veranstaltungen wie Miinster Hackt unterstitzen wir.
Hacker- und Makerspaces vor Ort wollen wir erhalten.

Internet. Schnell und fur Alle.

Wir machen das Internet in Minster schnell. Dazu sorgen wir gemeinsam mit Land,
Bund und den Stadtwerken Minster dafiir, dass bis 2029 Glasfaser in jedem Haus in
Munster verfiigbar ist. Das ist insbesondere auch energiesparender als
herkdmmliche Internetanschliisse. An 6ffentlichen Orten wie dem Domplatz, in
Bussen oder den Stadtteilzentren sorgen wir fir kostenloses W-LAN. Den
ehrenamtlichen Betrieb 6ffentlicher W-LAN-Netze fordern wir weiterhin.

Digitalisierung. Nachhaltig.

Wir setzen auf nachhaltige IT-L6sungen, um Ressourcen zu schonen und langfristig
Kosten zu senken. Wir bevorzugen langlebige, reparierbare und energieeffiziente
Hardware, die idealerweise aus recycelten oder fair produzierten Materialien
besteht. Zudem férdern wir die Weiternutzung und Aufarbeitung gebrauchter Gerate
(zum Beispiel in Repair-Cafés), anstatt sie friihzeitig zu entsorgen.

Rechenzentren sollen méglichst energieeffizient sein und Cloud-Dienste sollten
Okologisch nachhaltigen Kriterien entsprechen. So reduzieren wir den CO?-
FuRBabdruck der kommunalen IT. Unser Ziel ist eine digitale Infrastruktur, die
Okologisch vertraglich, sozial gerecht und wirtschaftlich nachhaltig ist. Beim

Einsatz von KI konzentrieren wir uns auf kleine, spezialisierte Modelle,

anstelle der sehr grof3en Modelle, die viel Energie und weitere Ressourcen
verbrauchen.

Digitale Zahlungsabwicklung.

Egal, ob Schwimmbad, Fahrradparkhaus oder neuer Personalausweis: Wir wollen,
dass alle stadtischen Leistungen auch bargeldlos, zum Beispiel mit Giro- und
Kreditkarte oder per SEPA-Uberweisung, bezahlt werden kénnen.

Wirksame Einwohner*innenbeteiligung

Wir GRUNE setzen auf Beteiligungsverfahren, die mehr und andere Menschen in
Munster erreichen als bisher. Beteiligung verfolgt gemeinschaftlich entwickelte,
bedarfsgerechte Lésungen fur Minster und ein Empowerment unterschiedlicher
Gruppen. In Beteiligungsverfahren bringen sich haufig diejenigen ein, die

wissen, wann, wo und wie Beteiligung passiert. Beteiligung gestalten wir themen-
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und gruppengerecht. Die Weiterentwicklung von ,Meine Stadt Transparent®, der
Plattform Beteiligung NRW mit einem gut zuganglichen Ratsinformationssystem wird
von uns unterstitzt.

Stabsstelle Partizipation

Wir richten eine zentrale Stabsstelle fir Partizipation ein, die in Planungs-

und Entscheidungsprozesse eingebunden ist und vom stadtischen
Partizipationsbeauftragten geleitet wird. Sie verantwortet die Leitlinien,

unterstitzt in verschiedenen Verfahren kompetent und stellt Synergien zwischen
verschiedenen Beteiligungsverfahren her. Eine Erfolgskontrolle der Umsetzung von
Ergebnissen und deren Kommunikation wird sichergestellt. Die Stabsstelle verfligt
Uber ein eigenes Budget.

Digitale Partizipation starken

Das Portal "Beteiligung NRW" ist eine wichtige Anlaufstelle fir digitale
Partizipation in Miunster. Einwohner*innen kénnen hier an Umfragen und
Beteiligungsverfahren teilnehmen, werden tber Veranstaltungen und Verfahren
informiert und kénnen Ereignisse oder Orte von 6ffentlichem Interesse melden.

Die Plattform soll so weiterentwickelt werden, dass dort kommunalpolitische
Entscheidungen sichtbar werden und sie barrierefrei nutzbar ist.

Wir stellen sicher, dass alle Beteiligungsverfahren digital und mehrsprachig,
inklusive einfacher Sprache, unterstutzt werden. Wir beflrworten den Einsatz von
Open-Source-Anwendungen zur Online-Beteiligung in formalen und informellen
Verfahren in Minster.

Schulung von Verwaltung und Politik

Damit die vielfaltigen Beteiligungsmdoglichkeiten von Verantwortlichen gezielt
genutzt werden kénnen, werden Mitarbeitende der Verwaltung und Politiker*innen
regelmaRig zu Beteiligungsverfahren geschult und dadurch empowert.
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A28

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)
Titel: Finanzen

Antragstext

Finanzen

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

« weiterhin solide stadtische Finanzen.

« konsequente Investitionen in Miinsters Zukunft.

« strategische Ausrichtung des stadtischen Haushalts auf Minsters Ziele.

» weniger Birokratie und mehr Nachhaltigkeit bei Vergaben.

« eine Politik an der Seite der stadtischen Unternehmen bei der Transformation
in die Zukunft.

Stabile Finanzen sind die Grundlage wirkungsvollen stadtischen Handelns. Wir
GRUNE stehen fur die Balance aus Soliditat und Zukunftsfahigkeit. Wir haben den
Haushalt in den letzten Jahren stabil gehalten, Miinster vor der

Haushaltssicherung bewahrt und konnten gleichwohl gestalten. Diesen Weg miissen
wir weitergehen. Gleichzeitig ist es entscheidend, genug in Munsters Zukunft zu
investieren. Dafir sind auch ausreichend Mittel von Bund und Land nétig. Wir
erwarten, dass die zuséatzlichen finanziellen Spielrdume auf Landes- und
Bundesebene zugunsten der Kommunen genutzt werden.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Munsters Finanzen stehen stabil da. Funf Haushalte ohne Haushaltssicherung
trotz aller Krisen und eines nie dagewesenen Finanzdefizits der Kommunen
in Deutschland zeigen, dass GRUNE Miinsters Finanzen trotz der schwierigen
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Lage im Griff haben.

¢ Bei der Grundsteuer haben wir Mehrbelastungen fiir das Wohnen vermieden und

mit differenzierten Hebesatzen Mieter*innen durchschnittlich sogar
entlastet.

¢ Wir haben Nachhaltigkeit in den stadtischen Finanzen konsequent gestarkt:
Munsters erste zwei Green Bonds kamen auf den Markt, die stadtischen
Anlagen sind konsequent auf Nachhaltigkeit ausgerichtet und die
stadtischen Beteiligungen werden eine Nachhaltigkeitsberichterstattung
einfihren.

Nachhaltige Finanzen

Sowohl bei den stadtischen Anlagen als auch in der Kapitalbeschaffung der Stadt
legen wir Wert auf Nachhaltigkeit. Mnster investiert bereits konsequent nach
nachhaltigen Finanzierungsrichtlinien und hat zweimal erfolgreich Green Bonds —
Griine Schuldscheine — mit einem Gesamtvolumen von 310 Millionen Euro fir
institutionelle Investor*innen aufgelegt. Die hohe Nachfrage zeigt das Vertrauen
der Investierenden in Munsters Finanzpolitik. So hat die Stadt Miinster einen
nachhaltigen Finanzkreislauf aufgebaut, den wir in Zukunft weiter ausbauen
wollen. Zum Beispiel méchten wir mit einer neuen Zukunftsanleihe auch
Burger*innen aus Munster die Mdglichkeit geben, direkt in nachhaltige Projekte
und soziale Infrastruktur zu investieren.

Ein nachhaltiges Finanzmanagement bedeutet auch einen ressourcenschonenden
Umgang mit der stadtischen Infrastruktur. Wir setzen uns fur eine

vorausschauende Sanierungsstrategie ein, die stadtische Gebaude energetisch
modernisiert und ihre Lebensdauer verlangert. Digitale Flachenmanagement-Systeme
kénnen helfen, Raume effizienter zu nutzen und eine gemeinschaftliche Nutzung
offentlicher Gebaude zu erleichtern.

Stabile Finanzen und Steuern

Inflation, Zinswende, Tarif- und Energiekostensteigerungen verursacht durch den
russischen Angriffskrieg auf die Ukraine wirken seit 2022 ungebremst auch auf
unseren kommunalen Haushalt und filhren zu erheblichen Mehrausgaben. Mehr als in
den vergangenen Jahren sind die Kosten fir Pflichtaufgaben, namentlich die
Sozialtransfers und Leistungen fir Kinder, Jugend und Familie, massiv gestiegen.

Es ist uns gelungen, diesen Belastungen zu begegnen, ohne Gewerbe- und
Grundsteuer anzuheben. Bei der Grundsteuer konnten wir Mieter*innen sogar
entlasten.
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Um die stadtischen Finanzen in der Balance halten zu kdnnen, verstéarken wir den
bereits initiierten Fokus auf die stadtischen Ziele. Anhand derer sind

politische Beschlusse und Verwaltungshandeln konsequent zu priorisieren. Eine
effizienter agierende Verwaltung muss auch Ausgaben senken.

Fiir uns GRUNE folgen stabile Finanzen keinem Selbstzweck, sondern sind die
tragfahige Basis fiir eine nachhaltige und selbstbestimmte Daseinsvorsorge in

unserer Stadt. Wir stellen daher die Weichen, um einen Ausgleich zwischen

laufenden Einnahmen und Ausgaben zu schaffen. Um weiterhin Steuererh6hungen zu
vermeiden, braucht es neben unserem Fokus auf die Ausgabenseite eine angemessene
Finanzierung der Pflichtaufgaben durch Bund und Land.

Wir investieren auch in Zukunft in unsere Infrastruktur, um unser demokratisches
Gemeinwesen zukunftsfahig zu sichern. Die Stadtgesellschaft muss sich auf eine
funktionierende Infrastruktur aus Schulen, Radwegen, StralRen, Kitas,

Sporthallen, Abwasserkanéalen und vielem mehr verlassen kénnen. Dariiber hinaus
muss Minster die Transformation zur Klimaneutralitat finanzieren.

Stadtische Finanzen strategisch ausrichten

In den vergangenen Jahren haben wir einen Neustart der stadtischen
Finanzsteuerung angestof3en. Die stadtischen Finanzen miissen den durch den Rat
beschlossenen Zielen der Stadt dienen: Klimaneutralitat, Mobilitdt, Wohnen, dem
Abbau von Armut und Diskriminierung sowie einer starken Wirtschaft. In den
nachsten funf Jahren missen diese Ziele nun in konkrete Vorgaben fur die
einzelnen Bereiche der Verwaltung umgesetzt werden. Dabei muss auch die
stadtische FinanzFAIRTeilung neu justiert werden. Dies war in der Vergangenheit
wie alle Kennzahlen ein zahnloser Tiger. Doch als Teil des Ziels Abbau von
Diskriminierung mussen geschlechtsspezifische Zielkennzahlen dort definiert
werden, wo insbesondere Frauen besonders benachteiligt sind.

Ein starker Stadtkonzern

Fur die Bewaéltigung der aktuellen Herausforderungen braucht die Stadtverwaltung
starke Partner. Deshalb sind die stadtischen Unternehmen entscheidend fiir die
Umsetzung der Transformation. Dies gilt insbesondere fir die Energie- und
Warmewende, die Wohnungsversorgung, eine nachhaltige Stadtentwicklung sowie
Wirtschafts- und Technologieférderung. Dabei werden wir die stadtischen
Beteiligungen effizient organisieren. Um das Nachhaltigkeitsmanagement der
Unternehmen stetig zu verbessern, setzen wir auf systematische Auswertungen der
Nachhaltigkeitsberichte und darauf aufbauende MaRnahmen. Aufsichtsgremien
sollten kompetent besetzt und angemessen dimensioniert sein. Wir werden prifen,
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wo Aufsichtsrate zusammengelegt oder verkleinert werden kdnnen, damit die
Kontrolle effektiv ausgetbt werden kann.

Offentliche Vergaben

Die offentlichen Vergaben der Stadt Minster sollen sowohl wirtschaftlich

effizient als auch 6kologisch und sozial nachhaltig sein. Daflir modernisieren

wir die Vergabeprozesse, machen sie transparenter und zuganglicher und verankern
Nachhaltigkeitskriterien.

Durch die verstarkte Bindelung fachlicher Zustandigkeiten in spezialisierten
Kompetenzzentren und Vergabestellen lassen sich Verwaltungsaufwand reduzieren,
Ablaufe klarer gestalten und die Zusammenarbeit effizienter koordinieren. Durch
vereinfachte Verfahren bauen wir burokratische Hirden ab. Insbesondere kleinen
und mittelstdndischen Unternehmen soll der Zugang zu o6ffentlichen Auftragen

leicht gemacht werden.

Preis darf nicht das alleinige Kriterium sein — soziale, 6ékologische und

ethische Aspekte missen konsequent mitgedacht werden. Wir verankern eine
nachhaltige Vergabekultur in der gesamten Stadtverwaltung. Damit starken wir
faire Arbeitsbedingungen, den Einsatz klimafreundlicher Materialien und
ressourcenschonende Produktionsweisen. Durch effiziente Prozesse stellen wir
sicher, dass nachhaltige Vergabe kein zusétzlicher Aufwand, sondern ein echter
Gewinn fur Stadt, Wirtschaft und Umwelt ist.
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A29

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 29.04.2025)

Anderungsantrage, die das ganze Programm

betreffen

Titel:

Antragstext

Dieser Antrag ist kein Kapitel, sondern ein Platzhalter: Wenn ihr Anderungen
beantragen wollt, die das ganze Programm, nicht einzelne Kapitel betreffen, dann

stellt sie bitte hier ein.
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A30

Antrag

Initiator*innen: Kreisvorstand (dort beschlossen am: 02.05.2025)
Titel: Wahlkampfbudget
Antragstext

Die aufgrund der steigenden Mitgliederzahl erhéhten Einnahmen werden im Umfang
von 20.000 Euro zusatzlich fir den Kommunalwahlkampf bereitgestellt. Zudem
schieben wir 5.000 Euro aus dem Posten ,Fortbildungskosten Mitglieder” in das
Wahlkampfbudget.

Die vorausgesagte Spendensumme wird um 30.000 auf 50.000 Euro erhdht. Fur den
wabhrscheinlichen Fall einer OB-Stichwahl hat uns der Landesverband einen
Zuschuss von 25.000 Euro in Aussicht gestellt. Das Budget fur den Wahlkampf
erhoht sich demnach von 130.000 auf 210.000 Euro.

Begrindung

Ein erfolgreicher Wahlkampf erfordert nicht nur ein grof3es ehrenamtliches Engagement, sondern verbraucht
auch eine Menge finanzieller Mittel flr zuséatzliches Personal sowie Gestaltung und Herstellung von
Werbematerial. Dem tragt der Kreisverband Rechnung, indem aus dem regularen Haushalt statt 110.000
Euro nun 135.000 Euro bereitgestellt werden.

Zwischen der Aufstellung des Haushaltsplans im Februar und Mitte April sind etwa 200 Neueintritte zu
verzeichnen gewesen. Nach Abzug von entsprechend erhfhten Kosten — insbesondere die Abflihrung an
Landes- und Bundesverband — verbleibt eine Mehreinnahme von 20.000 Euro bis zum Jahresende. Der
Mitgliederzuwachs hat sich inzwischen deutlich abgeschwécht, so dass dariiber hinaus keine erheblichen
Zusatzmittel mehr erwartet werden. Die genannten Fortbildungskosten fallen im Rahmen des Wahlkampfs
an, deshalb werden sie so nun korrekt zugeordnet.

Weitere Mittel werden vom Landesverband bereitgestellt oder miissen durch Einwerbung von Spenden
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beschafft werden. Wir halten eine Spendensumme von tiber 50.000 Euro fur erreichbar, so dass wir nur ein
kleines Risiko eingehen, wenn wir diesen Mindestbetrag einplanen.

Das vom Kreisverband bereitgestellte Budget fur den Wahlkampf — inklusive der Mal3nahmen fiir die
erwartete OB-Stichwahl — ist damit endgiiltig festgelegt und kann nur durch zusatzlich eingenommene
Spendenmittel und Zuschisse erhéht werden.
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