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A2l

Antrag

Initiator*innen:

Titel: Gleichstellung

Antragstext

Gleichstellung

Wer GRUN wahlt, stimmt fiir ...

» Geschlechtergerechtigkeit als Querschnittsthema.

* Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt.

« Versorgungssicherheit bei Schwangerschaftsabbriichen.

« vielfaltiges, queeres Leben in Minster.

e mehr Frauen in Flhrungspositionen, mehr Chancen auf Fuhrung in Teilzeit
» Gender Budgeting im stadtischen Haushalt.

Gleichstellung ist das Fundament einer lebendigen Demokratie und sozialer
Gerechtigkeit. Wir GRUNE stehen fiir eine feministische Politik, die
Geschlechtergerechtigkeit zum Ziel hat.

Dabei erkennen wir an, dass Menschen mit verschiedenen sexuellen Identitaten und
Orientierungen unterschiedlich von patriarchalen Strukturen betroffen sind. Auch
eine internationale Geschichte, die soziale Herkunft sowie Alter, Behinderung,
Religion oder die zugeschriebene Hautfarbe beeinflussen, wie Diskriminierung
erlebt wird. Das ist gemeint, wenn wir von Intersektionalitat sprechen:
Diskriminierungen wirken nicht getrennt voneinander, sondern greifen ineinander.
Eine weil3e Frau erféahrt Sexismus anders als eine Person of Color, eine queere
Person ohne Behinderung anders als eine mit Behinderung. Intersektionale
feministische Politik ist in der Lage, die vielfaltigen Diskriminierungs- und
Gewalterfahrungen zu adressieren. Wir wollen Strukturen schaffen, in denen sich
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alle Menschen entfalten sowie frei, sicher und selbstbestimmt leben kénnen.
Gleichstellungspolitik ist mehr als ,nur* die Gleichstellung von Frauen und
Mannern.

Geschlechtergerechtigkeit muss als Querschnittsthema in allen kommunalen
Arbeitsfeldern und Politikbereichen verankert sein: Von gendersensibler
Stadtplanung bis hin zu Arbeitsmarktpolitik und Gesundheitsversorgung, die
Barrieren abbaut und Zugange schafft. Der Schutz vor Angriffen und Gewalt hat
dabei oberste Prioritét.

Erfolge der letzten Ratsperiode

e Wir starken mit der kommunalen Umsetzung der Istanbul-Konvention die
Strukturen fir Pravention und Schutz gegen Gewalt. Frauenberatungsstellen
und Taterarbeit haben wir durch mehr Personalmittel besser ausgestattet.

Wir haben erreicht, dass die Rote Bank als Mahnmal gegen Gewalt an Frauen
in der Altstadt aufgestellt wurde.

¢ Wir haben den ,Aktionsplan LSBTIQ** unter Beteiligung vieler Akteur*innen
erstellt. Wir schaffen Sichtbarkeit fir queeres Leben in der
Offentlichkeit und férdern Projekte und Trager. Wir haben das
Forschungsprojekt zu ,Vergessenen Verfolgten“ des Nationalsozialismus in
Munster ermdglicht. Im Rahmen von FrauenOrteNRW haben wir einen Gedenkort
fur Anastasius Rosenstengel ermdglicht und erinnern damit an eine queere
Person aus dem 17. Jahrhundert.

¢ Wir haben erreicht, dass es an Schulen kostenlos Binden und Tampons gibt.
Damit holen wir das Thema Menstruation aus der Tabuzone und erméglichen
einen unkomplizierten Zugang zu entsprechenden Produkten.

¢ Wir haben fiir die schwierige Versorgungslage bei Schwangerschaftsabbriichen
sensibilisiert und eine Informations- und Koordinierungsstelle zur
Verbesserung der Lage geschaffen.

Nein zu Gewalt — flr Préavention, Beratung und Schutz

Gewalt gegen Madchen und Frauen sowie Gewalt gegen lesbische, schwule, trans,
inter und nicht-bindre Personen nimmt zu. Wir werden die kommunale Umsetzung der
Istanbul-Konvention weiter vorantreiben und verstetigen. Das bedeutet, dass wir

die Angebote fur Pravention, Beratung und Schutz erhalten, stéarken und

zielgerichtet ausbauen. Die wichtige Netzwerkarbeit aller Akteur*innen werden

wir aktiv begleiten und unterstitzen. Wir werden uns daflr einsetzen, dass es in
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diesem Prozess auch einen Betroffenenbeirat gibt, damit die Stimmen
gewaltbetroffener Frauen gehdrt werden.

Der Bedarf an Platzen in den Frauenhausern ist weitaus gréf3er als das bestehende
Angebot. Das Gewalthilfegesetz formuliert einen klaren Auftrag an Bund und Land,
endlich fur ausreichende Schutzangebote zu sorgen. Wir werden uns im Austausch
mit anderen Stadten dafir einsetzen, dass die Einzelfallfinanzierung der
Frauenhausplatze durch eine pauschale Finanzierung ersetzt wird. Nur so
ermoglichen wir allen schutzsuchenden Frauen und ihren Kindern unabhangig von
ihrer finanziellen oder aufenthaltsrechtlichen Lage einen Platz im Frauenhaus.
Auch von Gewalt betroffene trans und inter Personen miissen entsprechend
geschutzte Raume vorfinden.

Digitale Gewalt gegen nimmt stetig zu. Auch Jugendliche sind online massiv von
sexueller Belastigung, Nétigung, Beleidigung und Drohungen betroffen. Uber das
Smartphone und soziale Netzwerke uberschreiten solche Angriffe auch die Grenzen
geschiitzter Raume wie Frauenhauser und Hilfegruppen. Wir werden den Ausbau von
Beratungskompetenzen und -angeboten in diesem Feld férdern.

In Einrichtungen fir Gefllichtete missen Frauen und Madchen ebenso wie queere
Menschen vor Gewalt geschiitzt sein. Wohnungslose Frauen sind (nicht nur) auf der
StralRe bedroht. Wir werden mit dem Aktionsplan zur Umsetzung der Istanbul
Konvention Malinahmen zum Schutz dieser Zielgruppen einfordern und beschlie3en.

In familiengerichtlichen Verfahren geschieht es immer wieder, dass Mutter sich
nicht ausreichend vor der fortgesetzten Gewalt des Partners geschiitzt fiihlen.
Frauen mit Migrationsgeschichte, ohne ausreichende Sprachkenntnisse oder mit
unsicherem Aufenthaltsstatus erleben dies in besonderer Weise. Wir werden uns
daflr einsetzen, dass die beteiligten Akteur*innen sich intensiver als bisher

mit institutioneller Gewalt auseinandersetzen.

Wir engagieren uns gegen Zwangsprostitution und Menschenhandel und starken
Initiativen, die Betroffene unabhéngig von Herkunft, Aufenthaltsstatus oder
Arbeitsverhaltnis beraten und unterstitzen.

Gendersensible Stadt- und Verkehrsplanung

Stadtische Raume sind nicht neutral. Gendersensible Stadtplanung beriicksichtigt
unterschiedliche Lebensrealitaten. Wir fordern mehr Genderkompetenz in der
Planungsverwaltung, bei Stellenbesetzungen und Fortbildungen.

Menschen, die Kinder betreuen oder Angehérige pflegen, brauchen eine Stadt der
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kurzen Wege, wohnortnahe Versorgung und einen guten Nahverkehr. Fur sichere
Mobilitét sorgen breite, gut beleuchtete Rad- und Gehwege sowie langere
Grinphasen. Angst-Raume missen umgestaltet und Freizeitflachen fur alle nutzbar
sein.

Offentliche Toiletten miissen den Bediirfnissen schwangerer, menstruierender und
alterer Menschen gerecht werden. Queere Menschen missen die Moglichkeit haben,
Unisextoiletten zu nutzen. Wir begleiten die Umsetzung des Toilettenkonzepts
gendersensibel.

Queeres Leben in Mlnster

Queere Personen brauchen sichere Treffpunkte, die bekannt sind. Daher werden wir
den Queer-Guide Minster ausbauen, verbessern und die Beratungsangebote fiir
LSBTIQ* weiter fordern. Vorurteilen und Diskriminierung gegen Frauen und
marginalisierte Gruppen, wie LSBTIQ*, People of Color oder Menschen mit
Behinderung muss bereits in der Kita aktiv begegnet werden. Wir setzen uns daftr
ein, dass mehr Schulen in Munster zu ,Schulen der Vielfalt* werden (Akzeptanz
geschlechtlicher, sexueller Vielfalt) und konsensuelle Kommunikation gelehrt

wird (nur ja heif3t ja).

Gendersensible Gesundheitsversorgung

Die medizinische Versorgung bei Schwangerschaftsabbriichen ist in Munster
unzureichend. Wir setzen uns weiter daflr ein, dass ungewollt Schwangere
Wabhlfreiheit bei Praxis und Abbruchmethode haben. Mit der neuen Koordinierungs-
und Vernetzungsstelle werden wir niedergelassene Arzt*innen informieren,
vernetzen und entlasten und uns flr eine Enttabuisierung des Themas einsetzen.
Wir forcieren, dass das Verbot der Gehsteigbelastigung konsequent durchgesetzt
wird.

Wir sichern die Beratungsangebote im Bereich der Pranataldiagnostik,
Sexualpadagogik, Verhitung und Sexualberatung.

Frauen und Madchen mit kérperlichen, geistigen, psychischen Besonderheiten
erleben zahlreiche Barrieren in Praxen und Krankenh&usern, vor allem bei der
gynékologischen Versorgung. Wir unterstiitzen Initiativen zum Abbau dieser
Hirden.

Wir setzen uns fir die Unterstiitzung von Sexarbeiter*innen ein und sichern die
aufsuchende Sozialarbeit, ihre gesundheitliche Versorgung und insbesondere eine
niedrigschwellige gynakologische Versorgung.
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Gutes Beispiel: Arbeitgeberin Stadt Minster

Die Stadt muss als 6ffentliche Arbeitgeberin Vorbild sein. Quoten, angepasste
Beurteilungsverfahren sowie Modelle fir geteilte Fihrung sollen strukturelle
Benachteiligungen abbauen und echte Chancengleichheit schaffen. Familie und
Beruf missen fir alle vereinbar sein — unabhéngig von Geschlecht oder
Familienmodell. Wir unterstiitzen flexible Arbeitszeitmodelle und Homeoffice,
ohne Nachteile bei Beférderungen.

Wir begriien, dass die Verwaltung mit dem Projekt ,Grenzachtender Umgang* fiir
Machtmissbrauch sensibilisiert und klare Beschwerdeverfahren bei sexuellen
Ubergriffen etabliert. Auch die verpflichtenden Filhrungskrafteschulungen
begriRen wir und pladieren dafir, diese um die Themen Rassismus und
institutionelle Gewalt zu erweitern.

Geschlechtergerechte Finanzen, Sprache und Digitalisierung

Der stadtische Haushalt ist nicht geschlechtsneutral. Mit Gender Budgeting
schaffen wir Transparenz und machen sichtbar, wer von Investitionen, Férderungen
und Zuschiissen profitiert. Wir werden daran arbeiten, dass die bisherigen
Erkenntnisse aus den Gender Budgeting-Projekten auf den gesamten Haushalt
ausgerollt werden.

Eine Stadt der Vielfalt muss diskriminierungsfrei kommunizieren. Daher wird in
Dokumenten der Stadt Mlnster eine Sprache verwendet werden, die nicht nur
geschlechtergerecht ist, sondern diskriminierungs- und barrierearm fir alle
Menschen verstandlich ist.

Fir uns ist wichtig, dass digitale Kompetenzen geschlechtergerecht vermittelt
werden und gerade altere Frauen und Madchen davon profitieren. Bei der
Entwicklung von digitalen Diensten werden wir darauf achten, dass alle von den
Chancen der Digitalisierung profitieren und Hurden abgebaut werden.

Gerechte Repréasentation in der Kommunalpolitik

Gleichberechtigte Teilhabe aller Geschlechter an politischen
Entscheidungsprozessen ist ein demokratisches Grundrecht. Derzeit sind Frauen im
Stadtrat mit nur 37 % unterreprasentiert, wahrend queere Menschen kaum sichtbar
sind. Wir setzen uns fir eine vielfaltige Reprasentation ein.

Wir werden eine stadtische Kampagne initileren, um Frauen und queere Menschen
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zum politischen Engagement zu ermutigen. Mit Mentoring, Workshops und
Informationsveranstaltungen bauen wir Einstiegshirden ab, schaffen Raume fir
Austausch und Empowerment und férdern politisches Engagement. Wir stéarken die
Beteiligung des Gleichstellungsbiiros an landesweiten Netzwerken und Kampagnen.

Wir fordern die quotierte Besetzung aller stadtischer Ausschiisse und Gremien,
daher wollen wir hier verbindliche Regelungen etablieren. Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz & Landesgleichstellungsgesetz bieten dazu die rechtliche
Grundlage.
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