S1 Personalentwicklungskommission — Satzung

Antragsteller®in: Strukturkommission
Beschlussdatum: 23.09.2023
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage der Strukturkommission: Satzung und Geschaftsordnung

Satzungstext

Nach Zeile 168 einfligen:
§ 8a Personalentwicklungskommission

1. Der Kreisverband bildet eine Personalentwicklungskommission (PEK). Ziel ist es, fur
ehrenamtliche Amter und Mandate qualifizierte und engagierte Bewerber*innen fiir die
aktive Parteiarbeit zu finden. Sie spricht sich nicht flir oder gegen einzelne
Bewerber*innen aus. Die Arbeit der PEK ist vertraulich.

N

Die PEK hat 6 Mitglieder und ist quotiert. Der Vorstand benennt ein Mitglied und eine
Stellvertretung. Die Kreismitgliederversammlung wahlt die weiteren Mitglieder. Darin
sollen die Ratsfraktion, die Bezirksvertretungen, der Kaktus — Griine Jugend Minster sowie
mindestens eine unterreprasentierte Gruppe im Sinne des Vielfaltsstatuts vertreten sein.
Die Amtszeit betragt zwei Jahre.

Begriindung

Politik kann nur so gut sein wie die Menschen, die sie machen. Daher sind wir Uberzeugt davon, dass
Personalentwicklung nicht nur fur Unternehmen, sondern auch fur politische Parteien eine wichtige
Aufgabe ist. Gezielte MaRnahmen zur Personalentwicklung sollen dabei helfen,im Zusammenspiel
zwischen Haupt- und Ehrenamt, in komplexen politischen Entscheidungen und gewachsener
Verantwortung die Nachwuchsférderung nicht aus den Augen zu verlieren. Nach erfolgreichem Vorbild
aus Koln soll ab dem kommenden Jahr auch im KV Munster dafir eine
Personalentwicklungskommission (PEK) hierfir klare Ansprechpartnerin sein.

Aufgabe und Arbeitsweise

Ziel der PEK ist es, fiir ehrenamtliche Amter und Mandate qualifizierte und engagierte Bewerber*innen
zu finden,um Grine Programmatik zur praktischen Wirksamkeit zu bringen. Die PEK hat die Aufgabe,
politische Talente zu finden und sie flir ehrenamtliche politische Amter und Mandate bei den GRUNEN
in Mlnster zu gewinnen und darauf vorzubereiten. Dabei findet durch die PEK keine Vorauswahl fur
Amter oder Mandate statt. Es geht vielmehr darum, durch verschiedene Angebote engagierten
Menschen die Mdglichkeit zu bieten, Erfahrungen und Kompetenzen zu erwerben, die fir die politische
Arbeit hilfreich und wichtig sind. Besonders wichtig ist dabei, dass die PEK fir jede*n zur Verfligung
steht, der oder die ihr eigenes Engagement ausbauen will oder Orientierung sucht — auch, wenn sie im
Kreisverband bisher noch weniger gut vernetzt ist.

Insbesondere die Diversitat politischer Mandatstrager*innen spielt dabei eine wichtige Rolle. Zu
diesem Zweck hat die Personalentwicklungskommission das Mandat, Mitglieder und Nicht-Mitglieder
anzusprechen, um sie fur die aktive Parteiarbeit zu gewinnen. Sie vermittelt, wenn gewunscht,
Kontakte zu Pat*innen, stof3t BildungsmaRnahmen fur Interessierte an, baut Hirden ab und nimmt ggf.
eine vermittelnde Rolle zwischen mehreren an einem Amt oder Mandat Interessierten ein. Gleichzeitig
ist klar: In vielen Fallen geht es nicht um Konkurrenz von vielen Bewerber*innen, sondern haufig um
den Mangel an qualifizierten Kandidat*innen.
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Es ist nicht vorrangige Aufgabe der Kommission, geeignete Personen fur hauptamtliche Mandate zu
finden.Von Menschen, die in den Bundestag, Landtag oder das Europaparlament einziehen wollen,
kénnen wir erwarten, dass sie ihre Kandidatur selbst finden und organisieren. AuRerdem gibt es hier
schon jetzt ofter konkurrierende Kandidaturen. Die Arbeit der Personalentwicklungskommission wirkt
sich aber natirlich langfristig auch auf diese Personalia aus. Wenn wir moglichst vielen Menschen
ermoglichen, gute Erfahrungen in unseren ehrenamtlichen Mandaten und Amtern zu sammeln, haben
wir auch eine bessere Ausgangslage, um geeignete Kandidat*innen fiir die Parlamente zu finden.

Demokratische Legitimitat starken

Mit einer institutionalisierten Kommission schaffen wir eine von der KMV demokratisch legitimierte
Ansprechpartnerin. Personalentwicklung findet auch in unserem Kreisverband seit jeher in der ein
oder anderen Weise statt, jedoch oft gepragt von Zufall und Gliick, anstatt von planvollem Vorgehen.
Mit der PEK soll unsere Personalentwicklung transparenter, zuganglicher und besser legitimiert
erfolgen. Das Wahlverfahren sieht deshalb vor, dass die Mitglieder der PEK Erfahrungen aus
verschiedenen Bereichen der Partei auf kommunalpolitischer Ebene zusammenbringen. Um im
nachhaltigen Ehrenamt gleichzeitig jedoch Arbeitsuberlastungen zu vermeiden und motivierte und
talentierte Personalentwickler*innen zusammenzubringen, ist die Zusammensetzung eine Soll-
Bestimmung. Wir empfehlen jedoch ihre Umsetzung.

Rolle der PEK im Kreisverband

Die PEK spricht sich nicht fur oder gegen einzelne Bewerber*innen aus. Mitglieder der Kommission
mussen sich mit dieser qualifizierenden, unterstitzenden Rolle identifizieren und eine vermittelnde
Position einnehmen kdnnen und wollen. Die Arbeit der PEK ist vertraulich.

Eine mittelfristige, kontinuierliche Personalentwicklung im KV soll insbesondere auch die Férderung
von FINTA*Personen und die Forderung der Vielfalt von Kandidierenden im Blick behalten. Dies
betrachten wir als Querschnittsaufgabe, sodass unterreprasentierten Gruppen auch durch die PEK der
Zugang zu politischer Gestaltung erdffnet und erleichtert werden soll.

QualifizierungsmaRnahmen durch Kreisverband und Fraktion

Uber diese Satzungsdnderung hinaus empfehlen wir eine stirkere Zusammenarbeit zwischen
Kreisverband und Fraktion mit Blick auf die Fortbildung von Engagierten. Eine Biindelung von
Ressourcen und eine verbesserte Kooperation liegt im gemeinsamen Interesse, beispielsweise durch
die weitere Qualifizierung von sachkundigen Burger*innen, AG-Sprechenden und weiteren
Interessierten.

Zeitschiene

Mit Blick auf die Kommunalwahl soll die PEK bald ihre Arbeit aufnehmen. Daher schlagen wir,im Falle
der Annahme dieses Antrags, folgendes Vorgehen vor: Anfang des Jahres wahlt der Vorstand sein
Mitglied sowie eine Stellvertretung. Bei der nachsten KMV sollen dann alle weiteren Mitglieder der
Personalkommission gewahlt werden.

Redaktioneller Hinweis: Der Paragraph wird als 8a in die Satzung eingefuhrt, damit keine
Umnummerierung erforderlich ist und die in der Satzung bestehenden Verweise weiterhin korrekt
bleiben.
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Antragsteller®in: Strukturkommission
Beschlussdatum: 23.09.2023
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage der Strukturkommission: Satzung und Geschaftsordnung

Satzungstext

Nach Zeile 168 einfligen:
§ 8b Arbeitsgruppen

e Die Arbeitsgruppen pragen die Weiterentwicklung griuner Programmatik im Kreisverband mit.
Die Mitarbeit steht auch Nicht-Mitgliedern offen. Der Kreisvorstand und die Ratsfraktion stehen
mit den Arbeitsgruppen im inhaltlichen Austausch.

* Der Vorstand beschliefdt dber die Anerkennung, Umbenennung und Auflosung von
Arbeitsgruppen; gegen diese Entscheidungen kann die Kreismitgliederversammlung angerufen
werden. Ihre externe Offentlichkeitsarbeit stimmen die Arbeitsgruppen mit dem Kreisvorstand
ab.

* Die Mitgliederversammlung beschlief3t mit dem Haushalt Uber die Hohe der den Arbeitsgruppen
zur Verfligung stehenden finanziellen Mittel.

* Arbeitsgruppen haben das Recht, Antrage an den Vorstand und die Kreismitgliederversammlung
zu stellen.

» Die Mitglieder einer Arbeitsgruppe wahlen mindestens alle zwei Jahre ein guotiertes
Sprecher*innenteam. Die Sprecher*innen mussen Mitglied des Kreisverbands sein.

Begriindung

Bisher ist die Arbeitsweise der AGen an keiner Stelle in unserer Satzung abschliefiend geregelt und
somit nicht fir alle Mitglieder transparent. Ein AG-Leitfaden gibt zwar ein paar Hilfestellungen zur
Arbeit der AGen, aber dieser ist bisher wenig in der Mitgliedschaft bekannt und hilft somit nur
wenigen Mitgliedern, die selber Verantwortungspositionen in einer AG innehaben. Gleichzeitig sind die
AGen bereits jetzt wichtige Motoren unserer innerparteilichen Willensbildung und Programmatik und
sollten als solche auch eine rechtssichere Basis fur ihre Arbeit in der Satzung finden. So ist fir alle
Mitglieder und vor allem fur alle AGen klar, was ihre Rechte und Pflichten sind. Auch im Konfliktfall
zwischen AGen und dem Kreisvorstand hilft es uns, eine gemeinsame rechtsverbindliche Grundlage
dazu zu haben, was die Rechte und Pflichten der AGen sind. Diesen verschiedenen Bedarfen an einer
rechtssicheren Stellung der Arbeitsgruppen in unserem Kreisverband tragt dieser Antrag Rechnung,
indem er eindeutig und fur alle Mitglieder transparent die Aufgaben, Rechte und Pflichten der AGen
festlegt.




S3 Satzung

Antragsteller®in: Strukturkommission
Beschlussdatum: 14.11.2023
Tagesordnungspunkt:  5.Antrage der Strukturkommission: Satzung und Geschaftsordnung

Satzungstext

Von Zeile 81 bis 121:

* Die Mitgliederversammlung (MV) ist oberstes beschlussfassendes Organ des KV, ihre Beschlisse
konnen nur durch sie selbst oder durch Urabstimmung aufgehoben werden.

e 1. Die Mitgliederversammlung tritt grundsatzlich als Versammlung an dem in der
Einladung genannten Ort zusammen. Davon abweichend kann die
Mitgliederversammlung als Videokonferenz durchgefihrt werden, wenn dies
gesetzlich zulassig ist. Die Entscheidung dariber trifft der Vorstand, er ist in seinem
Ermessen dazu frei.

Der Vorstand stellt sicher, dass madglichst viele Mitglieder die Moglichkeit haben, an
einer Mitgliederversammlung, die als Videokonferenz durchgefihrt wird,
teilzunehmen; dazu gehort insbesondere, dass auch die Einwahl per Telefon
technisch moglich sein muss.

N

* Die Mitgliederversammlung wird mit einer Frist von 4 Wochen einberufen. In dringlichen Fallen
kann die Ladungsfrist auf einen Woche verkirzt werden (Sonder-KMV).

» Antrage zur Mitgliederversammlung sind 2 Wochen vor der Versammlung einzureichen.
Dringlichkeitsantrage sind bis zu 2 Tage vor Beginn der Versammlung zu stellen. Diese Frist gilt
im Fall einer Sonder-KMV fir alle Antrage. Bei einer Sonder-KMV oder per Dringlichkeitsantrag
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sind keine Wahlen, Enthebungen von Amtern oder Satzungsinderungen zulissig. Das Nihere

regelt die Geschaftsordnung der Mitgliederversammlung.

Der Vorstand ist verpflichtet, auf schriftlichen Antrag eines Zwanzigstels der Mitglieder eine MV

einzuberufen.

Stimmberechtigt sind alle Mitglieder des Kreisverbandes, bei kommunalen Belangen auch

Mitglieder der GAL.

Zu den Aufgaben der MV gehoren:

s

o

|

|®

Die Wahl des Vorstands und seine Entlastung.

Beschluss uber den jahrlichen Haushalt.

Die Wahl aller Kandidaten*innen und der Vertreter*innen sowie aller Delegierten,
der Mitglieder des Schiedsgerichtes und von zwei Kassenprufenden.

Die Enthebung von Amtern.

Beschlussfassung Uber Satzung und Kreisschiedsgerichtsordnung mit
Zweidrittelmehrheit.
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f. Beschlussfassung Uber das Programm und die Beitrage der Mitglieder und
Mandatstrager*innen mit einfacher Mehrheit.

7 DieEreebnisseder MV werd heiftlich | '

e Die Ergebnisse der MV werden schriftlich festgehalten.

Begriindung

Wichtig: Im Vergleich zur ersten Version des Antrags ist die Einfligung "oder per Dringlichkeitsantrag”
hinzugekommen, die es uns ermdglicht auch fir Dringlichkeitsantrage ein festes Verfahren in der
Geschaftsordnung festzulegen.

Mit dieser Neufassung des Paragraphen zur Mitgliederversammlung raumen wir diesen Teil der
Satzung auf und regeln einige inhaltliche Punkte neu, insbesondere die Fristen. Diese Anderung ist in
Zusammenhang mit der Anderung der Geschaftsordnung zu sehen, die einige Regelungen ibernimmt.
Im Einzelnen:

1. Absatz 1 ist unverandert, die Unterpunkte a) und b) finden sich im neuen Absatz 2.

2. Die Videokonferenz-KMV wird als dauerhafte Maglichkeit in der Satzung vorgesehen, sofern dies
gesetzlich zulassig ist. Die vorherige Bindung an pandemische Bedingungen entfallt, die Online-
Formate haben sich im Einzelfall (kurze Frist, keine Wahlen) bewadhrt und sollten beibehalten
werden. Ansonsten wie 1a) und 1b) in der alten Fassung.

3.Die Fristen werden neu geregelt, denn sie waren widerspruchlich bzw. wurden nur mit
wohlwollender Auslegung praktikabel gemacht. Sie lauten jetzt wie folgt:

1.4 Wochen vorher: Einladung zur KMV

2.2 Wochen vorher: Frist zur Einreichung von eigenstandigen Antragen

3.5 Tage vorher: Frist zur Einreichung von AAs zu Antrigen (regelt die Geschaftsordnung)

4.2 Tage vorher: Frist zur Einreichung von Dringlichkeitsantragen

5. Bis zur KMV: Frist zur Einreichung von Anderungsantragen zu Dringlichkeitsantrdgen
(regelt die Geschaftsordnung)

So stellen wir auf ein transparentes Verfahren um. Mit der Einladung werden alle Mitglieder frihzeitig
auf den Termin verbindlich hingewiesen. Dann kdnnen sie oder der Vorstand Antrage stellen. Bisher
mussten Antrage vor der Einladung gestellt werden, was nur dariiber gelost wurde, dass zu
eingeladenen Tagesordnungspunkten Antrage einfach spdter akzeptiert wurden. Dies ist kein stabiles
Verfahren, deshalb sollen hier machbare Fristen festgelegt werden. Die Geschaftsordnung (siehe
separater Antrag) wird erstmals eine Frist fiir Anderungsantrége vorsehen, dies haben wir in den
vergangenen Jahren auch schon o6fter so gehandhabt, hier fuhren wir eine verbindliche Regel ein.
Natirlich gibt es weiterhin auch Dringlichkeitsantrage mit verkirzten Fristen. Antrage auf der
Versammlung zu stellen, sollte aus unserer Sicht nicht mehr moglich sein, weil dies eine geordnete
und informierte politische Auseinandersetzung verhindert.

Zu Sonder-KMVen kann mit einer Frist von einer Woche eingeladen werden (vorher drei Tage), das
stellt sicher, dass sie ausreichend vorbereitet werden kdnnen (organisatorisch und politisch), dann
gelten fur alle Antrdage die Dringlichkeitsfristen).

1. Siehe Punkt 3.

2. Angesichts der gestiegenen Anzahl der Mitglieder und der Anwesenden auf einer MV halten wir
zehn Prozent der Mitglieder flr eine zu hohe Hurde und wollen diese auf 5% absenken (aktuell
ca. 60 Mitglieder).
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3. Wie Punkt 4 alt.

4. Die Aufgaben sind weitestgehend unverandert. Alle Wahlamter auRerhalb des Vorstandes finden
sich nun bei Buchstabe c. Das Verfahren und die Mehrheiten bei Wahlen regelt die
Geschaftsordnung mit einem Verweis auf die Wahlordnung des Landesverbands (min. 50 % der
abgegebenen Stimmen drei Wahlgange).

5.Wie Punkt 7 alt.
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Antragsteller®in: Kreisvorstand
Beschlussdatum: 17.10.2023

Tagesordnungspunkt: 3. Vielfaltsstatut fur den Kreisverband Munster

Satzungstext

In Zeile 211:

Das Awareness-Statut istund das Vielfaltsstatut sind Teil dieser Satzung im Sinne des
Parteiengesetzes.

Begriindung

Technischer Anderungsantrag zur Umsetzung von https://kmv-ms.antragsgruen.de/2023-11-14/statut-
fur-eine-vielfaltige-partei-25167
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