Bew41 Andrea Blome

8.2.Wahl von Mitgliedern der Strukturkomission (nur, wenn A-1

Tagesordnungspunkt: erfolgreich, dann 3 Personen)

Selbstvorstellung

Liebe Grline,

in einer Strukturkommission, die flr eine gute Zusammenarbeit
in einem wachsenden Verband ldeen entwickelt und zur
Diskussion stellt, mochte ich gern mitwirken.

Aus meiner Sicht brauchen wir diesen Prozess zur Reform von

Organisations- und Arbeitsstrukturen, um folgende Ziele zu Alter:
erreichen: 56
Geschlecht:
« Ein gutes Miteinander von Haupt- und Ehrenamt, um das weiblich

politische Ehrenamt nicht zu Uberfordern.

« Eine professionelle Struktur, die der Kommunikation nach
innen und nach aufden einen stabilen und wirkungsvollen Rahmen gibt.

* Eine Diskussionskultur und -struktur, in der kommunale griine Positionen zu Zielkonflikten in der
.wachsenden Stadt” verhandelt und gescharft werden - und das nicht erst zu den nachsten
Wahlen.

Ich habe mich relativ spat in meiner Biografie flr die aktive Parteiarbeit entschieden. Als freiberuflich
arbeitende und allein verdienende Mutter von zwei Kindern hatte ich fur ein politisches Ehrenamt
schlicht keine Zeit. Seit der Kommunalwahl 2020 bin ich nun im Rat, u.a. in den Ausschiissen fur
Gleichstellung, Personal und Verkehr und im Fraktionsvorstand. In der vorangegangenen Ratsperiode
war ich als sachkundige Burgerin im Sozialausschuss und im Gleichstellungsausschuss aktiv.

Beruflich bin ich seit mehr als 20 Jahren als Moderatorin tatig und begleite neben
Fachveranstaltungen auch Gruppen- und Strukturprozesse. Diese Kenntnisse und Erfahrungen mochte
ich gern auch fur die Struktur- und Organisationsentwicklung in unserem KV einbringen.
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