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Tagesordnungspunkt: 5.6.1. Wahl der frauen*politische Sprecherin

Warum kandidierst du, wofür stehst du?

Liebe Mitgrüne,

bereits in meiner Masterarbeit habe ich mich mit dem Wandel
von Frauenrechten in Deutschland befasst und immer wieder
feststellen müssen, dass es zu wenige aktive Frauen in der
Politik gibt. Diese Erkenntnis war für mich ein entscheidender
Grund Mitglied der GRÜNEN und Sprecherin der AG
Queerfeminismus zu werden.

Wir GRÜNE sind in Gleichstellungsfragen eine der
progressivsten Parteien Deutschlands. Für uns steht fest, dass
eine Demokratie die für Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
steht, ihrem Anspruch nur gerecht werden kann, wenn eine 
gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen, unabhängig von
ihrem Geschlecht oder ihrer sexuellen Identität, gewährleistet
wird.

Wir machen uns stark für frauenpolitische Belange – dies wird
u.a. im Sondierungspapier mit der CDU deutlich: Frauen als
Gründerinnen; Frauen im Handwerk; Frauengesundheit;
Hilfsangebote für von gewaltbetroffene Frauen; Parität in den
Parlamenten.

In unseren parteiinternen Strukturen zeigt sich das Bewusstsein
für das Thema Gleichstellung am anschaulichsten durch die
festen Quotierungen. Aber auch darin, dass bei Veranstaltungen
unseres KV bei Bedarf die Kosten für eine Kinderbetreuung
übernommen werden. Über diese etablierten Strukturen hinaus,
muss Gleichstellungspolitik in unserer Arbeit noch weiter zum 
Querschnittsthema werden.

Für die Zukunft brauchen wir einen intersektionalen Blickwinkel
auf unsere Personalentwicklung. Wir müssen noch intensiver
daran arbeiten, marginalisierte Gruppen für politische Arbeit zu
begeistern, um patriarchale Strukturen nachhaltig zu
überwinden. Als KV ist es unsere Aufgabe, Menschen
unabhängig von ihrer geschlechtlichen oder sexuellen Identität
zur politischen Partizipation zu empowern – für eine bunte,
diverse und vielfältige Parteibasis und für grüne Amts- und
Mandatsträger*innen, die unsere gesellschaftliche Vielfalt
repräsentieren.

Mit meinem Engagement und meiner Expertise möchte ich
dazu beitragen, dass frauenpolitische und queerfeministische
Perspektiven im KV Vorstand präsent sind – entsprechend ist
mir eine enge Zusammenarbeit mit des*der Queer-Sprecher*in
besonders wichtig. Selbstverständlich verstehe ich mich dabei
als Interessensvertreterin aller FINTA-Personen in unserem KV.
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Ich freue mich, wenn ihr mir euer Vertrauen aussprecht, um diese entscheidenden Aufgaben
anzugehen.

Eure Lena
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