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Änderungsantrag zu A1

Von Zeile 16 bis 18:
Damit alle Menschen sich gut einbringen können, ist es wichtig, dass Konflikte schnell
beigelegtrechtzeitig erkannt und nachhaltig gelöst werden und Menschen in Konflikten die
Unterstützung bekommen, die sie jeweils individuell brauchen. Dafür sind Konfliktmanagement, 

Begründung

In den Diskussionen um das Awarenessstatut habe ich mehrfach die Sorge vernommen, dass Konflikte
"unterdrückt" werden sollen, was zu einer ungesunden Konfliktdynamik führen könnte. Diese Lesart
wird möglicherweise durch die Formulierung "schnell beilegen", die eine Konnotation der
Oberflächlichkeit haben kann, gefördert.

Durch die vorgeschlage Änderung der Formulierung möchte ich den konstruktiven (d. h. nicht
repressiven) Gedanken betonen.
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